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UDHEZIM ADMINISTRATIV NR. nF /2026 PER INICIMIN E PROCEDURIS DISTPLINORE NDAJ
PERSONIT FIZIK TE PUNESUAR NE INSTITUCIONET EDUKATIVO-A RSIMORE DHE AETESUESE
(PUBLIKE DHE PRIVATE), SI DHE PER NDALIMIN DHE NDERPRERJEN E PUNES SE PERSONIT JURIDIK

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION NO _U 2 /2026 ON THE INITIATION OF DISCIPLINARY PROCEDURE
AGAINST PHYSICAL PERSON EMPLOYED IN EDUCATIONAL AND TRAINING INSTITUTIONS (PUBLIC
AND PRIVATE) AND FOR PROHIBITION AND CESSATION OF THE ACTIVITIES OF THE LEGAL PERSON
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ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO BR._ ' & /2026 O POKRETANJU DISCIPLINSKOG POSTUPKA
PROTIV FIZICKA LICA ZAPOSLENIH U EDUKATIVNO-OBRAZOVNIM 1 OSPOSOBLJAVAJUCIM
INSTITUCIJAMA (JAVNIM I PRIVATNIM) KAO I O ZABRANI I PREKID RADA PRAVNIM LICIMA



Ministri i Arsimit dhe Shkencés, né
mbéshtetjc & paragrafit 2 & nenit 5,
nénparagralit 1.3 t€ paragrafil 1 t& nenit 7,
nénparagralit 1.5, t& paragralil 1 dhe paragrafit
2 1€ nenil 13, nenit 25 t& Ligjit nr. 06/1.-046 pér
Inspckloratin e Arsimil né Republikén ¢
Kosovés, paragrafit 2 t& nenit 2, paragrafit 2 t&
nenit 6, nenit 9, nenit 10, paragrafit 1 t& nenit
38 € Ligjit nr, 08/L-067 pér Inspektimet (G. z.
nr. 2/18 junar 2022), nxjerr:

UDHEZIM ADMINIS TRATIV
NR. /2026 PER INICIMIN F,
PROCEDURES DMSIPLINORE NDAJ
PERSONIT FIZIK TF, PUNESUAR Nit
INSTITUCIONET EDUKATIVO-
ARSIMORE DIF AFTESUESE
(PUBLIKE DHE PRIVATE), SI DHE PiER
NDALIMIN DHE NDiERPRERJEN I
PUNES Sii PERSONIT JURIDIK

Meni 1
Qellimi

QéEllimi i kétij Udhézimi administrativ &shté
micimi i procedurés pér shkarkim, procedurés
disiplinore ndaj personit fizik ¢ punésuar né

institucionet edukativo-arsimore dhe aftésuese |

The Minister of Education and Science,
pursuant paragraph 2 of Article 5, subparagraph
1.3 of paragraph 1 of Article 7, subparagraph
1.5 of paragraph 1 and paragraph 2 of Article
13, Article 25 of Law no 06/L-046 on the
Education Inspectorate in the Republic of
Kosovo, paragraph 2 of Article 2 paragraph 2 of
Arlicle 6, Article 9, Article 10 paragraph 1 of
Article 38 of the Law no. 08/1.-067 on
Inspections (0.G. nr. 2/18 January 2022), issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
NO. /20026 ON THE INITIATION OF
DISCIPEINARY PROCEDURE AGAINST

PHYSICAL PERSON EMPLOYED IN
EDUCATIONAL AND TRAINING
INSTITUTIONS (PUBLIC AND

PRIVATE) AND FOR PROHIBITION

AND CESSATION OF THE ACTIVITIES
OF THE LEGAL PERSON

Article 1
The purpose

The purpose of this administrative instruction is

initiation of the dismissal procedure,
disciplinary procedure against physical person
cmployed  in educational and  training

.

Ministar obrazovanja i nauke, u skladu sa
stavom 2 ¢lana 5, podstavom 1.3 stava | &lana
7, podstavom 1.5 stava 1 i stavom 2 &lana 13,
¢lanom 25 Zakona br, 06/1.-046 o Inspekioralu
obrazovanja u Republici Kosovo, stavom 2
¢lana 2, stavom 2 Elana 6, Elanom 9, ¢lanom 10,
stavom 1 ¢lana 38 Zakona br. 08/L-067 o
inspckeijama (5.G. br. 2/18 januar 2022), izdaj:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
BR. /2026 O POKRETANJU
—DISCIPLINSKOG POSTUPKA PROTIV

FIZICKA LICA ZAPOSLENIHU

EDUKATIVNO-OBRAZOVNIM I

OSPOSOBLJAVAJUCIM
INSTITUCLTAMA (JAVNIM I
PRIVATNIM) KAO 1 O ZABRANI I
PREKID RADA PRAVNIM LICIMA

Clan 1

Cilj:
Cilj ovog Administrativnog uputsiva je
pokretanjc procedure 78 razredenje,

disciplinskog postupka protiv fizitkog lica

zaposlenog  u  edukativno-obrazovnim i




(publike dhe privatc), si dhe pér ndalimin dhe
ndérprerjen ¢ punés s& personit juridik.

Neni 2
Fushéveprimi

kétij Udhgzimi administrativ
personat fizik (€ punésuar né

Dispozitat e
zhatohen pér

institutions (public and private) and the
prohibition and termination of the work ol a
legal person.

Article 2
Scope

The provisions of this administrative instruction
apply o all physical persons employed in

osposbljavajuéim  institucijama  (Javnim i
privatnim) kao i zabrani i prekid rada pravnim
licima,

b

Clan 2
Oblast delovanja

Odredbe  ovog  Administrativnog  upulsiva
primenjuju se na fizicka lica zaposlena u

institucionet edukativo-arsimore dhe aftésuese | educational and training institutions (public and | edukativno-obrazovnim i osposobljavajuéim
(publike dhe private), si dhe pér institucionet | privatc), as well as for educational and training | institucijama (javnim i privatnim), kao i na
edukativo-arsimore dhe afiésuese ng pajtim me _ instilutions in accordancc with legislation in | edukativno-obrazovne i osposobljavajude
legjislacionin né fugi. force. institucije 1 skladu sa vazedim
zakonodavsivom.
Neni 3 Article 3 Clan 3
Pérkufizinmet — Definitions = Detinicijc.
L.~ Shprehjet ¢ ptrdorura ng k&g Udhézim (2, The terms used in this Administrative | 1. lzrazi korifteni u ovom Administrativiom

administrativ, kané kito kuptime:

I.L1. Inspektor i arsimit — &shté zyrlar
publik — népunés civil, né kuadér (&
Inspektoratit t& Arsimit, i cili mbikéqyré
sigurimin e cilésisé s& arsimit né & gjitha
nivelet dhe &shié pérgjegjés pér t& mbikéqyré
dhe vler&suar nése institucionet arsimore
zbatojné legjislacionin né fuqi;

Instruction , have the following meanings:

1.1. Education Inspector — is a public
official — civil servant, within the Education
Inspectorate, who oversees the quality
assurance ol education at all levels and is
responsible [or supervising and asscssing |
whether educational institutions implement |
the legislation in force;

uputstvu, imaju slededi znacaj:

1.1. Inspektor za obrazovanje — je javni
sluzbenik — drZavni sluZbenik, u okvirn
Inspektorata za obrazovanje, koji nadgleda
obezbedivanjc kvalileta obrazovanja na
svim nivoima i odgovoran je za nadzor i
procenu da li obrazovne institucije sprovode
vaFede zakone;

1.2, Person fizik jang& udhehegisilt e 1.2, Physical person are: institution leaders 1.2, Fizicka lica su - rukovedioci
institucionit, personeli cdukaliv, for  educational staff, teachcrs and institucije, wvaspitno-obrazovno  osoblje,
mésimdhénésit dhe bashkpunéiorét | professional  associate  employed  in nastavnici i struéni saradnici zaposleni u




profesional € punésuar né institucionet |
edukativo-arsimore dhe aftésucse (publike
dhe private);

1.3. Udhéheqgés i institucionit
(drejtori/zévendésdrejtori, udhéheqési mé i
lart€ i njé institucioni cdukativo-arsimor dhe
aftésucs;

1.4, Personel edukativ — person 1 kualifikuar
I punésuar né institucionet e edukimit ni
femijéring e hershme né organizimin ¢
procesit 1€ edukimit;

1.5, Misimdhénés — mésimdhengsit t& cili
ofrojnt shérbime arsimore profesionale ng
fushén- ¢ mésin i

edukativo-arsimore dhe aftésucs né arsimin
parauniversitar;

1.6. Bashképuniéioré profesional — jané:
pedagogu, psikologu, mésimdhéngsi
mbéshtetés, tutori, késhilltari | karrierés si
dhe ¢do népunts Lelér g& ofron shérbime
profesionale t& ngjashme né institucionet
cdukativo-arsimore dhe aftésuesc;

1.7.  Asistent - népunési q& ofron shérbim

mbéshtetés profesional pér fémijé me nevoj
L& vecanta,

educational and training institutions (public
and private);

1.3, Institutional leaders (director/deputy
director, the highest-ranking leader of an
educational and training institution;

1.4. Hducational staff - a qualified person
employed in Early Childhood Education
institutions for the organization of the
educational process;

1.5.Teacher - teachers who provide
professional educational services in the feld

& é—institueionet-——ofteachingwithincducationat-and-trafning

institutions in pre-university education;

1.6. Prolessional associalc — means:
pedagogue, psycholopist, support teacher,
elective leacher, tutor, carcer counselor, as
well as any other employee who provides
similar professional services in educational
and training institutions;

L7, Assistant- employce who provides
prolessional support scrvices for children
with special needs;

cdukalivno-obrazovnim institucijama
(javnim i privatnim);

1.3. Rukovodilac institucije
(direktor/zamcnik direktora, najvise

rangirani rukovodilac edukativno-obrazovne
i nsposobljavajuce institucije;

1.4, Edukativno osoblje: kvalifikovano lice
zaposleno u institucijama za edukaciju u
ranom  delinjslva u organizovanju
edukativhog procesa:

1.5. Nastavnik — nastavnici koji pruzaju
struéne obrazovne usluge u oblasti nastave u

—edukativio-obrazoviim 1 osposobljavajudim

institucijama u preduniverzitetskom

obrazovanju;

1.6. Struéni saradnik - su: pedagog,
psihvlog, pomoéni nastavnik, nastavnik
podrike, tutor, karijerni savetnik, kao i svaki

drugi  sluzbenik  koji  pruza  sligne
profesionalne  usluge u  edukativno-
obrazovnim i osposobljavajuéim
institucijama .

1.7.  Asistent- sluZbenik koji pruza struéne
profesionalne usluge deci sa posebnim
potrebama,




| mésimdhéngsve,

1.8, Sekretari/administratori - &shté zyrtar
publik - népunés civil, i cili punon né njé
institucion edukativo-arsimar dhe aftésucs;

gjitha
dhe

1.9. Person juridik jang &
institucionet  edukativo-arsimore
aftésuese (publike dhe private).

Neni 4
Inicimi i procedurés pér shkarkim

Inspektori i arsimit, inicion procedurén pér
shkarkim ndaj drcjlorit, zévend&sdrejloril (&
shkollés apo udh&hegésit t& institucioneve
cdukativo-arsimore dhe aftésuese, edukatoreve,
—instruktoréve,
bashképunétoréve profesional, asistentéve dhe
sckretaréve, administratoréve, nése konstaton se
personi né fjalé nuk e ka kualifikimin adekuat,
sipas legjislacionit né fgi.

Neni 5
Inicimi i masés disiplinore ndaj personii
fizik

1. Inspcktori i arsimit, inicion procedurén c
mastés disiplinore ndaj drejtorit,
zévendsdrejtorit t& shkollis apo udh&heqisit t&
mstitucioneve edukativo-arsimore
attésucse, nése konstaton se personi né fjalé:

1

professional—

I.8. Secretary/administralor - is a public
official - civil scrvant, who works in an
educational and training institution;

1.9, Legal person — means all cducational
and training institutions (public and private).

Article 4
Initiation of the dismissal procedure

The education inspector initiates the procedure
for dismissal against school principal/deputy
principal or heads of educational and training
institutions  and  teachers, instructors,
secretaries/administrators, if hefshe finds that
the person in question does not possess the
adequate qualification, in accordance with the
legislation in force.

Article 5
Initiation of the disciplinary measure
against the physical person

l. The education inspector initiates the
procedure of the disciplinary measure apains
school principal/deputy principal or heads of

dhe | educational and training institutions, if he/she

finds that the person in question:

-gssistants — amd-

[.8. Sekretar/administrator - je jawni
sluzbenik - drzavni sluzbenil, koji radi v
edukativno-obrazovnim i osposobljavajucim
institucijama;

1.9, Pravno lice - smatraju sc svc
edukativno-obrazovne 1 osposbljavajuéc
institucije (javne i privatne).

Clan 4
Pokretanje postupka za otpuftanje

Inspektor za obrazovanje pokreée proceduru za
razrefavanje  protiv  direktora, zamenika
direktora Skole ili rukovodioca edukativno-

obrazovne i osposobljavajuée  institucijc,

—vaspitads, rastaviilo, instroktora, sl

saradnika, pomodénika i sekretara,
administratora, ako utvrdi da dotignoe lice nema
odgovarajuée kvalifikacije, u skladu sa vazeéim
zalonodavstvom,

Clan §
Pokretanje disciplinskog postupka protiv
fizi¢kog lica

I. Inspektor za obrazovanje pokrece disciplinski
postupak protiv dircktora, zamenika direktora
Skole ili rukovodioca edukativno-obrazovne
institucije, ako utvrdi da je doti¢no lice:




1.1. Refuzon zbatimin ¢ ligjeve, vendimeve t&
Inspektoratit t8 Arsimit, vendimeve (&
MASH-it dhe institucioneve t& tjera nga
fushéveprimtaria arsimore;

nénshkrimin,
déftesat, diplomat

1.2, Keqpérdoré
falsifikon notat,
dokumentet (jera;

vulén,
dhe

1.3, .1 ndryshon & dhénat né
dokumentacionin shkollor né& kundérshtim
mé gjendjen reale;

1.4. Démton dhe asgjéson dokumentacionin

I.1. Refuses to implement laws, deeisions of
the Education Inspectorate, MES decisions
and other institutions from the educational
scope;

1.2. Misuses signatures, seals, falsifies
grades, certificates, diplomas and other
documents;

1.3, Changes data in school documentation
in contradiction with the actual situation;

1.4, Damages and  destroys  school

1.1. Odbija da sprovodi  zakone, odluke

Inspektora obrazovanja, odluke MON-a i
drugih institucija u oblasti obrazovanja;

1.2, Zloupotrebljava polpis, pecat,
falsifikuje ocene, svedoCansiva, diplome 1
druga dokumenta;

1.3. Menja podatle 1 skolskoj
dokumentaciji suprolno stvarnom stanju;

1.4, Ofteduje i unistava gkolsku

shkollor n¢ kundérshtim me procedurat e | documentation in  contradiction to the dokumentaciju u suprotnosti sa procedurama
parapara me ligj; procedures provided [or by law; predvidene zakonom;

1.5. Nuk merr pjesé dhe nuk &shté 1.5. Does not participate and is not 1.5. Ne ucestvuje i nc saraduje sa
bashképunues me organel profesionale dhe cooperative  with the professional  and struénim i upravnim telima institucije;

geverisése té institucionit;

1.6. Hsht# i paatté fizikisht apo psiqikisht
pér € kryer detyrat dhe obligimet e punés,

virteluar nga njé raport i njé autoriteti té&
pavarur mjekésor kompetent;

[.7.  NE ményré & vazhdueshme tregon
paallési apo pakujdesi pér L& kryer detyrat e
punés té cilat i p&rshkruhen né kontraté;

I.8.  Nuk e arsycton mungesén né puné
dhe nuk e respekton orarin e punés sipas

governing bodies of the institution;

1.6. Is physically or mentally incapable to
perlorm  duties and oblipations of  the
workplace, certified by a report [rom a
competent independent medical authority;

1.7. Consistently demonstrates
incompetence or negligence in performing
the work duties described in the contract;

1.8.  Does not justity abscnce from work
and does not respect the working hours

1.6. Fizicki ili mentalno nije sposoban da
obavlja duznosti i obaveze posla, #to jo
polvrdeno izveitajem nadlcZnog

nezavisnog medicinskog organa;

[.7.  Dosledno pokazuje nesposobnost ili
nemar u obavljanju radnih obaveza opisanih
U LgOvOrL;

1.8, Ne opravdava odsustvo sa posla i ne
postuje radno vreme u skladu sa ugovorom




kontratés s& nénshkruar me punédhéndsin
dhe akteve té tjera ligjore né fugi;

1.9. Bén diskriminim gjinor, racor, fetar,

kombélar dhe politilc

1.10. Fajésohct pér kegpérdorim
fEmijéve, nxénésve dhe studentéve:

ndaj

1.11. Bén akt ngacmimi apo dhunimi
seksual;

1.12. Pérdort dhuné fizike dhe psikike,
kércénon, fyen [Bmijét, nxénésit, studentét,
personelin tcknik apo mésimdhéngs né

- instilecionet edukativo-arsimore, aflésvese;

1.13. T kegpérdoré mjetet buxhelore &
institucionit;

1.14, Bé&n  propagandé  diskriminuese
politike, fetare, etnike, racore, gjinore né
institucionin edukativo-arsimor dhe
attésues;

1.15. Kérkon, pranon apo ofron ryshict ose
pérfitim t& paligishém né€ ushirimin ¢
detyrés,

|

according lo the contract sighed with the
employer and other legal acts in force;

1.9. Commits discrimination on the basis
of gender, race, religion, nationality, or
political atfiliation;

1.10. Isaccused of abusing children, pupils
and students;

1.11. Commits an act of sexual harassment
Or rape;

1.12. Uses physical and psychological
violence, threatens, insults children, pupils,
students, technical or (eaching staft’ in

| educational and training institutions; |

1.13. Misuses the institution’s budgetary
funds;

1.14, Carries out discriminatory political,
religious, cthnic, racial, or gender
propaganda in educational and training
institutions;

1.15. Requests, accepts or offers bribe or
illegal benefil in cxercising the duty:

potpisanim sa poslodaveem
vazedim zakonskim aktima;

i drugim

1.9.  Diskrimini%e na osnovu pola, rase,
religije, nacionalnosti i politike;

1.10. OpluZzen za deee,

ucenila 1 studenata;

zloupotrebu

1.11. Podini &in seksualnog uznemiravanja
ili silovanja;

1.12. Koristi fizifko i psiholosko nasilje,
preti, wvreda dccu, ulenike, studente,
tehnicko ili nastavno osoblje u edukativno-
L obrazovnim— i osposobljavajudim
inslilucijama;

1.13. Zloupotrebljava budzetska sredstva
institucije;

1.14. Sprovodi diskriminateru  politicku,
versku, etni¢ku, rasnu ili rodnu propagandu
u edukativno-obrazovnim i
osposobljavajuéim institucijama:

1.15. Zahteva, prihvata ili nudi mito ili
nezakonitu korist u vrienju duznosti




1.16. Ni ményré t€ paautorizuar jep t& 1.16. Trovides unauthorized data as defined 1.16. Neovlaiceno otkriva podatke
dhéna € pércaktvara me Ligjin pér by the Law on Personal Data Protection; navedenih u Zakonu o zaStiti lLiénih
Mbrojljen e t& Dhénave Personale; podataka;

1.17. Nuk zbaton masat ligjore pér siguring 1.17. Does nol implement legal measurcs 1.17. Ne sprovodi zakonske mere za

dhe shéndetin né institucion, duke rrezikuar
nxénésit apo stafin;

[.18. Paragitet né vendin e pun&s nén
ndikimin e alkoolil, narkotikéve apo
subslancave tjera psikoaktive.

for satety and health in the institution,
endangering students or staff;

1.18. Appecars in the workplace under the
influence of alcohol, narcotics or other
psychoactive subslances.

bezbednost i zdravlje u
ugraFavajuél udenike ili osoblje;

institucije,

1.18. Pojavljuje s¢ na radnom mestu pod
uticajem alkohola, narkotika ili drugih
psiho aktivnih supstanci.

2. Inspektori | arsimil inicion procedurén e
masgs disiplinore cdhe ndaj edukatorive,
mésimdhénésve, bashképunétoréve profesional,
asislentéve dhe sekretaréve/administratoréve (&
A institucionit edukativ, arsimor dhe affésues,

2. T'he education inspector initiates disciplinary
measures  against  leachers, proftssional

2. Inspektor obrazovanja pokreée disciplinske
mere protiv vaspitaa, nastavnika, struénih
associates, assistants and | saradnika, asistenata i sckretara/administratora
secretaries/administralors of the educational | edukativne, obrazovnc i i osposobljavajude
[randtraiming institution; i hefshe finds that— [ insthoetje T akowerdida——

nés¢ konstaton se:

2.1. Nuk i zbaton ligjet dhe aktet tjera
nénligjore nga lush&veprimtaria ¢ arsimit;

2.2, Vleréson [Emijét, nxénésit dhe studentst
né ményré € kundérligjshme;

23. Ndryshon notat e nxénésve apo
studentéve pas vlerésimit pérfundimtar dhe
né kundérshtim me gjendjen fakiike;

2.4, Démton ose asgjéson dokumentacionin e
institucionit géllimisht dhe né kundgrshtim
me procedural e pércaktuara me ligj;

2.1. Does not implement laws and aother sub-
legal acts from the educational scope;

2.2, Evaluates children, pupils and students
in an unlawful manner;

2.3. Changes the grades of pupils or students
after the final assessment and in contradiction
to the factual situation;

2.4, Damages or destroys the institution
documentation  intentionally and  in

2.1

Ne  sprovodi  zakone 1 druge
podzakonske akte iz oblasti obrazovanja;

2.2, Dcenjuje decu, ufenike i studente na
nezakonit naéing

2.3. Menja ocene uéenika ili studenata nakon
zavrinog ocenjivanja i suprotno éinjeniénom
stanju;

24, Ofteduje ili uniitava  dokumentaciju
institucije u suprolnosti sa procedurama
predvidene zakonom;




2.5. Léshon déftesa ose dokumcnte (jera
pedagogjike/administrative né ményré (8
paaulorizuar;

2.6. I shmanget né vazhdim&si planit dhe
programit  t&  miratuar 0  organet
prolesionale;

2.7. Ndryshon apo ndérhyn n& ményré (&
kundérligjshme né t& dhénat ¢ dokumenteve
né inslilucionet edukativo-arsimore,
allésuese;

punés ptr shkak & paaftésisé sé tij fizike apo
mendore, viérleluar nga njé raport i njé
autariteti mjckésor kompetent; _
2.9. Pérdoré dhuné fizike ndaj fémijéve,
mxénésve, studentéve dhe kolegéve;

2.10. Pérdoré dhe shpérmdan armé, 18ndé t&
tjera narkotile t& ndaluara me ligj;

2.11. Keqpérdoré [Emijét, nxénésit dhe
studentiét:

1 2.8 Esht¢ i paafte pér 18 kryer dotyrat c |

contradiction to the procedures Edi.ﬁ.nn for
by law;

2.5, Issues certificates ar other
pedagogical/administrative documents in an
unauthorized manner;

2.6. Consistently deviates from the plan and
program approved by professional bodies;

2.7. llegally alters or interferes with
document data in educational and training
institutions:

— 28ty umabte-topertorm the dutics of the
workplace due to physical or mental
incapucity, certified by a report from a
compelent medical authority;

2.9. Uses physical violence against children,
pupils, students and colleagues;

2.10. Uses and distributes weapons, other
narcotic subslances prohibited by law;

2.11.  Abuses children, pupils and students;

ili  droge
dokumenic na

2.5. lzdaje  svedodanstva
pedagoske/administrativne
neovladéen nadin;

2.6. Dosledno odstupa od plana i programa
koji su odobrila struéna tela;

2.7. Mezakonito menja ili ometa podatke
dokumenata v edukativno-obrazovnim i o
institucijamay

287 NijEustanju da obavlja radnc obaveze |
zbog fizickog ili mentalne nesposobnosti, &to
je  potvrdeno  izveStajem  nadleZnog
medicinskog organa;

2.9. Koristi  fizicko nasilje nad decom,
uéenicima, studentima i kolegama;

2.10. Koristi i distribuira oruZje, druge
narkolike zabranjene zakonom;

2.11. Zlostavlja decu, uéenike i studente;




212, Bén ndonjé akt ngacmimi apo
dhunimi seksual, si dhe nxit¢ urrejtje dhe
dhun kundér 1€ tjeréve;

2.13. Nuk i zbaton udhézimel dhe detyrat
nga udh&heqési i institucionil edukativo-
arsimor dhe aftésues:

2.14. Merr mito nga fEmijél, nxénésit,
studentét dhe prindérit p&r pérmirésim notash,
kalim klase, dhé&nie provimi ¢ (& (era t&

ngjashme;

2.15. T obligon fémijét dhe nx@ndsit qé &
blejné mijete, pajisje dhe tckste shkollore t&
palcjuara nga MASIH;

2,16, Mban kurse me nxEngsit ¢ vel me
pagest apo 18 delyrueshme;

2,17, Kegptrdort pronén e institucionit
edukativo-arsimor dhe aft#sues, mjetet
mésimaore, sportive, muzikore e tjera;

2.18. N& ményr¢ (€ paautorizuar jep t& dhéna
té pércaktuara me Ligjin p&r Mbrojtjen ¢ t&
Dhénave Personalc;

219 Bén  diskriminim  ndaj  fémijéve,
nxénésve dhe studentéve pér shkak t& racés,
giinisé, ngjyrés, besimit, t&8 personave mec

2.12. Commits any act of scxual harassment
or rape, as well as incites hatred and violence
against others;

2.13. Does notl implement the instructions
and tasks trom the head of the educational and
training institution;

2,14, Takes bribes [rom children, pupils,
students and parents for improving grades,
passing classcs, laking exams and other
similar things;

2,15, Obliges children and students to

purchase tools, cquipment and textbooks not

permitted by the MES;
2.16. llolds courses with his/her own pupils
for payment or on a obligalory basis;

2.17. Misuses the property of  the
educational and training institution, teaching,
sports, musical and other cquipment;

218, Provides unauthorized data as defined
by the Law on Personal Data Protection;

2.19. Discriminates against children, pupils
and students on the basis of race, gender,
colour, religion, disability, origin and life
slatus;

dozvoljava MON;

212, Vrii bilo koji &n  seksualnog
uznemiravanja ili silovanja, kao i podstice
mrznju i nasiljc prema drugima;

2.13. Ne sprovedi uputstva i zadatke
rukovodioca edukativno-obrazovne i
osposobljavajuce institucije;

2.14. Prima mito od dece, uéenike, studente

i roditelje za poboljSanje ocena, polaganje
razreda, polaganje ispita i sliéno:

2.15. Obavezuje decu i uéenike da kupuju
alate, opremu i $kolske udZbenike koje nc

2.16. Odrzava kurseve svojim uéenicima uz
naplatu ili kao obaveene ;

217, Zloupotrebljava imovinu edukativno-

obrazovne 1 osposobljavajuce institucije,
nastavnu, sportsku, muzicku i drugu opremu;

ollaiva
o zastin

218, Neovlaiéeno
navedenih u Zakonu
podataka,

podatke
liénih

219, Diskrimini¥c decw, udenike 1 studente
zhog rase, pola, boje koZe, veroispovesti,
invaliditeta, porckla i Zivolnog statusa;




altési t¢ kufizuara, origjings dhe statusit
jelésor;

2.20. Refuron & mané pjesé né trajnimet e
ofruara pér zhvillim profesional n€ programet
e akredituara sipas dinamikiés s¢ paraparé me
ligiet dhe aktet nénligjore;

2.21. Nése vepron né kundérshtim me kodin
g etikés dhe mirésjelljes, Bregullores s&

DEA-s¢  dhe rregulloret ¢ brendshme
shkollés;
2.22. Pengon, refuzon  osc  manipulon

procesin e inspeklimil, monitorimit apo
procedurés disiplinore;

2.20, Refuses to participale in training
provided for professional development
according to the dynamics [orescen by laws
and sub-legal acts;

2.21. If he/she acts in conlradiction with the
(lode of Ethics and Conduct, MED
regulation, and the inlernal regulations of the
school;

2,22, Obstructs, refuses or manipulates the
inspection, monitoring  or  disciplinary
process;

2.20, Odhija da uéestvuje u obuci koja se nudi
za struéno usavriavanjc u akreditovanim
programima prema dinamici predvidanom
zakonima i podzakonskim aktima;

2.21. Ako postupa suprotno kodeksu etike i
ponaganja, Pravilniku ODO-a i internim
Eleolskim pravilnikom;

222, Ometa, odbija ili  manipulife
inspekcijskim, nadzornim ili diseiplinskim
procesom;

2.23. Nuk raporton rastet ¢ dhungs, abuzimit
apo shlcljeve t# rénda ndaj fEmijéve, sipas
detyrimit ligjor;

2.24. Paraqitet ose ushtron detyrén nén
ndikimin e alkoolit, narkotikéve apo
substancave tjera psikoaktive;

2.25. Nuk respekton masat ligjore t€ sigurisé
dhe shéndetit né institucion, duke rrezikuar
nxénésit apo stafin;

2.26. Publikon apo shpérndan pérmbaijtje qé
cenon dinjitetin, privat€sing ose siguring e
nxténisve dhe institucionit;

2.23. Does nol reporl cascs of violence, abuse
or serious  violations against children,
according Lo legal obligation;

2.24. Appears or ¢xercises the duty under the
influence of alecohol, narcotics or other
psychoactive substances;

2.25. Docs not respect legal measures of
safely and health in  the institution,
endangering students or staff;

2.26. Publishes or distributes content that
violates the dignity, privacy or safety of
siudents and the institution;

2.23. Ne prijavljujc sluéajeve nasilja,
zlostavljanja ili ozbiljnih krienja zakona nad
decom;

2.24, Pojavljujc s¢ na radnom mestu dolazi
pod uticajem alkohola, narkotika ili drugih
psiho aktivnih supstanci;

2.25.N¢  sprovodi  zakonske
bezbednost i zdravlje u
ugroZavajuéi udenike ili osoblje;

mere  za
instiluciji,

2.26. Objavljuje ili distribuira sadrzaj koji
krdi dostojanstvo, privatnost ili bezbednost
uéenika i inslitucije;
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2.27. Nuk respekton orarin ¢ punds,
detyrimet  kontraktuale dhe pérgjepjésite
profesionale.

Neni 6
Veprimi i inspelitorit

L. Inspektori i arsimit pasi ta ket¢ konstatuar
gjendjen faktike lidhur me shkeljet sipas nenit 5
1€ kétij Udhézimi  administrativ, pérgatiti
procesverbal apo raport dhe rckomandon
inicimin e procedurés pér mas€ disiplinore (e
organi punédhénés dhe organet kompetente.

- 20 Ntseorgani punédhéntsbrendaafatit
caktuar nuk e zbaton rekomandimin e dhéng,
inspcktori 1 arsimit nxjerr vendim pér inicimin e
procedurés adckuale konform  shkallgs  si
shkeljes sé lipjit.

Neni 7
Ndérprerja e ushtrimit t€ veprimtarisé,
inicimi i procedurés pér ndérprerjen dhe

ndérprerja e pérkohshme ¢ punés sé
institucioneve edukativo — arsimore dhe
aftésnese _

1. Inspektori 1 arsimil me vendim do 1
ndé€rpres punén ¢  institucionit  edukativo-

2.27. Does not respect working hours,
contractual obligations, and professional
responsibilities,

Article 6
Inspector's action

1. The education inspector, after ascertaining
the [actual situation regarding the violations
under Article 5 of this Administrative
Instruction, prepares a report or minutes and
recommends  the initiation procedure for
disciplinary measure to the employing body and
competent hodies.

T2 I the employing body, within the detined |

deadline, does not implement the given
recommendation, the education inspector shall
issue a dccision lo initiate the appropriate
procedure in conformily with the degree of
violation of the law.

Article 7
Cessalion of activity, initiation of the
procedure for the suspension and temporary
cessation of the work of edueational and
training institutions

I. The cducation inspector will, by decision,
shall terminatce the work of the educational and

2.27. Ne poStuje radno vreme, ugovorne
obaveze 1 proftsionalne odgovornosti.

Clan 6
Pustupak inspektora

l. Inspckior obrazovanja, nakon utvrdivanja
tinjenitnog stanja u vesl sa prekriajima iz &lana
5 ovog Administralivnog upulsilva, sastavlja
izvestaj ili zapisnik 1 preporuéuje pokretanje
disciplinskih mera poslodaveu 1 nadlefnim
organima.

2. UKoliko organ poslodavac ne sprovede datu |
preporuku u navedenom  roku,  Inspektor
obrazovanja donosi  redenje o pokrelanju
odgovarajuéeg postupka u skladu sa stepenom
povrede zakona.

Clan 7
Prestanak obavljanje delalnosti, polkretanje
procedure za prekid i privremenog i prekida
rada edukatlivno-obrazovne i
osposobljavajude institucije

1. Inspeltor
prekinuti  rad

obrazovanja  &¢ redenjem
cdukativno-obrazovnim i
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arsimor  dhe afi#sues, nése konstaton se
institucioni  edukativo-arsimor dhe attésuecs
veprimtaring e vet e ushtron pa licencé punc nga
MASH-L.

2. Inspcktori i arsimil me vendim do (&
ndérpres ushirimin ¢ veprimlarisé pér programel
specifike, € paalorediluara/validuara (njohura)
t& institucionit cdukativo-arsimor dhe allésues i
cili éshié | licencuar.

3. Inspektori i arsimil do &
inicioj&/rekomandoj ndérprerjen ¢ punis si
institucionit edukativo-arsimor dhe afi@sucs,
nése  konstaton  sc  institucioni  cdukalivo-
arsimor  dhe aftésucs  gjaté  ushirimit (¢

‘+veprimtarisé; nuk T ptrmbahct—fushtove i

licencés,

4. Inspektori i arsimit me vendim do t& ndalojg
pérkohésisht punén e institucionit edukativo-
arsimor dhe aftésues né rastet kur konstatohet se
rrezikohet jeta apo shéndeti i fEmijéve,

nxénésve, studentéve dhe personelit,

Neni 8
Veprimi i inspelctorit

1. Inspektori i arsimit pasi ta ket€ konstatuar
giendjen faktike [lidhur me shkeljet sipas
paragrafit 1 t&€ nenit 7 t&€ kétij Udhézimi
administrativ, harton procesverbalin, nxjerr

training institution, if he/she determines that the
cducational and training institulion is carrying
out its activitics withoul a world license [rom the
MES.

2. The education inspector will, by decision,
discontinue the exercise of activity for specific,
unaceredited/validated (recognized) programs
ol the leensed educational and training
institution which is licensed.

3. The education inspector will
initiate/recommend the lermination of the work
of the educational and training institution, il
hefshe delermines that the educational and
lraining instilulion, while exercising its activily,

licensc.

4. The education inspcctor, by decision, will
temporarily stop the work of the educational and
training institution in cascs where il s
determined that the lite or health of children,

pupils, students and statf is at risk.

Article 8
Inspecior's aclion

1. The education inspector, after ascertaining
the factual situation rcparding the violations
according to paragraph 1, Article 7 ol this

Administrative Instruction, drafls the minules,

~docs not—comply —with—theconditions—of-the

omwomm%mﬂm,._:g: institucijama ako utvrdi da

cdukativno-obrazovna 1 osposobljavajuéa
institucijama obavlja svoju  dclatnost bez
doevole za rad MON-a.

2. Inspektor obrazovanja e, odlukom,

prekinuti obavljanje delatmosti za odredene,
neakreditovane/validirane (priznale) programe
licencirane edukativno-obrazovne i
osposobljavajude institucije.

obrazovanja de

3. Inspektor
Giti prestanak rada

pokrenutifpreporudit

edukativno-obrazovne 1 osposobljavajucc
institucije  ako utvrdi da  je  edukalivno-
obrazovna 1 osposobljavajuéa  inslilucija,
Fprititiom obavijanja svojo detatnostt, nopodtuje
uslove licence.

obrazovanja  &éc rcicnjem

A._umﬁnwﬁﬁ
priveemeno  obustaviti  rad  edukativno-
obrazovno] 1 osposobljavajudéoj instituciji u
slutajevima kada sc utvedi da je ugroZen Zivot
ili zdravlje dece, udcenika, studenata i osoblja.

Clan 8
Postupak inspekiora

I. Inspckior obrazovanja, nakon utvrdivanja
Cinjeninog stanja u vezi sa prekrSajima prema
stava 1. Clana 7 ovog Administrativnog

upulsiva, sastavlja zapisnik, donosi Odlulu o
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Vendim pér ndérprerjen e punés s¢ institucionit
dhe inicion procedurén ng orpanct e drejtésisé,

2. Inspektori i arsimit pasi ta ket konstatuar
giendjen faktike lidhur me shkeljet sipas
paragrafit 2 t8 nenit 7 (& kétij Udhgzimi
administrativ, harton procesverbalin dhe nxjerr
Vendim pér ndérprerjen ¢ punés pér programet
¢ paakredituara/validuara (njohura).

3. Inspektori i arsimit pasi ta ketg konstatuar
gjendjen  faktike lidhur me shkeljet sipas
paragrafit 3 t€ nenit 7 (& k&tj Udhézimi
adminisirativ, harton proccsverbalin dhe do t&
Fiietajéfrekomandoi—ndérprerjen—e—punés—s&
institucionil edukativo-arsimor dhe afl#sues.

4. Pér shkeljel ¢ konstatuara sipas paragraflit 4
t€ nenit 7 & kétij Udh&zimi administrativ,
inspelctori i arsimit merr vendim pér ndérprerjen
e pérkohshme (& ushtrimit t& veprimtarisé sg
institucionit. Institucioni njottohet gojarisht me
vendimin pér marrjen e masés urgjenie dhe i
njgjti me shkrim i dérgohet subjekiit t&
inspektimit brenda njézetekatér (24) oréve.
Vendimi pushon automatikisht s¢ prodhuari
pasaja juridike me kalimin, climinimin e
rrethanave.

issues a Deeision Lo terminate the work of the
institution and initiates the procedurc in the
Judicial bodies.

2. The education inspector, afler ascertaining
the [actual situation rcgarding (he violations
according to paragraph 2, Arlicle 7 of this
Administrative Instruction, drafls the minutes,
issues a Decision for the termination of wark in
| respeel of unaccrediled/invalidated
(rccognized) programs,

3. The education inspector, afier ascertaining
the [aclual situation reparding the violations
according to paragraph 3, Article 7 of this
Administrative Instruction, drafts the minutes
Fand-witl imittatefrecommmend the termination of
the work of the educational and (raining
institution.

4. For violations [ound under paragraph 4 of
Article 7 of this Administrative Instruction, the
education inspector shall make a decision (o
temporarily suspend the institution's activitics.
The decision on taking the urgent measurc is
communicated orally to the institution, and the
same is delivered in writing to the subject of
inspection within twenty-four (24) hours. The
decision automatically ceases to produce legal
consequences upon the pass, elimination of the
circumstanccs.

prestanku rada ustanove | pokreée proceduru
pred pravosudnim organima.

2. Inspektor obrazovanja, nakon utvrdivanja
¢injeni¢nog slanja u vezi sa prekrajima prema
stavu 2 ¢lana 7 ovog Administrativnog uputstva,
sastavlja zapisnil i donosi Odluku o prekidu
rada na neakreditovanim/validovanim
(priznatim) programima.

3. Inspektor obrazovanja, nakon utvrdivanja
¢injeniénog stanja u vezi sa prekriajima u
skladu sa stavom 3 ¢&lana 7 ovog
Administrativnog uputstva, sastavlja zapisnik i
pokrede/preporudujc prekid Tada edukativio-
obrazovne i osposobljavajude institucije

4. Zaprekriaje utvrdene iz stava 4 ¢lana 7 ovog
Administrativnog uputsiva, inspektor
obrazovanja donosi odluku o privremenoj
obustavi rada institucije. Institucija se usmeno
ubaveitava o odluci o preduzimanju hitne mere
i ista se pismeno dostavlja subjekiu inspekcije u
roku od dvadeset &etiri (24) sala. Odluka
automatski  prestaje  da proizvodi pravne
posledice po prestanku ili otklanjanju okolnosti.




zhaton
kirkon

5. N& rastet kur institucioni nuk
vendimin, inspekiori i arsimit

mbéshtetje nga Policia e Kosovés.

Neni 9
E drejta ¢ ankesés

PPala ¢ pakénaqur me Vendimin e inspckiorit t&
arsimif, mund & parashtrojé ankesé né aful prej

5. In cases where the institution does not
implement the decision, the education inspector
requcests support from the Kosovo Police.

Article 9
Right to Appeal

The party dissatisfied with the decision of the
cducation inspector may submit an appeal

30 ditésh prané komisionit pér shqyrtimin e | within 30 days lo the commission for the review

ankesave dhe kérkesave ni shkallg i@ dyté,
Ndérsa pér masé urgjentc, ankesa mund t&
parashtrohet n¢ afat prej 5 ditésh sipas
legjislacionit n& fugi.

Neni 10
— hfugizimi —
Me hyrjen né fugi t& kétj Udhézimi
administrativ, shlugizohet Udhézimi

administrativ nr. 04/2019 pér ndérprerjen ¢
punés s& personit juridik dhe ndalimin e punés
dhe inicimin ¢ procedurés disiplinore t& personit
fizik.

of appeals and requests at the second instance.
Where an urgent measurc is concerned, an
appeal may be submitted within 5 days in
accordance with the legislation in force.

Article 10
- Repeal

With cntry into force of this Administrative
instruction is repealed the Administrative
instruction no. 04/2019 on the termination of the
work ol a legal person and the prohibition of
work and initiation of disciplinary procedurc
against the physical person.

5. U slu€ajevima kada institucija ne sprovede
odluku, inspektor obrazovanja trazi podriku od
Kaosovske policije.

Clan 9
Pravo na 7albu

Stranka koja  jc  neradovoljna odlukom
inspcklora ohrazovanja moZe u roku od 30 dana
podncti Zalbu komisiji za razmatranje 7albi i
zahteva na drupom stepenu, Dok se za hitne
mere zalba moZe podneti u roku od 5 dana u

skladu sa vazeéim zakonom,

Clan 10
Yan smaEne odredbe

Stupanjem na snagu ovog Administrativnog
uputstva, stavlja se van snage Administrativno
uputstvo br. 04/2019 o prestanku rada pravnog
lica | zabrani rada i pokretanje disciplinske
procedure protiv fizi¢kog lica.
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Neni 11
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn n& fugi me
nénshkrimin ¢ tij nga Ministri,

Ministé?//MASHL

Dt. 16 / A©.72026 |

I

Article 11
Entry into foree

This Administrative Instruction enlers into force
with the signature by the Minister.

i ,

Date: 76 /A8 .Hmu_m.....

Minister/ MES '~ "

Clan 11
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu
od momenat potpisivanja od strane Ministra.

Ministar E\QZ _
Datom /¢ / 1o 2026




