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Ky instrument éshté dokument Shtojcé qé buron nga Korniza Kombétare pér Sigurimin e Cilésisé né Edukimin né Fémijériné e Hershme né
Republikén e Kosovés. Instrumenti pér vlerésimin e institucioneve té edukimit né fémijériné e hershme éshté element thelbésor né kuadér
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cilésisé né njé mjet té strukturuar dhe praktik pér pérdorim né institucionet e EFH-sé pér vetévlerésim dhe vlerésim té jashtém. Si i tillg,
Instrumenti pér vetévlerésim té institucioneve té EFH-sé shérben udhéheqésit dhe profesionistét e edukimit té hershém pér zbatimin
praktik té vlerésimit té brendshém té cilésisé né mjediset e tyre té EFH-sé. Udhézuesi pér vlerésimin e brendshém té cilésisé éshté shtojcé
mbéshtetése pér realizimin e vlerésimit dhe plotésimin e instrumentit té vetévlerésimit.



Dokumenti éshté zhvilluar me mbéshtetjen e UNICEF né Kosové.
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. Instrumenti i Vlerésimit — Struktura, pérmbajtja dhe pérdorimi

i Qéllimi i instrumentit té vlerésimit

Ky instrument vlerésimi mbéshtet sigurimin e cilésisé né nivel institucioni né edukimin né fémijériné e hershme (EFH). Ky instrument
éshté dizajnuar pér t'u pérdorur si pér vetévlerésim té brendshém nga stafi i EFH-sé, ashtu edhe pér vlerésim té jashtém nga inspektorét e
arsimit, me géllimin e qarté té krijimit té njé kuptimi té pérbashkét, transparent dhe koherent té pritshmérive pér cilésiné, kritereve té
vlerésimit dhe veprimeve pasuese. Instrumenti synon té:

* mbéshtesé reflektimin e strukturuar mbi praktikén;

e promovojé njé kulturé té reflektimit té vazhdueshém, té bazuar né punén ekipore;

« identifikojé pikat e forta dhe fushat pér zhvillim;

¢ udhéheqé veprimet prioritare pér pérmirésimin e cilésisé né nivel institucioni;

« forcojé koherencén ndérinstrument vetévlerésimit té brendshém dhe proceseve té monitorimit dhe inspektimit té jashtém;

* mbéshtesé dialogun e bazuar né evidencé ndérinstrument edukatoréve, udhéhegjes, inspektoréve dhe paléve té tjera té interesit.

ii. Struktura e pérgjithshme e instrumentit

Instrumenti i vlerésimit éshté i organizuar sipas dimensioneve té cilésisé qé pasqyrojné fushat kyce té cilésisé né edukimin né fémijériné e
hershme. Cdo dimension i cilésisé ndahet mé tej né nénkategori tematike qé grupojné aspekte té ndérlidhura té praktikés né ményré
logjike dhe funksionale. Brenda secilés nénkategori, njé grup elementesh vlerésimi pérshkruan pritshméri konkrete lidhur me strukturat,
proceset dhe praktikat né nivel institucioni.

Cdo element vlerésimi paraqitet né njé model té strukturuar me kolonat né vijim:

1. Treguesi

Kolona e treguesit pérmban veté elementin e vlerésimit. Cdo element formulohet si njé deklaraté e qarté, e vézhgueshme dhe e
vlerésueshme, e cila pérshkruan ose:

« ekzistencén e njé strukture, dokumenti ose procedure té kérkuar; ose

» cilésiné dhe nivelin e zhvillimit té njé praktike pedagogjike ose organizative.



Treguesit jané té shkruar géllimisht me gjuhé té thjeshté dhe operative pér té mbéshtetur njé kuptim té pérbashkét ndérinstrument
pérdoruesve té ndryshém (edukatoré, udhéheqés, inspektoré).

2. Matja

Kolona e matjes pércakton shkallén e vlerésimit qé do té pérdoret pér secilin tregues. Varésisht nga natyra e elementit, kjo do té jeté:
¢ njé vlerésim Po / Jo; ose

¢ njé shkallé zhvillimi me 5 nivele.

Né disa raste, kjo koloné pérfshin gjithashtu njé matje shtesé té pérputhshmeérisé (pér shembull, numrin e oréve, numrin e takimeve ose
pérgindjet). Kéto matje sasiore plotésojné gjykimin cilésor dhe forcojné objektivitetin dhe krahasueshmériné.

3. Rezultati
Kolona e rezultatit pérdoret pér té regjistruar pérfundimin e vlerésimit.
Kjo koloné nuk éshté e destinuar pér pérshkrime té gjata narrative, por pér njé regjistrim té qarté dhe konciz té gjykimit té vlerésimit.

4. Veprimet me prioritet

Kolona e veprimeve prioritare e lidh drejtpérdrejt rezultatin e vlerésimit me pérmirésimin e cilésisé. Pér secilin element, pérdoruesit
pritet té identifikojné veprime konkrete pér té:

e adresuar boshlléget kur kérkesat nuk pérmbushen;

o forcuar praktikat pjesérisht té zhvilluara;

 konsoliduar dhe pérmirésuar mé tej praktikat e zhvilluara miré, kur éshté e nevojshme.

Veprimet me prioritet duhet té jené reale, té kufizuara né kohé kur éshté e mundur dhe té ndérlidhura me proceset e planifikimit
zhvillimor té institucionit.

Burimet e verifikimit dhe evidencat

Nén secilin tregues, modeli pércakton njé ose mé shumé burime verifikimi. Kéto tregojné llojet e evidencave qé duhet té pérdoren pér té
informuar gjykimet e vlerésimit. Burimet e verifikimit mund té pérfshijné:

» politika, procedura dhe plane institucionale;

» dokumente té planifikimit pedagogjik;

e regjistra, raporte dhe procesverbale té takimeve;

e orare dhe plane té punés sé stafit;

» vézhgime té praktikés dhe mjediseve té té nxénit;

« portofole té fémijéve dhe dokumentacion pedagogjik;



¢ regjistra té komunikimit me familjet;
e dialog profesional me edukatorét dhe udhéheqjen.

Gjykimet e vlerésimit duhet té bazohen gjithmoné né evidencé. Né vetévlerésim, evidencat mbéshtesin diskutimin reflektues brenda
ekipit. Né vlerésimin e jashtém, ato sigurojné transparencé, géndrueshméri dhe drejtési.

Llojet e elementeve té vlerésimit
Instrumenti pérfshin dy lloje kryesore té elementeve:

1. Elemente té bazuara né pérputhshmeéri dhe ekzistencé

Kéto elemente verifikojné nése strukturat, dokumentet ose procedurat e detyrueshme apo té pritshme jané né vend, né pérputhje me
kérkesat ligjore ose rregullative apo standardet e dakorduara té sistemit. Ato vlerésohen duke pérdorur shkallén Po / Jo: njé “Po” tregon
se kérkesa éshté pérmbushur; njé “Jo” tregon se kérkesa nuk éshté pérmbushur dhe kérkon veprime pasuese.

2. Elemente té cilésisé sé praktikés dhe zhvillimit té vazhdueshém
Kéto elemente vlerésojné se sa miré zbatohet njé praktiké dhe sa e zhvilluar éshté ajo né punén e pérditshme. Ato fokusohen né cilési,
géndrueshmeéri dhe efektivitet, e jo vetém né ekzistencé. Kéto elemente vlerésohen duke pérdorur shkallén zhvillimore me 5 nivele.

Pérdorimi i shkallés zhvillimore me 5 nivele

Pér elementet g€ vlerésojné cilésiné e praktikés, pérdoret njé shkallé zhvillimore me 5 nivele. Kjo shkallé pasqyron kuptimin se cilésia
zhvillohet né ményré progresive me kalimin e kohés. Ajo mbéshtet si vetéreflektimin ashtu edhe vlerésimin e jashtém té bazuar né
evidencé, duke pérshkruar faza zhvillimi dhe jo duke gjykuar performancén.

Niveli 1 - Ende i pazhvilluar
Praktika nuk éshté e vendosur ose éshté e pranishme vetém minimalisht. Ka pak ose aspak evidencé té zbatimit sistematik.

Niveli 2 - Pjesérisht i zhvilluar
Praktika ekziston né njé formé, por zbatimi éshté i pagéndrueshém, informal ose i kufizuar né shtrirje.

Niveli 3 - I zhvilluar
Praktika éshté e vendosur dhe pérgjithésisht zbatohet. Pritshmérité bazé pérmbushen, megjithése géndrueshméria ose thellésia mund té
variojné.



Niveli 4 - I zhvilluar miré
Praktika zbatohet né ményré té géndrueshme dhe funksionon né ményré efektive. Ajo kontribuon pozitivisht né cilésiné e ofrimit.

Niveli 5 - Plotésisht i zhvilluar
Praktika éshté e integruar né punén e pérditshme, rishikohet rregullisht dhe pérmirésohet vazhdimisht. Evidenca e qarté tregon ndikimin
e saj pozitiv.

Vlerésimi dhe veprimet pasuese
Vlerésimi duhet té kuptohet si njé instrument pér té nxéné dhe pérmirésim. Rezultatet duhet té interpretohen gjithmoné né kontekst,
duke marré parasysh institucionin specifik, fémijét, pérbérjen e stafit dhe burimet.

Identifikimi i veprimeve prioritare éshté njé element ky¢ i instrumentit. Ai siguron gé vlerésimi té cojé né veprime konkrete pasuese,
reflektim té vazhdueshém dhe zhvillim té qéndrueshém té cilésisé, né vend qé té mbetet njé ushtrim i njéhershém pérputhshmeérie.



iii. Informata té pérgjithshme té Institucionit pér Edukimin né Fémijériné e Hershme (IEFH)

Emri i institucionit té
EFH

Data e realizimit té
vlerésimit té IEFH

Pérbérja e ekipit gé
realizoi vlerésimin e
IEFH

Viti i themelimit té
IEFH

Posedimi i licencés sé
vlefshme pér operim
(nése e aplikueshme)

Numri i personelit né
IEFH sipas profilit

Organizimi i takimit
njoftues pér téré
personelin, para
realizimit té
Vlerésimit té EFH

Organizimi i takimit
pérmbledhés pér téré
personelin me té
gjeturat nga procesi i
vlerésimit té EFH
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1. Udhéhegja dhe Financimi
A. Organi udhéheqés dhe vendimmarrja

Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet

1. Institucionii edukimit né Po/Jo OPo OJo
fémijériné e hershme (IEFH) ka
njé Késhill Drejtues té
themeluar zyrtarisht.

Verifikimi: Vendimi i themelimit

2. Késhill Drejtues i IEFH Vlerésim me 5 0102030405
funksionon né pérputhje me shkallé
rregulloret né fuqi.

Verifikimi: Té paktén 4 takime brenda
njé viti edukativ - procesverbale té
takimeve.

3. Plani zhvillimor i IEFH Po/Jo OPo OJo
miratohet nga Késhilli Drejtues
para fillimit té vitit
akademik/edukativ.

Verifikimi: Plan zhvillimor i miratuar

B. Kultura e udhéhegjes, angazhimi i stafit dhe partneritetet

Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet
4. Drejtori ka krijuar mekanizma qé | Vlerésim me 5 0102030405
mundésojné dhénien e shkallé

informatave kthyese nga stafi
gjaté pérpilimit té planit
zhvillimor.
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Verifikimi: plane, procesverbale té
takimeve

5. Plani vjetor pérmban aktivitetet | Po/Jo OPo OJo
dhe afatet kohore pér realizim té
zhvillimit profesional me bazé né
institucion
Verifikimi: Plani vjetor
6. Plani pér zhvillim profesional i Po/Jo OPo OJo

[EFH mbéshtetet né planet
individuale pér zhvillim
profesional té personelit.

Verifikimi: Plane individuale té
zhvillimit profesional, plani i [EFH pér
zhvillim profesional

7. Udhéheqja njeh performancén e
miré té personelit dhe trajton
shqetésimet e personelit né
ményré té drejté.

Verifikimi: Vlerésimet e performancés
sé personelit, procesverbale té takimeve,
ankesa/sugjerime té trajtuara.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

8. Menaxhmenti ka mekanizma
formal pér té pérfshiré prindérit
né vendimmarrje.

Verifikimi: Vendimi i themelimit té
Késhillit té Prindérve, procesverbale té
takimeve.

Po/Jo

OPo OJo

12




C. Menaxhimi i burimeve dhe géndrueshméria

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

9. Institucioni i EFH mban regjistra
té pérditésuara té inventarit.
Verifikimi: Regjistri i inventarit,
procesverbale té takimeve té komisionit
pér inventarizim

Po/Jo

OPo OJo

10. Institucioni monitoron
shpenzimin e sasisé sé
materialeve pér té racionalizuar
dhe planifikuar
pérshtatshmérisht shpenzimet

Verifikimi: Regjistri i materialeve
shpenzuese, kérkesat pér furnizim me
materiale

Po/Jo

OPo OJo

11. Institucioni promovon
ripérdorimin dhe riciklimin e
materialeve.

Verifikimi: Dokumentim nga projektet
dhe komunikimi me familjen dhe
komunitetin, vézhgime.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

D. Mbrojtja dhe mirégenia e fémijéve

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

12. Institucioni zbaton politikén pér
mbrojtjen e fémijés.

Vlerésim me 5
shkallé

O10z2030405
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Verifikimi: Trajnimet e stafit,
protokollet e reagimit, sesionet me
prindér/kujdestaré ligjor.

13. Institucioni ka ekspozuar
udhézime pér personelin pér
sjelljen gé ndalon keqtrajtimin
dhe pér procedurat e reagimit
dhe raportimit né rast té
shkeljeve.

Verifikimi: Dokumentimi i udhézimeve
té ekspozuara

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

14. Institucioni dokumenton dhe
raporton té gjitha shqetésimet
lidhur me mbrojtjen, siguriné,
dhe neglizhencén e fémijéve né
pérputhje me politikén.

Verifikimi: Korrespodenca,
dokumentimi i shqetésimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

15. Institucioni bashképunon me
shérbimet e mbrojtjes sé
fémijéve, té shéndetit dhe me
shérbimet sociale kur
identifikohen rreziqe.

Verifikimi: Korrespondenca; regjistra
té rasteve apo té referimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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16. Institucioni organizon aktivitete
periodike ndérgjegjésuese pér
familjet dhe me komunitetin
lidhur me mbrojtjen e fémijéve.

Verifikimi: Dokumentim i aktiviteteve,
materiale promovuese.

Po/Jo

OPo OJo

17. Fémijét nuk fotografohen ose
incizohen pa pélqimin e shkruar
té prindérve/kujdestaréve ligjor.

Verifikimi: Format e pélgimit.

Po/Jo

OPo OJo

18. Fotografité apo incizimet e
realizuara me pélqimin e
prindérve/kujdestaréve ligjor
publikohen vetém nése nuk kané
pérmbajtje gé cenon dinjitetin e
fémijés.

Verifikimi: Dokumentim i fotografive
dhe publikimeve, pélgimet e prindérve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

19. Jané vendosur masa pér té
mbrojtur fémijét nga
pérmbajtjet e démshme
akustike, mediatike dhe digjitale.

Verifikimi: Politikat e IEFH; vézhgim.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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E. Infrastruktura, mjediset dhe standardet teknike

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

20. Ndértesa e IEFH mundéson
evakuimin e sigurt té té gjithé
fémijéve.

Verifikimi: Plane té kateve té
paragqitura si harta té dukshme né
[EFH; dalje emergjente, shenjezime,
dhe plane té evakuimit me ndarje té
pérgjegjésive té personelit.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405

21. Fémijét kané qasje né hapésira
té jashtme té sigurta pér lojé.

Verifikimi: Vézhgime, dokumentim
pedagogjik.

Vlerésim me 5 shkallé

0102003040
5

22. Hapésirat e jashtme jané té
rrethuara né ményreé té sigurt
dhe pérmbushin standardet e
sigurisé.

Verifikimi: Inspektim vizual; matje.

Po/Jo

LOPo OJo

23. Dhomat e aktiviteteve té
brendshme ofrojné hapésiré té
mjaftueshme pér cdo fémijé
dhe respektojné kufijté e
madhésisé sé grupeve sipas

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405
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udhézimit administrativ né
fuqi.

Verifikimi: Vézhgim; matje.

24. Dhomat pérmbushin kérkesat
pér temperaturé, higjiené,
ndri¢im natyral, ventilim né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Verifikimi: vézhgim, pélqim sanitar.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405

25. Dhomat/hapésirat e gjumit
pérmbushin kérkesat pér
hapésiré, temperaturé dhe
distancé (nése ka).

Verifikimi: Matje; vézhgim.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405

26. Kuzhina (nése ka) dhe
hapésirat e ngrénies
pérmbushin kérkesat pér
hapésiré dhe higjiené.

Verifikimi: Vézhgim; pélqimi sanitar.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405

27. Mjediset e IEFH jané fizikisht
té gasshme dhe té
pérshtatshme pér fémijét me
aftési té kufizuara.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405
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Verifikimi: Vézhgim.

28. Organizimi i hapésirés
mundéson vézhgimin e ploté
vizual té vazhdueshém té
fémijéve.

Verifikimi: Vézhgim; plane té kateve.

Po/Jo

OPo OJo

2. QASJA

A. Regjistrimi dhe mos-diskriminimi

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

29. Kriteret e pranimit zbatohen
né ményré jodiskriminuese, né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Verifikimi: Kriteret e pranimit, lista té
regjistrimit, dokumentacionet, regjistri
i ankesave.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405

30. Institucioni aplikon qasje
jodiskriminuese dhe té
pérgjegjshme ndaj kulturés
kur komunikon me familjet pér
té mbéshtetur gasje dhe
pjesémarrje né IEFH dhe
aktivitetet e IEFH-sé né
ményré té barabarté pér té
gjithé fémijét dhe familjet.

Vlerésim me 5 shkallé

0102030405
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Verifikimi: Materialet e komunikimit,
pérgjigje nga stafi me stafin, lista e
fémijéve nga komuniteti.

B. Monitorimi i pjesémarrjes

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

31. Institucioni monitoron praniné
dhe pjesémarrjen e fémijéve
dhe mund té identifikojé
fémijét gé rrezikojné té mos
angazhohen pér shkak té
pengesave gé lidhen me qasjen
(p-sh., transporti, kostot,
aftésité e kufizuara).

Verifikimi: Regjistra té fémijéve me té
dhéna mbi familjen, intervista me
stafin, lista e pranimit té fémijéve, dhe
ditari i vijueshmérisé

Po/Jo

OPo OJo

32. Merren masa pér té adresuar
mungesén ose mos-
angazhimin e zgjatur, né
bashképunim me prindérit e
fémijéve 5 vjec.

Verifikimi: Regjistra veprimesh -
diskutimesh me prindér apo referim
né institucione pérkatése, shénime té
rasteve.

Vlerésim me 5
shkallé

01020304 0I5

33. Plani zhvillimori institucionit
pérfshin objektiva ose veprime
té synuara pér
gjithépérfshirjen e fémijéve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: Plani zhvillimore i IEFH..

C. Pérfshirja e prindérve/kujdestaréve ligjor

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

34. Institucioni bashképunon me
prindérit/kujdestarét ligjor
pér té zhvilluar strategji
mbéshtetése (sipas nevojés)
gjaté fazés sé adaptimit té
fémijéve qé sapo kané filluar
kopshtin apo kalojné né
shkollé fillore.

Verifikimi: Procesverbale té
takimeve; plane té adaptimit;
fletéinformatori, informatat nga
prindérit/kujdestarét ligjor.

Vlerésim me 5
shkallé

01020304045

35. Familjeve u mundésohet té
hyjné né hapésirat e [IEFH né
meényreé fleksibile dhe sipas njé
plani/orari té pércaktuar sipas
rregullores sé brendshme.

Verifikimi: Vézhgim; udhézime té
brendshme, rregullorja e brendshme.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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36. Institucioni ndérmerr nisma té
realizimit té aktiviteteve né
komunitet (vizita, pastrim,
rregullim mjedisi, etj.).

Verifikimi: Dokumentime té
projekteve.

Po/Jo

OPo OJo

37. Anétarét e komunitetit ftohen
té kontribuojné pérmes
angazhimit vullnetar.

Verifikimi: Rregullore té brendshme,
ftesa; regjistra té aktiviteteve ose
dokumentim/foto pedagogjik te
prezencés se komunitetit/vullnetareve
ne realizim te aktivitetit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

D. Udhéhegja dhe pjesémarrja — Késhilli i Prindérve

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

38. Késhilli i Prindérve (ose organi
ekuivalent) éshté themeluar
zyrtarisht né nivel institucioni.

Verifikimi: Vendim formal; regjistra
té késhillit.

Po/Jo

LJPo UJo

Po. Bashkangjitur kopja e
procesverbalit, vendimit,
lista e nénshkrimeve.
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39. Késhilli i Prindérve funksionon
né bazé té rregullave té
brendshme té shkruara ose
termave té referencés, me
mandat té kufizuar né kohé.

Verifikimi: Rregullore té brendshme;
terma té referencés.

Po/Jo

OPo OJo

40. Ekzistojné masa pér té
parandaluar konfliktet e
interesit brenda Késhillit té
Prindérve.

Verifikimi: Deklarata; rregullore té
brendshme.

Po/Jo

OPo OJo

41. Késhilli i Prindérve
konsultohet pér céshtjet qé
lidhen me mjedisin e té nxénit,
mirégenien dhe funksionimin
e pérditshém té institucionit.

Verifikimi: Procesverbalet e
takimeve, regjistra té konsultimeve
apo takimeve lidhur me punén
pedagogjike ne [EFH.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

472. Késhilli i Prindérve komunikon
informacionin te komuniteti
meé i gjeré i prindérve.

Po/Jo

OPo OJo
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Verifikimi: Regjistra té komunikimit,
procesverbale té takimeve.

43. Informatat kthyese dhe
shqgetésimet e ngritura nga
prindérit/kujdestarét ligjor
dokumentohen dhe merren né
konsideraté nga institucioni.

Verifikimi: Té dhénat e mbledhura
nga prindérit/kujdestarét ligjor,
procesverbale té takimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

3. STAFI

A. Kualifikimi, licencimi dhe pérputhshméria

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

44. | gjithé stafi i punésuar
posedon kualifikim né
pérputhje me legjislacionin né
fuqi pér normativin e stafit
profesional né edukim.

Verifikimi: Regjistra té personelit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

Matja e pérputhshmeérisé:
» Edukatoret 0 deri 3:
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e Edukatorét 3 deri 6:
e Asistentét pér Fémijét me Aftési té Kufizuara (FAK):
* Bashképunétorét profesionalé:

Personali administrativ:
Personel teknik:

45. Institucioni ka né personel

edhe bashképunétoré
profesionalé (p.sh., psikologg,
pedagogé, specialisté
mbéshtetés) si pjesé té
personelit té pérhershém.

Verifikimi: Kontratat e personelit,
lista e personelit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

B. Hyrja né profesion dhe mentorimi i stafit té ri

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat Prioritare

46. Edukatorét e sapopunésuar

marrin pjesé né njé fazé
provuese (pranimi) njévjecare.

Verifikimi: Planet e hyrjes né
karrieré€, kontrata e punés njé-vjecare,
procesverbale té informatave kthyese
nga monitoruesit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

Matja e pérputhshmeérisé:

Numri i personelit edukativ/bashképunétor profesional té sap

opunésuar qé pérfundon

fazén hyrése:

47. Menaxhmenti ka krijuar

mekanizma mentorimi
kolegial, ku edukatoret me
pérvojé mbéshtesin personelin
e sapopunésuar.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: Plani i veprimit té
mentorimit né mes té personelit;
formularét e vézhgimit.

Matja e pérputhshmeérisé:

C. Vlerésimi i performancés

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

48. Institucioni planifikon dhe
zhvillon vlerésimin e
brendshém té performancés sé
stafit ¢do vit, duke ndjekur
standardet dhe procedurat e
aplikueshme.

Verifikimi: Planet e vlerésimit,
dokumentimi i vlerésimit.

Po/Jo

OPo OJo

Matja e pérputhshmeérisé:

e Numri dhe pérqindja e edukatoreve té vlerésuar ¢do vit:
e Numri dhe pérqindja e asistentéve té vlerésuar ¢do vit:

¢ Numri dhe pérqgindja e bashképunétoréve profesional té vlerésuar cdo vit:

49. Njé ekip vlerésimi éshté
themeluar zyrtarisht, duke
pérfshiré
drejtorin/zévendésdrejtorin,
koordinatorin e cilésis¢, kreun
e aktivitetit profesional,
edukatorin té fushés/léndés,
psikologun/pedagogun.

Verifikimi: Regjistra té takimeve,
regjistra té pérbérjes sé ekipit.

Po/Jo

Po OJo
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50. Edukatorét késhillohen dhe Vlerésim me 5 0102030405
monitorohen né ményré té shkallé
vazhdueshme.

Verifikimi: Regjistra té monitorimit,
regjistra té vézhgimeve, diskutime
individuale té mentorimit.

Matja e pérputhshmeérisé:

e Numri mesatar i vézhgimeve né klasé ¢do vit:
a) Pér edukatore:

b) Pér asistent:

c) Pér bashképunétor profesional:

51. Protokollet e vézhgimit Vlerésim me 5 0102030405
respektohen gjaté zhvillimit té | shkallé
vlerésimit té performancés.

Verifikimi: Regjistra té vézhgimeve.

52. Formularét e vlerésimit té Po/Jo OPo OJo
pérfunduar jané té
disponueshém pér ¢do anétar
té personelit té vlerésuar.

Verifikimi: Formularét e vlerésimit.

53. Té gjithé anétarét e personelit | Vlerésim me 5 O102030405
té vlerésuar marrin pjesé né shkallé
takime komente té
dokumentuara me shkrim pas
vlerésimit té performancés.

Verifikimi: Procesverbale té takimeve
rreth komenteve.

Masat e pérputhshmérisé:
* Numri i personelit (edukatore, asistenté, bashképunétor profesional) qé merr takime me informata kthyese té dokumentuara pas vlerésimit té
performanceés:
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54.

Pérpilohen plane individuale
té zhvillimit profesional pér té
gjithé personelin e vlerésuar
né bashképunim me
drejtorin/udhéheqésin, i cili
pérshkruan masat e synuara
mbeéshtetése (p.sh., trajnim,
mentorim, trajnim shtesé).

Verifikimi: Planet individuale,
regjistra té trajnimeve.

Vlerésim me 5 0102030405
shkallé

Masat e pérputhshmeérisé:

e Numri i planeve individuale té

érmirésimit profesional té pérgatitura:

55.

Personeli me performancé té
pamjaftueshme rivlerésohet
pas pérfundimit té periudhés
sé dhéné.

Verifikimi: formularé té vlerésimit.

Vlerésim me 5 0102030405
shkallé

56.

Njé raport pér vlerésimin e
brendshém té performancés
pérgatitet ¢do vit, duke
paraqitur numrin e personelit
té vlerésuar, njé pérmbledhje
té pikave té forta dhe fushave
pér pérmirésim, si dhe
ndérlidhjet me prioritetet pér
zhvillim profesional.

Verifikimi: raporti vjetor.

Po/Jo LPo UJo

57.

Raporti mbi vlerésimin e
brendshém me té gjeturat dhe
nevojat pér zhvillim

Po/]Jo LPo OJo
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profesional dorézohet ¢do vit
né KOMUNE.
Verifikimi: evidencat e dorézimit, e-
mailet.

D. Zhvillimi profesional (kérkesat in

dividuale)

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

58. Stafi pérfundon orét e
zhvillimit profesional sipas
udhézimit administrativ né
fuqi pér zhvillimin profesional
té mésimdhénésve.

Verifikimi: certifikatat e zhvillimit
profesional, evidencat e trajnimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

Masat e pérputhshmérisé:

Lloji € Zhvillimit | Numri i personelit (edukatore, asistenté,
Profesional bashképunétoré profesionalé) qé kané
pérfunduar orét e kérkuara:

Té
akredituara

Me bazé né IEFH

59. Aktivitetet e zhvillimit
profesional lidhen me nevojat
e identifikuara gé dalin nga
vlerésimi ose reflektimi
profesional.
Verifikimi: planet e zhvillimit

profesional.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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E. Zhvillimi profesional me bazé né IEFH

Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet
60. Institucioni ka njé plan vjetor Vlerésim me 5 0102030405
té zhvillimit profesional dhe shkallé

shkémbimit té pérvojave me
bazé né institucion, i pérgatitur
dhe zbatuar sipas nevojave té
identifikuara.
Verifikimi: plani i zhvillimit
profesional.

61. Plani i zhvillimit profesional Po /Jo OPo OJo
miratohet nga késhilli drejtues
i institucionit.
Verifikimi: procesverbale té

miratimit.
62. Plani i zhvillimit profesional Vlerésim me 5 0102030405
pérputhet me kalendarin shkallé

institucional, duke siguruar

dité té dedikuara pér ZHP.
Verifikimi: kalendarii IEFH,
procesverbale té sesioneve, materiale
te sesioneve.

Matja e pérputhshmeérisé:

Numri vjetor i aktiviteteve té bazuara né institucion:
a) Trajnim i brendshém

Numri i oréve:

b) Mésim i kolegéve

Numri i oréve:

c) Mentorim

Numri i oréve:
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d) Punétorité
Numri i oréve:

63. Edukatorét marrin pjesé né
diskutime profesionale né baza
mujore.

Verifikimi: procesverbale té
takimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

F. Kushtet e punésimit dhe monitor

imi i fuqisé punétore

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

64. Institucioni respekton raportin
edukatore-fémijé sipas
grupmoshave bazuar né
legjislacionin né fuqi.

Verifikimi: regjistrat e prezencés,
listat e pérbérjes sé grupeve, oraret e
stafit, evidencat pér edukatorét
mbeéshtetés ose asistentét pér fémijét
me aftési té kufizuara

Po/Jo

OPo OJo

65. IEFH ofron hapésiré té
dedikuar pér planifikim,
reflektim, vlerésim dhe
bashképunim me familjet, té
realizuara brenda institucionit.

Verifikimi: Vézhgim [ hapésirés.

Po/Jo

OPo OJo

66. IEFH monitoron shkallén e
doréhegjes/ndérrimit té stafit.
Verifikimi: Regjistrat e stafit.

Po/Jo

OPo OJo
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Matja e pérputhshmeérisé:

o Numri i stafit té€ ndérruar gjaté vitit té fundit:

F. Mbrojtja e fémijéve dhe mirégenia

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

67. 1 gjithé stafi i IEFH marrin
trajnim fillestar dhe pérforcues
mbi mbrojtjen e fémijéve dhe
parandalimin e dhunés.

Verifikimi: evidencat e trajnimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

68. Sé paku njé anétar i stafit
caktohet pér té koordinuar
aktivitetet e mbrojtjes sé
fémijéve dhe bashképunimin
me shérbimet e mbrojtjes, té
shéndetit, dhe shérbimet
sociale kur identifikohen
rrezige.

Verifikimi: evidencat e emérimeve;
dokumentime té koordinimit me
shérbimet e tjera.

Po/]Jo

OPo OJo
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4. KURRIKULA DHE PEDAGOGIIA

A. Kurrikula dhe planifikimi

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

69. Institucioni zbaton kurrikulén
pér EFH té miratuar nga
Ministria pérkatése pér arsim.

Verifikimi: vézhgim, regjistri i
personelit té trajnuar pér kurrikulén e
re té EFH-sé.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

70. Qasja pedagogjike pér zbatimin
e kurrikulés dokumentohet dhe
éshté né pérputhje me
udhézuesin pér zbatimin e
kurrikules.

Verifikimi: evidencat e pérshtatjeve.

Po /Jo

OPo OJo

71. Planet mujore ose javore
specifikojné aktivitetet dhe
kompetencat e synuara dhe
tregojné lidhjet me interesat,
nevojat, déshirat, dhe
vézhgimet e fémijéve, jané té
dukshme né institucion, dhe
ndahen me
prindérit/kujdestarét.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: planet mujore, javore;
evidencat e komunikimit.

72. Edukatorét planifikojné tema
gé dalin nga interesat e
fémijéve, né pérputhje me
kompetencat e kurrikulés.

Verifikimi: dokumentacioni i
planifikimit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

73. Edukatorét jané té pavarura
dhe fleksibile pér té menaxhuar
kohén e aktiviteteve dhe
rutinave ditore bazuar né
nevojat dhe interesat e
fémijéve, p.sh. bazuar né
interesimin e fémijéve pér té
zgjatur njé aktivitet té caktuar
ato vendosin té shkurtojné
kohén pér aktivitetin vijues.

Verifikimi: vézhgim, dokumentimi i
projekteve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

74. Aktivitetet dhe materialet pér
aktivitete pasqyrojné
diversitetin (gjinia, aftésité),
gjithépérfshirjen, dhe kulturat
e ndryshme.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: planet e aktiviteteve;
materialet.

Vlerésim me 5 0102030405

shkallé
75. Qasjet pedagogjike té

pérdorura nga edukatorét
ngérthejné metodologji
bashkékohore pedagogjike,
konform kérkesave té
kurrikulés.

Verifikimi: Vézhgim, planifikimi,
dokumentimi i projekteve.

76. Kurrikula zbatohet né Vlerésim me 5 010203040
pérputhje me karakteristikate | shkallé s
zhvillimit té fémijéve né mosha
té ndryshme.

Verifikimi: vézhgimet; planifikimi.

B. Qasja pedagogjike dhe organizimi i té nxénit

Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet

77. Edukatorét pérdorin forma té Vlerésim me 5 0102030405
ndryshme pérgjaté zbatimit té shkallé
kurrikulés duke ofruar mundési
té komunikimit dhe
ndérveprimit né grup té madh
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(takimi i pérbashkét), né grupe
té vogla, né cifte dhe puné
individuale sipas nevojave té
fémijéve.

Verifikimi: vézhgimet; planifikimi,
dokumentimet.

78. Sigurohet njé balancé midis
aktiviteteve né grup dhe lojés sé
liré individuale.

Verifikimi: planet javore/mujore;
vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

79. Fémijét jané té liré té
eksplorojné, té
eksperimentojné dhe té
pérshtatin aktivitetet sipas
interesave té tyre.

Verifikimi: vézhgimet, dokumentimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

80. Aktivitetet edukative bazohen
né lojé dhe organizohen rreth
interesave dhe eksplorimit té
fémijéve, pér té ndihmuar né
zhvillimin e imagjinatés dhe té
iniciativés sé fémijéve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: vézhgimet; evidencat e
planifikimit, portofolét e fémijéve.

81. Aktivitetet ngérthejné
kompetenca te ndryshme dhe
nxisin komunikimin ne mes te
fémijéve pér zgjidhjen e
problemeve, eksplorimin,
kreativitetin, marrjen e
vendimeve, pavarésiné dhe
vetébesimin.

Verifikimi: vézhgimet, planifikimet,
dokumentimi I projekteve/temave.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

82. Edukatorét ofrojné mjedis té
pasur gjuhésor (tregime javore,
kéngé, libra) dhe integrojné né
¢do plan javor aktivitete pér té
fugizuar fjalorin, dhe pér
zhvillimin e gjuhés dhe té
komunikimit (si leximi,
tregimet, loja me role).

Verifikimi: materialet, vézhgimet,
planifikimet, dokumentimi I
projekteve/temave.

Vlerésim me 5
shkallé

010203 0405

83. Edukatorét ofrojné mundési té
mjaftueshme pér fémijét pér tu

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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shprehur né ményré verbale
dhe jo-verbale.

Verifikimi: vézhgimet, planifikimet,
dokumentimi [ projekteve/temave.

84. Céshtjet e mbrojtjes sé fémijéve
integrohen né planifikim dhe
realizohen gjaté rutinave té
pérditshme.

Verifikimi: vézhgimi, dokumentimi

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

85. Edukatorét mbéshtesin me
géllim fémijét né njohjen dhe
emértimin e emocioneve dhe né
zhvillimin e strategjive té
getésimit/relaksimit pérmes
instrumenteve si tregimet,
diskutimet, lojérat me role,
kéndi i qetésisé dhe modelimi.

Verifikimi: vézhgimet, dokumentimet

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

86. Fémijét marrin pjesé né ményré
aktive né planifikim dhe
marrjen e vendimeve (kur éshté
e pérshtatshme pér moshén)
pér realizimin e
aktiviteteve/lojés.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

37




Verifikimi: vézhgimet.

C. Koha, rutinat dhe tranzicionet

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

87. Rutina ditore (loja, mbérritja,
vaktet, higjiena, pushimi,
tranzicionet ne mes te
aktiviteteve) jané té
parashikueshme pér fémijét
dhe pérdoren me géllim si
mundési pér té nxéné,
ndérvepruar dhe ndértuar
marrédhénie.

Verifikimi: vézhgimet; rutinat.

Vlerésim me 5
shkallé

01020304 05

88. Rutina ditore jané pérshtatura
pér grupmoshat dhe i shérbejné
zhvillimit térésor té fémijéve.

Verifikimi: dokumentacioni i rutinave.

Po/Jo

LOPo OJo

89. Edukatorét ofrojné fleksibilitet
brenda rutinave pér t'u
pérgjigjur ritmeve, nevojave
dhe gjendjeve emocionale té
fémijéve.

Verifikimi: vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

010203 0405
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90. Tranzicionet midis aktiviteteve
jané té planifikuara, té geta dhe
té parashikueshme, duke
pérdorur kéngg, sinjale ose
rituale té pérshtatshme pér
moshén e fémijéve.

Verifikimi: vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

91. Familjet ftohen té kontribuojné
me informacion mbi interesat e
fémijéve, sfondin kulturor,
rutinat dhe tranzicionet, dhe ky
informacion reflektohet né
praktikeé.

Verifikimi: evidencat e komunikimit,
materiale té né kopsht (té ekspozuara).

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

D. Mjedisi i té nxénit

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

92. Edukatorét krijojné njé mjedis
mbeéshtetés, té qeté dhe
emocionalisht té sigurt, ku
fémijét ndihen té pranuar dhe
té vlerésuar.

Verifikimi: vézhgimet, dokumentimi
pedagogjik.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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93. Mjedisi nxit lojén e pavarur dhe
imagjinatén pérmes
materialeve té shuméllojshme
té ekspozuara pér fémijét dhe té
gasshme pér tu arritur nga té
gjithé fémijét, pavarésisht nga
aftésité.

Verifikimi: vézhgimet, dokumentimi
pedagogjik

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

94. Hapésirat e brendshme
mbeéshtesin 1évizjen, lojén,
aktivitetet né grupe té vogla
dhe té médha.

Verifikimi: vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

95. Népér hapésira pérkatése
vérehen materiale vizuale pér
menaxhimin e miré té
hapésirés, pérfshiré kétu: orare,
rregulla, udhézime té ndryshme
pér orientim dhe sjellje dhe
veprime adekuate, et;j.

Verifikimi: vézhgimet, materialet e
ekspozuara/dokumentimi.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

96. Dhomat jané té ndara né kénde
té té nxénit (p.sh., ndértim, lojé

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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me role, art, lexim), té
organizuara nga personeli me
géllime té qarta varésisht nga
kérkesat e qasjes pedagogjike
qé aplikon institucioni i EFH-sé

Verifikimi: dokumentacioni nga
vézhgimet (fotografi, projekte).

97. Hapésira dhe pajisjet e
dedikuara pér zhvillimin e
muskujve té médhenj dhe té
vegjél jané né dispozicion té
fémijéve brenda dhe jashté
objektit.

Verifikimi: inventari i pajisjeve,
vézhgim.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

98. Ekziston njé hapésiré e
pérshtatshme (ose e adaptuar)
ku fémijét mund té pushojné,
relaksohen ose té flené gjaté
dités.

Verifikimi: planifikimi i dhomeés;
vézhgimi.

Po/Jo

LOPo OJo

99. Njé gamé e materialeve té
pérshtatshme pér moshén éshté
e disponueshme, duke pérfshiré

Vlerésim me 5
shkallé

O010203x405
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materiale natyrore, materiale té
ricikluara dhe materiale pér
pérdorime té shumeéfishta.

Verifikimi: inventari i materialeve.

100. Fémijét nxirren jashté ¢do dité,
né té gjitha stinét.

Verifikimi: rutinat ditore; vézhgimet.

Po/Jo

LOPo OJo

101. Mjedisi i jashtém i kopshtit ka
hapésiré té mjaftueshme dhe
pajisje pér lojé gé mbéshtesin
zhvillimin e térésishém té
fémijéve.

Verifikimi: inventari i pajisjeve;
vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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E. Hapésirat fizike dhe planifikimi i tyre

Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet
102. Edukatorét kané hapésira té Po/Jo OPo OJo
dedikuara pér bashképunim
ndérkolegial.
Verifikimi: inspektim vizual..
103. Ekziston njé hapésiré e caktuar | Po/Jo OPo OJo
pér takime dhe konsultime me
prindérit.
Verifikimi: organizimi i hapésirés,
oraret.
104. Fémijét kané qasje té lehté né Vlerésim me 5 O1020304035
tualete dhe ekziston hapésira shkallé
pér ndérrimin e fémijéve, té
pérshtatura pér moshén dhe gé
sigurojné privatésiné e fémijés.
Verifikimi: inspektim vizual;
planifikimi i dhomés.
F. Ushqimi dhe mjedisi gjaté shujtave
Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet
105. Menyté planifikohen sipas Vlerésim me 5 0102030405
grupmoshave né harmoni me shkallé
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udhézuesin pér ushqyeshmériné
né [EFH.

Verifikimi: menyté.

106. Menyté pérfshijné ¢do dité té Po/Jo OPo OJo
gjitha shujtat dhe grupet
kryesore ushqimore sipas
udhézuesit pér ushqyeshmériné
né IEFH.

Verifikimi: menyté.

107. Dietat specifike té fémijéve jané | Po /Jo OPo OJo
té dokumentuara né dosjet
personale.

Verifikimi: dosjet e fémijéve.

108. Ushqimi ruhet, pérgatitet dhe Vlerésim me 5 0102030405
shérbehet né pérputhje me shkallé
standardet e sigurisé ushqimore
dhe higjienés.
Verifikimi: vézhgim, raportet e
inspektimit.
109. Shujtat organizohen né njé Vlerésim me 5 0102030405
mjedis té qeté, migésor, té shkallé

pérshtatshém pér moshén dhe
jané pjesé e procesit té té nxénit.
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Verifikimi: vézhgimi.

110. Fémijét mbéshteten té
ushgehen veté gé nga fillimi.

Verifikimi: vézhgimi.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

111. Sé paku njé anétar i personelit
ha té njéjté shujté me fémijét
gjaté shujtave dhe modelon
sjellje té shéndetshme
ushgimore.

Verifikimi: vézhgimi.

Vlerésim me 5
shkallé

102030405

112. Personeli respekton né ményré
té vazhdueshme sinjalet e urisé
dhe ngopjes sé fémijéve dhe nuk
pérdor praktika ushqyerjeje té
detyrueshme.

Verifikimi: vézhgimi.

Po/Jo

OPo OJo

113. Menyté javore jané té
ekspozuara dukshém, té
gasshme pér familjet dhe
pérditésohen rregullisht.

Verifikimi: ekspozimi né mure/kénde
té dukshme né IEFH.

Po/Jo

LOPo OJo
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G. Gjithépérfshirja

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

114. Personeli pérdor gjuhé
gjithépérfshirése, pa stereotipe
ose komente diskriminuese.

Verifikimi: vézhgimi, planet
pedagogjike, procesverbale té takimeve
me familjet.

Vlerésim me 5
shkallé

010203 0405

115. Edukatorét zbatojné strategji
dhe metoda té individualizuara
pedagogjike pér fémijét me aftési
té kufizuara, né bashképunim me
bashképunétorét profesional dhe
familjen.

Verifikimi: Planet Individuale té
Arsimit(nése ka), planet pedagogjike,
procesverbale té takimeve.

Po /Jo

LOPo OJo

116. Materiale dhe burime té
pérshtatshme jané té
disponueshme pér té mbéshtetur
gjithépérfshirjen dhe té nxénit e
fémijéve me aftési té kufizuara,

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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né pérputhje me legjislacionin né
fuqi.

Verifikimi: inventari i materialeve.

117. Institucioni ka mekanizma dhe
kapacitete pér identifikimin e
hershém té aftésive té kufizuara
dhe vonesave né zhvillim.

Verifikimi: specialistét e punésuar,
linjat e ndihmés, dokumentacioni
procedural, trajnimi i stafit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

118. IEFH siguron gasje individuale
né ndérhyrjet né fémijéri té
hershme.

Verifikimi: planet individuale pér
ndérhyrje té hershme; planet
pedagogjike.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

119. IEFH siguron planifikim
bashképunues né rastet e
hartimit té planeve individuale
pér fémijét me aftési té kufizuara
dhe/apo vonesa zhvillimore.

Verifikimi: planet individuale,
procesverbale te takimeve.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

120. Sé paku njé anétar i stafit ka
marré trajnim ose udhézime

Po/Jo

LOPo UJo
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lidhur me pedagogjiné
gjithépérfshirése, identifikimin e
hershém té nevojave zhvillimore,
rrugét dhe proceset e referimit.

Verifikimi: evidencat e trajnimeve.

121. Institucioni ndjek procedura té
garta pér referimin né shérbime
té ndérhyrjes sé hershme pér
fémijét, shéndetésore ose sociale
kur identifikohen rrezige
zhvillimore.

Verifikimi: politikat, procedurat.

Po/Jo/

Pjesérisht

0102030405

122. Edukatorét konsultohen me
kujdestarét pér referimet dhe
ndérhyrjet e hershme kur
dyshohet pér vonesa né zhvillim.

Verifikimi: evidencat e komunikimit.

Po/Jo

OPo OJo

123. Institucioni ka programe
specifike pér mbéshtetjen e
fémijéve nga grupet e
margjinalizuara, duke garantuar
barazi né gasjen ndaj té nxénit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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Verifikimi: procesverbale té takimeve,
planifikimi pedagogjik, dokumentim
pedagogjik.

124. Ekzistojné procedura pér té Po/Jo OPo OJo
adresuar sjelljet e
papérshtatshme ose abuzimin qé
prek fémijét.

Verifikimi: politikat/rregulloret e
[EFH; procedurat.

H. Vézhgimi, dokumentimi, reflektimi dhe vlerésimi pedagogjik

Treguesi Matja Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

125. Edukatori vézhgon rregullisht Vlerésim me 5 O10203 0405
procesin e zhvillimit dhe té nxénit | shkallé
té fémijéve dhe e dokumenton até
pérmes formave té ndryshme
(p-sh., fotografi, shénime,
projekte, ditaré), té cilat ruhen né
portofolet individualé té fémijéve.

Verifikimi: portofolet e fémijéve;
dokumentimi.
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126. Vézhgimet e fémijéve informojné
planifikimin e iniciativave dhe
aktiviteteve pedagogjike.

Verifikimi: planet mujore, javore.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

127. Ekzistojné procedura té qarta
pér té siguruar konfidencialitetin
dhe mbrojtjen e té dhénave
personale dhe zhvillimore té
fémijéve.

Verifikimi: politikat; procedurat.

Po/Jo

OPo OJo

128. Dokumentacioni pedagogjik
éshté i dukshém né institucion
(panele, ekspozita), pérditésohet
rregullisht dhe pérdoret si
instrument reflektimi, jo vetém
pér mbajtje té evidencés.

Verifikimi: ekspozitat; vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

129. Raporte pérmbledhése javore
pérgatiten dhe ndahen me
familjet.

Po/Jo

LOPo OJo

50




Verifikimi: raportet pérmbledhése,
evidencat e komunikimit (email, grupe
komunikimi).

130. Vlerésimi periodik né nivel Vlerésim me 5 01020304 05
individual té fémijéve kryhet dy shkallé
heré né vit, me pérfshirjen e
prindérve/kujdestaréve ligjor.

e Vlerésimi i paré: gjysma e vitit
(pas 2 3 muaj vézhgimi).
e Vlerésimi i dyté: fundi i vitit.

Verifikimi: evidencat e vlerésimit.

Matja e pérputhshmeérisé:
Pérqgindja e fémijéve qé kané sé paku dy vlerésime pedagogjike té dokumentuara né vit:

131. Vlerésimi éshté narrativ/me Vlerésim me 5 0102030405
tekst pérshkrues, dhe pérfshin té | shkallé
gjitha kompetencat e kurrikulés.

Verifikimi: raportet e vlerésimit.

132. 1 gjithé dokumentacioni lidhur Po /Jo OPo OJo
me vlerésimin ruhet né dosjen e
fémijés.

Verifikimi: dosjet.

51



I. Vlerésimi pedagogjik i fémijéve me aftési té kufizuara

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

133. Ne rast te dyshimeve apo
indikacioneve ge ngrit
edukatorja lidhur me vonesat
zhvillimore apo aftésiné e
kufizuar, mbahen
takime/diskutime me
prindér/kujdestarét ligjor.

Verifikimi: Procesverbal diskutimi

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

134. Ne rast té pajtimit nga
prindérit/kujdestarét ligjor,
IEFH kérkon vlerésim pedagogjik
pér fémijét me aftési té
kufizuara, duke dorézuar
formularin zyrtar té raportimit
dhe raportin e monitorimit.

Verifikimi: formularét e plotésuar té
raportimit; raportet e monitorimit.

Po /Jo

LOPo OJo

135. Institucioni bashképunon me
ekipin komunal té vlerésimit
pedagogjik.

Verifikimi: korrespondenca;
procesverbale té takimeve.

Po /Jo/

Pjesérisht

0102030405
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136. Edukatorét japin informacion
dhe marrin pjesé né procesin e
vlerésimit pedagogjik.

Verifikimi: evidencat e vlerésimit;
intervistat.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

137. Rekomandimet nga vlerésimi Po/Jo OPo OJo
pedagogjik dokumentohen né
dosjen e fémijés.
Verifikimi: dosjet e fémijéve.
J. Angazhimi dhe komunikimi me familjet
Treguesi Matja Rezultati Komentet Masat me prioritet

138. Edukatorét bashképunojné me
kujdestarét né planifikimin,
zbatimin, dokumentimin,
projektet dhe aktivitetet (kur
éshté e mundur).

Verifikimi: dokumentacioni i
projekteve; evidencat e komunikimit.

Vlerésim me 5
shkallé

O10z0304 05

Matja e pérputhshmeérisé:

Numri i projekteve pedagogjike té realizuara né bashképunim me prindérit/kujdestarét ligjor né vit:
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139. Institucioni mbledh informata
kthyese nga familjet nése
dokumentacioni pedagogjik
gartéson zhvillimin dhe té nxénit
e fémijés sé tyre.

Verifikimi: format e mbledhjes se
informatave; evidencat.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

140. Sé paku dy takime vjetore
mbahen me
prindérit/kujdestarét ligjoré pér
té diskutuar zhvillimin dhe té
nxénit e fémijés.

Verifikimi: procesverbale té takimeve.

Po/Jo

OPo OJo

Matja e pérputhshmeérisé:

Numri i takimeve té mbajtura me kujdestarét ligjoré/prindérit pér té diskutuar zhvillimin dhe té nxénit e fémijés gjaté vitit:

5. MONITORIMI DHE VLERESIMI

A. Dokumentacioni, regjistrimet dhe menaxhimi i té dhénave

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

141. IEFH mban regjistra
administrativé té pérditésuar
pér:

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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e regjistrimin, pjesémarrijen,
angazhimin dhe kalimet e
fémijéve;

e strukturén e brendshme
organizative, rolet dhe
pérgjegjésite;

e personelin.

Verifikimi: Regjistrat administrativé.

142. IEFH demonstron praktika te
rregullta te audimit financiar.

Verifikimi: Raportet e auditimit

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

B. Procesi i vetévlerésimit té brendshém

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

143. IEFH realizon njé vetévlerésim
té brendshém té paktén njé heré
né vit.

Verifikimi: Raportet e vetévlerésimit.

Vlerésim me 5
shkallé

010203 0405

144. Procesi i vetévlerésimit
dokumentohet dhe pérfshin
burime té qarta té provave (p.sh.,
vézhgime, shqyrtim

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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dokumentacioni, informata
kthyese).

Verifikimi: Dokumentacioni i
vetévlerésimit; shtojcat me prova.

145. Hartohen dhe dokumentohen
plane veprimi té lidhura me
rezultatet e vetévlerésimit, té
cilat pérfshijné prioritetet pér
pérmirésim, pérgjegjésité dhe
afatet kohore.

Verifikimi: Plani i veprimit.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

146. Rezultatet e vlerésimit dhe
vetévlerésimit ndahen me stafin
dhe diskutohen kolektivisht pér
té mbéshtetur reflektimin dhe
pérmirésimin.

Verifikimi: Procesverbale té takimeve
té stafit; prezantime.

Po /Jo

LOPoJo

147. Raporti i pérmbledhur me te
gjeturat e vetévlerésimit ndahet
me prindérit/kujdestarét ligjor.

Verifikimi: Dokumentim i shkémbimit

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405
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C. Gjithépérfshirja dhe komunikimi me palét e interesuara

Treguesi

Matja

Rezultati

Komentet

Masat me prioritet

148. Familjet ftohen té japin
komente pér cilésiné e ofrimit té
shérbimeve pérmes
mekanizmave té strukturuar dhe
té dokumentuar.

Verifikimi: Instrumentet dhénie sé
komenteve; regjistrat.

Vlerésim me 5
shkallé

0102030405

149. Kur éshté e pérshtatshme,
mendimet dhe pérvojat e
fémijéve merren parasysh si
pjesé e procesit té dhénies sé
komenteve ose vlerésimit.

Verifikimi: Dokumentacioni i
konsultimeve me fémijét; vézhgimet.

Vlerésim me 5
shkallé

010203 0405
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