Ministarstvo obrazovanja i nauke - MON

Definicija operativnih ciljeva - Indikatori i ciljevi za period 2026-2028

Godi3nji plan implementacije 2026

Br, Br. lzgovor Referenca na Odgovorni Indikator Baza Ciljevi Aktivnosti
strateski dokument departament 2026 2027 2028 Aktivnosti Budzet
(ako je primjenjivo)
1 [stvaranje zdravog 11, |lzgradnja novih objekata za Strategija Departament za Broj izgradenih 63 11 16 12 Izgradnja vrtica. ™4 46.710.000 eura
okruzenja s adekvatnim usluge ranog obrazovanja dece obrazovanja 2022- | razvoj standarda i vrtica Obezbedivanje lokacija i
uslovima za ERD i - ERD 2026 normi za obrazovne gradevinskih dozvola za nove
osiguranje ljudskih resursa prostore vrtice.
Ugovaranje izgradnje vrtica.
1.2. |Adaptacija 3kolskih prostora u Departament za Broj adaptiranih 11 5 2 2 Adaptacija Skola u vrtice. ™4 1.300.000 eura
vrtice za ERD usluge razvoj standarda i Skola
normi za obrazovne Obezbjedivanje projekata za
prostore ori je $kola vrticima.
13. |Licenciranje i obnova Departamentza | % djece uzrasta 0-4 54% 56% 58% 60% Razmatranje slucajeva institucija |TM 4 Nema budzetskih
licenciranja privatnih institucija preduniverzitetsko | godine upisane u koje su u procesu licenciranja i implikacija.
za edukaciju u ranom detinjstvu obrazovanje/Divizija privatne ponovnog licenciranja od strane
2a privatno predskolske komisije.
preduniverzitetsko ustanove Obavljanje terenskih posjeta
obrazovanje % djece uzrasta 5 institucijama koje su u procesu
14 |Podrika za decu koja dolaze iz | Program vautera dio Departament za | 80dina upisane u Prihvatanje prijava i odabir djece |TM 4 Svetska banka (ukupan
porodica sa socijalnom pomoci |je projekta Svetske preduniverzitetsko privatne korisnika koja ispunjavaju iznos granta je 2 miliona
u okviru Programa vautera banke "Early obrazovanje/Divizija predskolske kriterije navedene u priruéniku dolara)
Childhood Education 2a privatno ustanove 2a Program vauera
and Care for preduniverzitetsko
Kosovo’s Human obrazovanje
Capital Project" i ima
za cil] povecanje
pristupa ERD-u za
najsiromagnije
porodice. Program
funkcionige putem
finansijskih vauzera
koji pokrivaju
mjeseéne troskove za
privatne institucije, a
u nekim slutajevima i
prevoz za roditelje.
1.5, |Obezbjedivanje prostora za U Skolskoj 2024- Strategija Departament za jena alnaliza |U 3kolskoj 2024-2025. 90% 100% 100%| Priprema zahtjeva UNICEF-uza  |TM 3 UNICEF
organiziranje predskolske 2025. godini, obrazovanja 2022- | preduniverzitetsko godini, stopa podriku u provodenju analize.
nastave u osnovnim skolama i |predskolski razred je 2026 obrazovanje/Divizija ukljugivanja lzrada
ustanovama za rani odgoj i postao obavezan za 2a predskolsko petogodisnje djece projektnih zadataka za
obrazovanje djecu od 5 godina obrazovanje iznosi 87,1%. angazovanje
(prema novom struénjaka/kompanija za
Zakonu o ranom sprovodenje ove analize.
ini Finalizaciia analize
2 |Poboljzanje pravne 21| Izrada podzakonskih akata za Strategija Departament za Administrativia | 0 Odobrenih AU-a Finalizirano i Nasnazije5AU | Nasnazije5AU |Osnivanje radne grupe zaizradu |TM 4 MON 1.000 eura; Donatori
infrastrukture i pruzanje sprovodenje Zakona o ranom 2022- jverzi uputstva za koja proizlaze iz | odobreno 5 AU koji | koja proizlazeiz | koja proizlazeiz |AU o oblicima organizacije ranog
kvalitetnih usluga u ERD obrazovanju i vaspitanju. 2026 obrazovanje/Divizijla | odobrene ERD | Zakona o Edukaciji u | proizlaze iz Zakona o |Zakona o edukaciji | Zakona o edukaciji |obrazovanja u ustanovama za
za predskolsko ranom djetinjstvu edukaciji ranom | u ranom detinjstvu |u ranom detinjstvu | rano obrazovanje, kriterijima za
obrazovanje djetinjstvu su u primeni. suu primeni. |osnivanje, licenciranje, prestanak
delatnosti i viastitim prihodima.
Organizovanje radionica i izrada
nacrta AU. Preliminarna diskusija
i javna rasprava. Finalizacija i
Osnivanje radne grupe za izradu MON 1.000 eura; Donatori
AU za medusektorsku
koordinaciju.
Organizovanje radionica i izrada
nacrta AU. Preliminarna diskusija
Osnivanje radne grupe za izradu MON 1.000 eura; Donatori
AU za kvalifikacije osoblja,
kompetencije, kriterije i
odgovornosti, kontinuirani
profesionalni razvoj, organizaciju
volonterskog rada, osnivanje i
funkcionisanje tijela ustanova za
rano obrazovanje djece.
Organizovanje radionica i izrada
nacrta AU. Preliminarna diskusija
Osnivanje radne grupe za izradu MON 1.000 eura; Donatori
AU o oblicima podr3ke porodici i
obuci dadilja, kao i definisanje
kriterija za njihov odabir u ranom
poroditnom obrazovanju.
Organizovanje radionica i izrada
nacrta AU. Preliminarna diskusija
i javna rasprava. Finalizacija i




Osnivanje radne grupe za izradu
AU za definisanje standarda za
materijale, opremu, izvodenje
programa i radno vrijeme
osoblja, ukljugenost dece i
definisanje pedagoske
dokumentacije.

Organizovanje radionica i izrada

MON 1.000 eura; Donatori

22 |Razvoj kapaciteta za Departament za 2000 vaspitaca 200 obuena 500 obuZena 750 obuZena 750 obutena | Objavljuje se dokument zasve  |TM 4 MON 40.000.00 + eura;
implementaciju novog preduniverzitetsko obuteno za vaspitaca vaspitaca vaspitaca vaspitaca  |institucije/vaspitate ranog Donatori
plana i programa za obrazovanje/Divizija | primjenu novog obrazovanja, ukljuéujuci
predskolsko obrazovanje za predskolsko kurikuluma za predskolske razrede unutar
obrazovanje edukaciju u ranom osnovnih 3kola.
detinjstvu
Program obuke za kurikulum za
edukaciju u ranom detinjstvu.
Sertifikuju se vaspitati i struéno
osoblje koje radi u institucijama
2a ERD.
Organizuje se obuka vaspitata za
implementaciju kurikuluma za
ERD-a.
Vrsi se mentorstvo na radno
mesto obugeni vaspitai i
pripremaju se izvjestaji o
mentorstvu;
23 |Razvoj standarda za knjige i Kurikulum za ERD Departament za Odobren Nacrt dokumenta za Standardni Formiranje radne grupe. ™4
obrazovne materijale, igratke i |odobren je 2025. p itetsko i zaknjige i zaknjige i Organizovanje radionica za
opremu koja se obezbjeduje za |godine, a ovaj obrazovanje/Divizija za knjige ijale | obrazovne materijale finalizaciju standardnog
djecu od rodenja do 5 godina u |dokument prethodi 2a predskolsko i obrazovne dokumenta za knjige i obrazovne
ERD izradi standardnog obrazovanje materijale materijale, igratke i opremu koja
dokumenta za knjige se obezbjeduje za decu uzrasta
i obrazovne od 0 do 5 godina;
materijale za ovaj odobravanje dokumenta.
nivo obrazovanja.
2.4 |Poboljsanje kvaliteta usluga u | Ova aktivnost, pored Departamentza | 40% osoblja vrtica 0.00% 40% osoblje vrticaje | 100% osoblje AngaZovanje kapaciteta za izradu |TM 4 MON 6,000 eura; +
ustanovama za edukaciju u planiranja u Strategiji preduniverzitetsko | od 80% obueno; obuzeno vrtica je obugeno dokumenta o kvalitetu edukacije Donatori
ranom detinjstvu obrazovanja 2022- obrazovanje/Divizija | svi inspektori za u ranom detinjstvu .
2025, dio je i Agende 2a predskolsko obrazovanja su lzrada prvog nacrta Okvira
reformi. obrazovanje obugeni za kvalitete za ERD.
primjenu Okvira Razgovarajte o dokumentu sa
kvalitete radnom grupom i ukljuivanje
komentara.
Finalizacija Okvira kvaliteta.
lzrada smernica za
implementaciju Okvira (smernice
25 |Preosposbljavanje vaspitata | Brojni vaspitaca koji Departament za Broj vaspitaca na ) Sastavljeni program | Prvih 40 vaspitaca | 100 vaspitaca koji | Diskusija o studijskom programu |TM 4 MON, Edukativni fakultet i
koji rade s djecomod0do2  |rade sa decom preduniverzitetsko | radnom miestu koji seprijaviloza | rade nastavljaju |za edukatore u sluzbi ERD sa partneri
godine uzrasta 0-3 godine obrazovanje/Divizija su pohadali nastavak studija |  svoje studije  |Edukativnim fakultetom.
imaju srednj za predskolsko program MON donosi odluku o obuci
obrazovanje smer obrazovanje rehabilitacije vaspitata koji rade s djecom
profesionalne uzrasta od 0 do 3 godine.
medicinske 3kole, Edukativni fakultet raspisuje
stoga se ova poziv za prijem u sluzbi vaspitata
kvalifikacija smatra za studiranje programa za ERD.
nedovoljnom, te se
njihova
smatra
2.6 |Unapredenje platforme Platforma Departament za Platforma Trenutna platforma | Online platforma za AngaZovanje kompanije il ™3 MON + Donatori
,Obrazovanje na daljinu - Briga |"Obrazovanje na preduniverzitetsko | "Obrazovanje na se ne odriava. "Obrazovanje na pojedinca za odrzavanje ili
i razvoj u ERD" daljinu” koristi se za obrazovanje/Divizija |daljinu" spremna za daljinu” unapredena aktiviranje platforme.
podr3ku za predskolsko upotrebu kao
implementaciji obrazovanje podrika
kurikuluma za iimplementaciji
edukaciju u ranom kurikuluma za
detinjstvu. edukaciju u ranom
3 [Pruzanje moguénosti deci |3.1  |lzrada i pracenje akcionog Usluge edukacije u Strategija Departament za Medusektorske 0 Osnovane Osnivanje medusektorskih grupa |TM 4 Administrativni troskovi
da se razviju i ostvare svoj plana za medusektorsku ranom d 2022- itetsk grupe medusektorske grupe za predskolsko obrazovanje na
puni potencijal, kroz koordinaciju trebaju biti 2026 Divizija jene i centralnom i lokalnom nivou.

integrisane medusektorske
usluge

koordinirane izmedu
MON, MZ, MFRT, NAK

za predskolsko
obrazovanje; MZ;
MFRT; NAK

funkcionalne

lzrada i
monitoring akcionog plana
(MON, MZ, MFRT, NAK).
Uzajamno priznavanje programa
obuke koje nude nadlezna
ministarstva.




3.2 |Razvoj i pracenje nacionalnih  |Zakon o edukaciji u Departament za Nacionalni 0 Odobreno U izradi je Administrativni uput o |TM 4 Donatori
standarda za profesije ranom detinjstvu preduniverzitetsko standardi za administrativno kvalifikacijama osoblja,
ukljugene u edukaciji u ranom obrazovanje/Divizija | sastavlje profesije uputstvo kompetencijama, kriterijima i
detinjstvu, u saradnji s za edukaciju u ranom odgovornostima, kontinuiranom
resornim ministarstvima (MZ i detinjstvu; MZ; MFRT profesionalnom razvoju,
MFRT) organizaciji volonterskog rada,
osnivanju i funkcioniranju tela
insatitucija za edukaciju u ranom
Prethodna diskusiia. iavna
33 |Razvoj mehanizama za U projektu Departament za Projekt kreditaza | Vodi¢ pripremljen za | Projekat zaduzivanja Pregled i dizajn projekta ™4 Svetska banka
prikupljanje i iranje % Svetske preduniverzitetsko ljudski kapital |prikupljanje podataka odobren u zaduzivanja (nakon ratifikacije
podataka na mjestu dostupnom |banke, koji se obrazovanje/Divizija Svetske banke | i dokumentaciju od Parlamentu projekta zaduivanja ljudskog
sva tri ministarstva (SMIO) otekuje da ¢e biti za edukaciju u ranom strane tri kapitala koji podrava Svjetska
razvijen nakon detinjstvu ministarstva; banka).
ratifikacije u lzvjedtaji SMIO i Osposbljavanje relevantnih
Skupétini Republike pojedinaéni izvjedtaji aktera resornim ministarstvima o
Kosovo, planirano je od strane tri procesima prikupljanja podataka.
da se preispita ministarstva
sistem menadfiranje
podataka u MON
(SMIO), koji ée
takoder biti
dopunjen podacima
iz resornih
ministarstava, koja
4 [Podizanje drustvene svesti |4.1  |Razvoj i sprovodenje programa |imajuéi u vidu da je Strategija Departamentza  |Broj programa i broj 0 Broj odrzanih Razvijeni su programi za roditelje UNICEF
0 razvoju u ranom za podizanje svesti roditeljai  [samo 20,5% dece obrazovanja 2022- | preduniverzitetsko | obuenih roditelja dogadaja i broj i materijali za podizanje svijesti.
detinjstvu zajednice o vaznosti ranog uzrasta od 0 do 6 2026 obrazovanje/Divizija roditelja obuenih o Odrzavaju se obuke
detinjstva i podsticanje godina ukljuéeno u za edukaciju u ranom vaznosti prvih godina /informativne sesije sa
aktivnog ucesca rano obrazovanje, detinjstvu sivota roditeljima/zakonskim
podizanje nacionalne starateljima.
svesti 0 vaznosti
prvih godina Zivota je
od posebnog znacaja.
4.2 |Organizovanje dogadaja na Uz obrazloenje Departament za Broj ostvarenih | Zakon o ERD odobren; Dogadaja na Dogadaja na Dogadajana | Organizovanje koferencije uvezi |TM 4 Razvojni partneri
centralnom i lokalnom nivou | poveanie u % dece preduniverzitetsko dogadaja Kurikulum za centralnom i centralnom i centralnomi |prezentacije novog Kurikuluma
radi podizanja svesti o vaznosti |u sl#bi edukacij u obrazovanje/Divizija edukaciju uranom | lokalnom nivou radi | lokalnom nivou | lokalnom nivou |za edukaciju u ranom detinjstvu.
ERD (konferencije, diskusije)  |ranom detinjstvu né za edukaciju u ranom detinjstvu odobren; | podizanja svesti o radi podizanja radi podizanja | Organizovanje regionalnih
shérbimet e edukimit detinjstvu Administrativna vaznosti ERD svesti 0 vaznosti svesti o vaznosti |sastanaka sa lokalnim nivoom.
né fémijériné e uputstva finalizirana (konferencije, ERD (konferencije, | ERD (konferencije,
hershme diskusije) realizovane diskusije) diskusije)
realizovane realizovane
43 |Razvoj nacionalnih kampanja o | Uz obrazlozenje Departament za Broj Projekat su su provedene su | Or je ™4 Svetska banka
vaznosti karijere u ranom povecanje u % dece preduniverzitetsko kampanja Svetske banke u kampanje kampanja o vaznosti prvih godina
obrazovanju djece, posebno za |u slzbi edukacij u obrazovanje/Divizija procesu ratifikacije u | o vaznosti karijere u kampanje o kampanjeo  |%ivota.
5 muskih ranom detinjstvu né za edukaciju u ranom Skupétini Republike ERD vaznosti karijere u | vaznosti karijere u
shérbimet e edukimit detinjstvu Kosovo ERD ERD
né fémijéring e
hershme
5 |Povecanje efikasnosti i 51 |Evaluacija kandidata za Strategija Departamentza | Sve kandidate koji | Ocijenjeno je 126 Ocijenjeno je oko | Ocijenjeno je oko | Ocijenjeno je oko | Ugesée u komisiji i ocenjivanje | TM 4 Nema budzetskih
i i u upravljanijt direk i jenike direktora Pravilnik o obrazovanja 2022- preduniverzitetsko se kandiduju za kandidata 250 kandidata 250 kandidata 250 kandidata |intervjuisanih kandidata za implikacija.
kroz jadanje ustanova u postupcima za izbor i 2026 obrazovanje/Divizija direktora i direktora i zamjenika direktora
transparentnosti i preduniverzitetskom imenovanje 27a opéte obrazovanje |zamjenika direktora (prema zahtevima obrazovnih
odgovornosti obfa%?vanju u skladu sa direktora, zamjenika Skole ?c.en!'uje €Elan direktora).
vazecim zakonodavstvom direktora, nastavnika komisije iz MON
i drugog obrazovnog
osoblja u javnim
preduniverzitetskim
obrazovnim
5.2 Reorganizacija $kolske mreze Departament za Spajanje 3kolas |14 zahtjeva od strane 5-10 zahtjeva od 5-10 zahtjevaod | 5-10 zahtjeva od |Razmatranje zahtjeva koje je

AU 10/2023, kojim
se regulise osnivanje
i procedure za
prestanak rada
Preduniverzitetske
edukativno
obrazovne institucije
(PEOI). Analiza stanja
(identifikacija skola
sa malim brojem

utenika).

preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za opéte obrazovanje

malim brojem
uéenika prema
analizi postojeceg
stanja

0DO-a za

strane ODO za

strane ODO za

strane ODO za

skola

7 je 3kola

7 je 3kola

mreZavanje $kola

podneo ODO;

provjera uslova za obustavu
edukativno-obrazovne aktivnosti
EOI u skladu sa vaze¢im
zakonodavstvom.




53 |Funkcionalizacija i jacanje Departament za Savet roditeljana | AU Savete roditelja Pravilnik o radu Finalizacija i odobrenje pravilnika 4,800
roditeljskih vije¢a na gkolskom, preduniverzitetsko | nivou Zkole, opétine Kosova Saveta roditelja za za Savet roditelja.
optinskom i nacionalnom nivou obrazovanje/Divizija i driave je preduniverzitetsko Ugeie na sastancima sa SRK-om.
2a opéte obrazovanje | funkcionalno obrazovanje Podréka i pracenje rada
Saveta roditelia.

6 |Jatanje mehanizama i 6.1 |Povetanje broja inspektora za Nedovoljan broj Strategija za Broj reg leno 46 leno 20 Objava konkursa za zapogljavanje ™4 1.269.838 eura (ukupni
kapaciteta za j jucujuci i za ja 2022- i 20 novih inspektora. budzet Inspektorataza
implementaciju sistema za 8 j 2026 Sastavljanje ueg izbora obrazovanje)
obezbedivanje kvaliteta sene, kao i onih iz neveginskih kandidata koji ispunjavaju

zajednica. kriterije konkursa, Organizovanje
pismenog testa i usmenog
intervjua.
6.2 Strugno usavrs Inspektorat za | Obuceni Inspektori leno 46 leno 42 72 leno 72 struénog ™4
§ z za ji za j $avanja za prosvj
nje j inspektore.
6.3 |Stvaranje i obuka Obezbedivanje Inspektorat za Formirani i obugeni 0 timova 30 timova Formiranje profesionalnih timova ™4
profesionalnih timova za kvalitete u obrazovanje profesionalni timovi za procjenu;
evaluaciju (peformanse VB i VJ) edukativnim, obuka profesionalnih timova za
i podriku $kolama, obrazovnim i procjenu.
nastavnicima i osposobljavajuéim
6.4 Realizacija za evaluacije Obezbedivanje $to Inspektorat za Direktori i zamjenici Ocijenjeno je 268 Ocijenjeno je oko 50 | Ocijenjeno je oko | Ocijenjeno je oko [Realizacija samoevaluacije, ™4
performanse direktora i efikasnijeg sistema obrazovanje direktora direktora i zamjenika | direktora i zamjenika 50 direktora i 50 direktora i ocenjivanje psrformanse od
ika direktora za janj ocenjivanjih skola direktora direktora jeni jenil strane (3kole);
ih i j direktora direktora realizacija eksterne evaluacije
institucija. obrazovnim i (od strane Inspektorata za
osposobljavajucim obrazovanje ) peformansa
institucii direktora i direktora.
6.5 |Realizacija performanse Podizanje nivoa za Broj 7 ika je Ocijenjeno je oko | Ocijenjeno je oko | Ocijenjeno je oko |Eksterna evaluacija performanse ™4
ocenjivanje nastavnika koji nastavnog i obrazovanje nastavnika ocenjeno za 150 i 300 300 i i pismene
prolaze kroz proces naprednog | obrazovnog procesa naprednu licencu pripreme i ocenjivanje nastavnog
licenciranja u edukativnim, Casa.
obrazovnim, i
osposobljavajucim
6.6 Realizacija za ocenjivanje Podrska edukativnim, Inspektorat za Broj ocenjivanih Ocijenjeno je 121 | Ocijenjeno je 30 $kola| Ocijenjeno je 35 Ocijenjeno je 40 |Eksterna evaluacija performanse ™4
performanse edukativno- obrazovnim i obrazovanje Skola Skola Skola Skola edukativno-obrazovnih i
ih i javaju¢ javajuci osposbljavajucih institucija.
institucija.
obezbefivanju
kvaliteta
6.7 |Informisanje struénjaka, Informisanje Inspektorat za Broj aktivnosti 1 medunarodna Oko 30 Oko 30 Oko 30 Realizacija sastanaka/debata sa ™4
kreatora politika, roditelja i Sire zainteresiranih obrazovanje konferencija ka/deb: ka/deb: ka/deb: i stranama.
javnosti o osiguranju kvalitete u | strana i dobijanje
p iverzi informacija
obrazovanju radi poboljganje
procesa osiguranje
kvalitete

7 |Povecanje obuhvatnosti  |7.1. |Povecanje inkluzije i jednakog | Podsticanje i podrika Strategija Departament za Broj djece 35 djece u ERD iz 45 djece uERD iz | 50 djece u ERD iz | 65 djece u ERD iz | Odrzavanje informativnih sesija ™4

utedce ugenika iz pristupa edukaciji u ranom deci iz 2022- iverzi ukljuéene u ERD zajednica Roma, zajednica Roma, | zajednica Roma, | zajednica Roma, |sa roditeljima o vaznosti
grupa djetinjstvu za zajednice i 2026 obrazovanje/Divizija Agkalija i Egipéana | Agkalijai Egipcana | A%kalija i Egipéana | A%kalija i Egipéana |edukacije u ranom detinjstvu i

stvaranjem podsticajne i grupa sa ciljiem za obrazovanje prednostima koje nudi AU

podravajuce klime povecanja njihove zajednica marginaliziranim grupama.

7.2.  |Obezbjedivanje $kolskih Departament za Obezbezeni Udzbenici za opste Udzbenici za Udzbenici za Udzbenici za Priprema konkursa za ™4
udzbenika za ucenike iz preduniverzitetsko udzebnici za predmete su svi predmete i j je 3kolskih
zajednica (bonjacke, turske i obrazovanje/Divizija zajednice prevedeni na jezike namijenjeni predmete predmete udzbenika na turskom,
romske) za obrazovanje zajednica, jedni ijenjeni jenjeni i romskom jeziku;

zajednica nedostaju nacionalni zajednicama zajednicama evaluacija rukopisa od strane
udzbenici recenzenata.

namijenjeni Lektura, korektura i korektura

zajednicama. udzbenika;
objavljivanje udzbenika za sve 3
zajednice.
Izrada, revizija, prevodenje,
prilagodavanje 3kolskih
udzbenika i priprema nastavnih
materijala (Stampanih i
digitalnih) na jezicima
nevecinskih zajednica;
subvencioniranje $kolskih

7.3.  |Kreiranje deme grantova za Kontinuirana podrska Departament za Broj dodeljnih Dodij 457 Dodijelj 500 Dodijelj 500 Dodijeljt 500 |Priprema, otvaranje i ™4
utenike i studente iz zajednica |i stimulacija ucenika i preduniverzitetsko stipendija stipendija stipendija stipendija stipendija objavljivanje poziva za $eme

Roma, Askalija i Egiptana

studenata da
ucestvuju i nastave
vise srednjoskolsko i
visoko obrazovanje
izredove zajednica

obrazovanje/Divizija
za obrazovanje
zajednica

grata.

Prijem, registracija prijava,
pregled zahteva i odabir
korisnika od strane komisije
MON-a.

objavljivanje liste, donogenje
odluke i realizacije isplata.




Departament za
preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za obrazovanje
zajednica

Broj upisane dece

6084 utenika iz
zajednica Roma,
Askalija i Egipcana

Oko 6.100 uZenika iz
zajednica Roma,
Askalija i Egiptana

oko 6150 uZenika
iz zajednica Roma,
Akalija i Egipana

oko 6200 utenika
iz zajednica Roma,
Askalija i Egiptana

Analiza rada i funkcionisanja
centara za utenje.

Uskladivanje programa —
odobravanje programa potrebnih
za rad sa studentima koji imaju
poteskoca.

Obuka struénog osoblja centara
za ugenje u okviru projekata.
Priprema i informacije o obliku i
metodi podréke za rad koji je
potrebno obaviti u centrima za
utenje.

Analiza i odabir aplikacija za
centre za uZenje.

Radionica o obrascu izvjestavanja
i pracenja rada centara za utenje.
Registracija centara za uZenje
prema kritel
Finansijska podréka NVO koje
vode centre za utenje.
Monitoring od strane tima MON-
anad pobjedniékim NVO koje
vode centre za utenje.

250,000 Evra za NVO koje
podravaju centre za
utenje

Departament za

Povecanje

Dopunska nastava je

Plus 1 3kola u kojoj je

obrazovanje/Divizija
2a obrazovanje
zajednica

ugenika upisanih na
sve nivoe
obrazovanja

ud
3kole u Prizrenu

dopunska nastava

Plus 1 3kola u kojoj
je organizirano
dopunska nastava

Plus 1 3kola u kojoj
je organizirano
dopunska nastava

Sastanci s roditeljima i uéenicima
u centrima za uéenje.

Saradnja sa ODO-om i
direktorima 3kola u vezi sa
upisom uéenika u srednje 3kole i
profesionalne 3kole.
Konsultacije sa ODO o otvaranju
razreda sa nastavom na
romskom jeziku kao dopunska
nastava;

pracenje dopunske nastave
romskog jezika;

prosirenje jos u nekim opstinama
nastave romskom jeziku u
skladu sa potraznjom.
Istrazivanje potreba za
obrazovanjem odraslih iz redova
romskih i askalijskih zajednica.
Promocija moguénosti
profesionalnog obrazovanja i
obuke (promotivni materijali);
organizacija kampanja za

200.000 eura za stipendije
za studente iz zajednica
Roma, Askalija i Egipéana

Departament za

Skolska

Postoji potrebna

Skolska

Skolska

Skolska

Prevod sve dokumentacije sa

itetsko
obrazovanje/Divizija
za obrazovanje
zajednica

obezbijedena za
nastavu na turskom
i bosanskom jeziku

dalje

dalje

dalje

na bosanski i turski
jezik prema potrebi i zahtjevima.
Priprema 3kolske dokumentacije
po potrebi.

Priprema izvjestaja o razredima i
nivoima na jezicima zajednice.

Departament za
preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za obrazovanje
zajednica

Uenici iz razlicitih
zajednica druze se
jedni s drugima, ute
jezike jedni drugih i
razmjenjuju znanja
o razlicitim
kulturama.

Organi: 2

Stvaranje énosti za

dogadaja

dogadaja

dogadaja

dogadaja

socijalizaciju medu uéenicima iz
razlicitih zajednica u
multietnickim skolama (kroz
klubove, u¢enje jezika sredine i
sliéno).

Izrada potrebnih materijala za
nastavnike albanskog kao jezika
u okruZenju.

Procjena potreba za razvojem
obrazovnih modula specifi¢nih za
zajednicu (obrazovni moduli se
razvijaju prema zahtjevima, a
obuke se organizuju u saradnji sa
OEBS-om).

Utesce u radionicama i redovnim
sastancima sa
meduinstitucionalnim timom za
unapredenje i promociju
zaposljavanja zajednica Roma,

7.4.  |Poveéanje ukljugivanja djece iz
zajednica Roma, Akalija i
Egipéana u osnovno, nize
srednje i vige srednje
obrazovanje
7.5. |Podrika ugenicima iz zajednica |Inkluzija i
Roma, Atkalija i Egipéana da se |moguénosti
upidu na sve nivoe obrazovanja |kvalitetnog
obrazovanja za sve
zajednice
7.6. |Of jedivanje Skolske o]
dokumentacije na turskom i Skolske
bosanskom jeziku dokumentacije u
kontinuitetu
7.7. |Stvaranje mehanizama za
efikasne politike za
promovisanje diverziteta kroz
integrirani obrazovni sistem.
7.8.  |Reintegracija repatriranih

utenika

Departament za
preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za opéte obrazovanje

Integrisani
repatrirani uéenici

41 repatriranih
utenika

Oko 30 uenika
repatriranih

Oko 30 uenika
repatriranih

Oko 30 ucenika
repatriranih

Podrska ODO-a i $kolama za
smjestaj repatriranih uéenika;
organizovanje dopunske nastave
za repatrirane ucenike.
Obezbjedivanije i distribucija
udzbenika i nastavnog materijala
za repatrirane uéenike; pracenje
%kola u primjeni zakonodavstva i
individualnih planova za
repatrirane ucenike.

™4

4,000 eura




7.9. Cavanj Stanja i Bududi da je Departament za Broj podrzane | 10 podrzanih opstina | 5 podrzanih opstina | S podrzanih S podrzanih  [Pracenje 10 opstina u vezi s ™4 5,000-7,000 evra
prisilnog i opasnog djecjeg rada |obrazovanje preduniverzitetsko opstine opstina opstina odobravanjem i sprovodenje
undamentalno pravo, obrazovanje/Divizija opstinskih planova protiv
obavezno za opéte obrazovanje napustanja.
obrazovanje i Podrska 5 opstina u izradi
motiviranje djece da opstinskih planova.
se razviju do svog Obiljezavanje dogadaja "Nedelja
punog potencijala su protiv napustanja 3kolovanja".
zakonske obaveze.
Stoga bi MON
trebalo bi da nastavi
sprietavanje i
reagovanje na
napustanje
$kolovanja. Takoder,
brojke o napustanju
$kolovanja su i dalje
zabrinjavajuce i
8 |Obezbedivanje zdravog, 8.1 Izgradnja novih 3kolskih Obezbedivanje Strategija Departament za Izgradnja novih 207 4 nove tkole 8 nove 3kole 6 nove tkole | Izgradnja $kola zapocetih ™4 42,444,000
sigurnog i odgovarajuéeg objekata na osnovu izvjedtaja o |projektnih nacrta, obrazovanja 2022- | razvoj standarda i 3kola prethodnih godina.
$kolskog okruzenja u skladu analizi stanja lokacija i 2026 normi za obrazovne Obezbedivanje lokacija i
sa normama i standardima, gradevinskih prostore gradevinskih dozvola za nove
$to omogucava kvalitetno dozvola. skole.
ugenje Nepaznja radnika Ugovaranje izgradnje $kola.
u postovanju rokova.
8.2 Skolskih |l ivanje nacrt Departament za Renoviranje 83 2 renovirane $kole | 2 renovine Skole | 3 renovine kole |Renoviranje Skola zapotetih ™4 5,130,000
objekata na osnovu izviestaja o |dizajna za razvoj standardai | postojecih 3kola prethodnih godina.
analizi stanja renoviranje normi za obrazovne Obezbedivanje nacrt dizajna za
postojecih skola. prostore renoviranje postojecih $kola.
Nepaznja Ugovaranje za izgradnje 3kola.
radnika u potovanju
rokova.
8.3 Izgradnja sala za fizicko Obezbedivanje Departamentza | lzgradnja sportske 26 Izgradeno je 5 sala za | lzgradeno je 3 sala | lzgradeno je 2 sala | Izgradnja sala zapogetih ™4 7,240,000
vaspitanje za fizicki i projektnih nacrta, razvoj standarda i sale fizitko vaspitanje za fizitko za fizitko prethodnih godina.
zdravstveni razvoj ugenika lokacija i normi za obrazovne itanj itanj o ivanj
gradevinskih prostore dozvola za nove sale.
dozvola. Ugovaranje za izgradnju $kolskih
Nepaznia radnika sala.
8.4|Licenciranje i ponovno Departament za | % utenika upisanih 10% 1% 12% 13% Razmatranje slucajeva institucija ™4 Nema budzetskih
licenciranje preduniverzitetskih preduniverzitetsko u privatne koje su u procesu licenciranja i implikacija.
edukativno-obrazovnih Divizija iverzi ponovnog licenciranja od strane
institucija i privatne za privatno institucije komisije.
profesionalne osposbljavajuce preduniverzitetsko Realizacija terenskih poseta
institucije obrazovanje institucijama koje su u procesu
licenciranja i ponovnog
licenciranja.
Verifikaciia
8.5|Promovisanje zdravlje u $kolama Departament za Izviestaji o 2 izviestaja o 2izviedtaja o 2 izviestaja o 2izvietajao  |lzrada izviestaja o pracenju. ™4 2,468 eura

preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za obrazovanje
zajednica

promovisanju
zdravija u Skolama

pracenju;
B -

pracenju;
B -

sastanaka za jatanje
128-3; 10 posjeta
3kolama i sastanaka o
zagovaranju i
podizanju svijesti.

sastanaka za jatanje
128-a; 10 posjeta
3kolama i sastanaka
0 zagovaranju i
podizanju svijesti.

pracenju;
6

pracenju;
6

Razvoj aktivnosti za jatanje JZ§
kao: redovni sastanci

sastanaka za
jatanje Jz3-a; 10
posjeta skolama i

sastanaka o

zagovaranju i
podizanju svijesti.

sastanaka za
jacanje J25-a; 10
posjeta skolama i

sastanaka o

zagovaranju i
podizanju svijesti.

komiteta,
posete 3kolama, sastanci za
zagovaranje i podizanje svijesti o
konceptu JZ5.

Meduministarska koordinacija za
sprovodenje aktivnosti o
zdravstvenoj edukaciji i
promociji, pracenje.

Aktivnosti podizanja svijesti i
zagovaranja s
roditeljima/nastavnicima/roditelj
skim savetima na centralnom




kd

IzvjeStavanje o sprovodenju
nacionalnih politika u podrutju
ljudskih prava i promaciji
ljudskih prava

o

Identifikacija, sprecavanje i
prijavijivane nasilia,
maltretiranja i ekstremizma.

kot

Podizanje svijesti svih
zainteresovanih strana o
prevenciji i upucivanju svih
oblika nasilja i negativnih
pojava koje je 3kola identificirala

Departament za

10 izvjestaja o

10 izvjestaja o

10 izvjestaja o

10 izviedtaja o

10 izvjestaja o

etsko

Divizija

provodenju

politika

politika

politika

politika

politika

lzvje3tavanje nacionalnom
programu za ljudska prava.

2a opite

Obilies:

Ljudska
prava

medunarodnih
datuma o ljudskim
pravima

o
preporuka Institucije
ombudsmana.

Izvjestavanje o Vladinom
programu za prava dece.
lzvje3tavanje o primeni Zakona o
zatiti od diskriminacije.
lzvjestavanje o primeni Protokola
za prevenciju i prijavijivanje
nasilja u Skolama.

Izvjestavanje o politikama zastite
dece.

lzvjestavanje o politikama zastite
dece na internetu, u skladu sa
Strategijom kiberneticke
sigurnosti.

Izvje3tavanje o implementaciji
politika protiv napustanja
3kolovanja.

Izvjestavanje u skladu sa
zahtevima izvestaja o napretku.
Izvjestavanje u skladu sa
zahtjevima za NDP, ERA | medije.
Obiljezavanje Dana sigurnijeg
interneta.

Nema budzetskih
implikacija.

Departament za
preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za opdte
obrazovanje/Ljudska
brava

Broj slucajeva, broj
$kola i opstina koje
izviestavaju

Prijavljeno 45

Prijavljeno 50

Prijavljeno 55

Prijavljeno 60

Pracenje izvjestaja | komunikacija
sa $kolama o obradenim
slucajevima.

Administrativni troskovi

Divizija za opte
obrazovanje/Ljudska
prava

Broj odrZanih sesija
i obuka, broj
obugenih
nastavnika, op3tina
i 8kola.

10 sesija i 10 grupa za
obuku

10 sesija i 10 grupa
za obuku

10 sesija i 10
grupa za obuku

10 sesijai 10
grupa za obuku

10 informativnih sesija o Politici
zaitite | obuka 10 grupa
nastavnika odredenih kao
kontakt osobe za svoje Skole.

Uz podriku Terre des
Hommes i Syri Vizion
/Save the Children

Obezbedivanje
sprovodenie politika i

u skladu sa
planom za
opste obrazovanje

9.1

Pregled i izrada dokumentacije
za 3kole u skladu sa KOK-om i
dopuna/izmjena AU u skladu sa

planom

9.2

Podrika implementaciji dobrih
praksi za edukaciju,
savjetovanje i karijernoj
orijentaciji

9.3

Izrada kriterija za upis uenika u
vige srednje 3kole (gimnazije)

Strategija
obrazovanja 2022-
2026

Departament za

Skolska

itetsko
obrazovanje/Divizija
za opste obrazovanje

revidirana u skladu
s Kosovskim
Okvirok

Razredne dnevnike,
matiéne knjige,
diplome i transkripti
revidirani u skladu s

Okivrom

Razredne dnevnike,
matiéne knjige,
diplome i transkripti
revidirani u skladu s
Okivrom

(KOK)

Kurikuluma (KOK)

Kurikuluma (KOK)

Razredne
dnevnike, matiéne
knjige, diplome i
transkripti
revidirani u skladu
s Kosovskom
Okivrom
Kurikuluma (KOK)

Razredne
dnevnike, mati¢ne
knjige, diplome i
transkripti
revidirani u skladu
s Kosovskom
Okivrom
Kurikuluma (KOK)

Odobrenje dzackih knjizica
(razredi 1-5 i 6-9), svedotanstava
(razredi 6-9, 10-12), diploma 12.
razreda i matiénih knjiga.

Posete $kolama u vezi s
koristenjem $kolske
dokumentacije na svim nivoima
opsteg obrazovanja. Iniciranje
izmene-dopune AU kalendara za
Skolsku 2026-2027. godinu.

Nema budzetskih
implikacija.

Departament za

su2

obrazovanje/Divizija
za opéte obrazovanje

podijeljeni su
orijentacijski
materijali za u¢enike

pripremljen i
distribuiran 1 letak

pripremljen i
distribuiran 1 letak

pripremljen i
distribuiran 1 letak

provedene 2
aktivnosti;
pripremljen i

distribuiran 1 letak

C 9.i12.

C 9.i12.

& 9.i12.

C 9.i12.

razreda.

razreda.

razreda.

razreda.

or je aktivnosti u
opstinama "Sedmica
informisanja u gimnazijama" za
karijernu orijentaciju uéenika 12.
razreda.

Organizovanje aktivnosti
"Nedelja otvorenih vrata" za
karijernu orijentaciju uéenika 9.

3,000 eura

Departament za
preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za opéte obrazovanje

Utvrdeni kriteriji i
rokovi za upis
utenika u 10. razred

Utvrdeni kriteriji i
rokovi za upis
utenika u 10. razred
u Skolskoj 2025-2026.
godini

Utvrdeni kriteriji i
rokovi za upis
utenika u 10. razred
za Skolsku 2026-
2027. godinu

Utvrdeni kriteriji i
rokovi za upis
utenika u 10.

razred za $kolsku

2027-2028. godinu

Utvrdeni kriteriji i
rokovi za upis
utenika u 10.

razred za $kolsku

2028-2029. godinu

Zbirka planova u vezi s brojem
odeljenja i uenika u desetom
razredu 10, za dva upisna
perioda.

lzrada kriterija za upis uéenika u
vise srednie kole

Nema budzetskih
implikacija.




9.4 |pregled zahteva koje je podnio Departamentza | Broj pregledanih 14 zahtjeva za 35 zahteva 3.5 zahteva 35zahteva | Prikupljanje informacija o ™4 3,160 eura
0DO u vezi s uspostavijanjem i preduniverzitetsko zahtjeva i obustavu nastavnih planovima Ministarstva
prestankom obrazovnih obrazovanje/Divizija | donesenih odluka aktivnosti obrazovanja i socijalne zastite
aktivnosti (3kolska mreZa, kao i 2a opste obrazovanje (0DO) za upis uéenika u prvi
imenovanje i preimenovanje razred.
skola). Obrada zahteva iz

Specijalizovane gimanzije.
Organizovanje dogadaja "Dan
utitelja" (odredivanje kriterija za
izbor najboljeg utitelja na nivou
Kosova).

Potetak procedura za
organizovanje dogadaja "Festa e
Abetares".

Pracenje ekskurzija maturanata
van Kosova.

Pilotiranje programa "Sport u
Skolama".

Realizacija projekta za Zimsku
3kolu skijanja "Prema planini"
2025. (aktivnost se provodi na
zahtjev MKOS-a i $kolskog
sportskog saveza).

10 10.1 jes o sp j Strategija Departamentza | 5 opstine dobitnice | 5 opstine dobitnice | 5 opstine dobitnice |5 opstine dobitnice |5 opstine dobitnice |Priprema izvjedtaja o 4,000 eura
politika iz oblasti rodne nacionalnih politika u oblasti obrazovanja 2022- | preduniverzitetsko monitoringu. Prezentacija
ravnopravnosti, protiv rodne ravnopravnosti, protiv 2026 obrazovanje/Divizija priruénika o zastiti dece od
trgovine ljudima i trgovine ljudima i sprecavanju 2a opéte obrazovanje trgovine ljudima, u opitinama:
spretavanje nasilja u naislja u porodici Katanik, Kamenica, Vitina,
porodici 102 |Podizanje svijesti o Departamentza | 5 opstine dobitnice | 5 opétine dobitnice | 5 opstine dobitnice |5 opétine dobitnice |5 opétine dobitnice | Priprema materijala za 2,000 eura

sprie¢avanju trgovine ljudima preduniverzitetsko informativne sesije s
kroz obrazovni proces obrazovanje/Divizija nastavnicima za prezentaciju
za opite priruénika za nastavnike o
obrazovanje/Rodna spriecavanju nasilja u porodici
kroz je. Opstine koie

103 |Promovisanje reodne Departament za Broj optina koje | 3 opstine dobitnice | 3 optine dobitnice |3 opstine dobitnice | 3 opstine dobitnice Sastanci sa ODO u tri opstine, u

ravnopravnosti u $kolama preduniverzitetsko | imaju koristi od vezi sa postivanjem Uredbe o
obrazovanje/Divizija projekta izboru nastavnog kadra.
2a opite obrazovanje

104 |Podizanje svijesti svih Departamentza | Svi nastavnici su Priruénik za 1 konferenciia; Tkonferencija; | 1 konferencija; |Prezentacija priruénika za
zainteresovanih strana o iverzi i i 0 tome o 1 j 1 j 1 j o sprecavanju nasilja
prevenciji i upucivanju svih obrazovanje/Divizija | kako spretiti sve | prevenciji nasiliau | 4 informativne sesije | 4informativne | 4 informativne |u porodici kroz obrazovanje.
oblika nasilja i negativnih 2a opite obrazovanje |  oblike nasilja i porodici sesije sesije
pojava koje je skola identificirala negativne pojave u | Pokrenuta kampanje Pokretanje kampanje protiv

skolama. za podizanje svijesti nasilja nad #enama i nasilja ma
rdnoj osnovi.
Relaizacija 4 informativne sesije
sa nastavnicima za prezentaciju

11 [Povecanje pouzdanosti  |11.1 |lacanje Centra za procjenu Strategija Departament za Centar za Ukupno 7 osoba (1 | Zaposlen 1 novi Objava konkursa za zapodljavanje
rezultata nacionalnih ja 2022- iverzi : laci 6 sluzbenik 1 sluzbenika.
testova i njihova upotreba 2026 obrazovanje/Centar | popunjen sa sluzbenika) Izbor novog sluzbenika,
7a kreiranje politika, spram za vrednovanje potrebnim
medunarodne rezultate osobliem i
testova 112 |Organizacija nacionalnih Departament za Izvjestaji o 68,6% (Matura - juni | 70% (Matura - juni) |72% (Matura - juni) | 75% (Matura - juni) [ lzrada zahtjeva (pitanja i 500,000 eura

testova: Drfavna matura, Test preduniverzitetsko monitoringu 2025.) stopa zadataka) na osnovu
postignuca obrazovanje/Centar | administriranje prolaznosti 50% (razred 9.) 53% (razred 9.) | 55% (razred9.) |kompetencija.
za vrenovanje mature i testa Organizacija testa postignuéa (9.
postignuéa 48,8% (raz. 9) razred).
prosjecan uspjeh Organizacija maturskog ispita
(avgustovski rok).
Priprema izvje3taja o

113 |UZesce Kosova u Departament za lzvjestaji iz U longitudinalnom | Izvjestaj o testu PISA 1/ 1/ Objavljivanje rezultata PISA testa
medunarodnom ocenjivanju itetsk TIMSS testu 2023, | 2025 objavljuju se; 7 za 2025. godinu (TM3).

PISA (deva od 15 god), TIMSS i obrazovanje/Centar | proceena PISA, rezultati jo$ nisu informativnih sesija Organizovanje

PIRLS (IV razred), ICILS (VIII za vrenovanje TIMSS objavljeni (bit ce informativnih sesija u vezi sa

razred). objavijeni u rezultatima PISA testova u 7
decembru 2025.) regionima.

114 |Analiza rezultata nacionalnih i Departamentza | lzvieStaji i analize |3 objavljena izvjestaja | 3 objavljena izvjestaja| 3 objavljena 3objavijena | Priprema izvjeStaja o rezultatima ™4 5,000 eura
medunarodnih testova s ciljem preduniverzitetsko nacionalnih i izviestaja izvedtaja  [nacionalnih testova i njihovo
stvaranja evidencije za entar i objavljivanje.
donogenje odluka (debate, za vrednovanje testova Sastanci s nastavnicima za

radionice, konferencije itd.)

medunarodne testove,
konkretno o razgovorima za
rezultate PISA testa.

Sactancic




12 |Efikasna implementacija 12.1|Jatanje ljudskih kapaciteta na Strategija Departament za 80% opcina je 1/ Zavisi od Zavisi od Zavisi od Formiranje grupe za izradu
svih elemenata nivou 0DO-a za podr3ku ja 2022- iverzitetsko % 3-4 ijedeni ijedenil ijedeni ini uputstva i
preduniverzitetskog nastavnicima u implementaciji 2026 obrazovanje/Divizija sluzbenika za sredstava sredstava sredstava smjernica za pedagoske
obrazovnog programa kurikuluma za kurikulum i $kolske |  nastavni plan i savjetnike.
udzbenike program u Izrada Administrativnih
0DO/pedagoski uputstava i smjernica za
savjetnici iz redova pedagoske savietnike.
nastavnog osoblja Javne debate za AUza
12.2. |Pregled kurikularne oblasti Departament za Revidirani 0 Imenovanje radne |1 kurikularna oblast|1 kurikularna oblast| Formiranje struénih grupa za ™4 20,000 eura
"Zivot i rad"/predmeta "Vetine preduniverzitetsko predmetni grupe za pregled pregled predmetnih kurikuluma.
za zivot i IKT" obrazovanje/Divizija kurikulum za Priprema dinamickog plana i
za kurikulum i 3kolske | kurikularnu oblast dodjeljivanje zadataka ¢lanovima
udzbenike "Zivot i rad" grupe za pregled pretnih
kurikuluma "Zivot i rad".
Izrada nacrta kurikuluma "Zivot i
rad". Finalizacija nacrta
kurikuluma za oblast "Zivot i rad".
12.3. |Podrska nastavnicima i Departament za Smijernice za 0 3 smernice 3 smernice Formiranje grupa za izradu ™4
direktorima skola u preduniverzitetsko | kurikularne oblasti: smjernica za kurikularna
implementaciji kurikuluma sa obrazovanje/Divizija Jezici i podrugja: Jezici i komunikacija,
posebnim naglaskom na za kurikulum i 3kolske | komunikacija, matematika, prirodne nauke i
sliedece kurikularne oblasti: udzbenike matematika, medukurikularna pitanja.
Jezici | komunikacija, prirodne nauke i za Podjela zadataka i dinamicki
matematika, prirodne nauke i teme plan. lzrada
medukurikularna pitanja. medukurikularna smjernica za kurikularna
pitanja sastavlje podrugja: Jezici i komunikacija,
matematika, prirodne nauke i
medukurikularna pitanja.
Finalizacija smjernica za
kurikularna podrutia iezika i
12.4. |Obuka nastavnika za Departament za Sastavljene su 0 1 smernica Formiranje radnih grupa za ™4 10,000 eura
ocjenjivanje ucenika zasnovano preduniverzitetsko smrnice za izradu smernica.
na kompetencijama obrazovanje/Divizija nastavnike o Podjela zadataka i dinamicki
za kurikulum i $kolske ocjenjivanju plan. Nacrta
udzbenike ugenika na osnovu smernice za ocjenjivanje uéenika
kompetencija. zasnovano na kompetencijama.
Finalizaciia smernice za
12.5. |Organizovanje konferencija, Departament za ol 1 1 1 Pripreme za i je XVill ™2 70,000 eura
festivala sa nastavnicima o preduniverzitetsko | seminari i festivali seminar seminar seminar seminar Seminara za nastavnike iz
pitanjima obrazovanja, reformi i obrazovanje/Divizija | sa nastavnicima o dijaspore i iseljenike.
implementacije kurikuluma. za kurikulum i 3kolske | pitanjima reforme i Organizovanje XVIII Seminara za
udzbenike implementacije nastavnike iz dijaspore i
kurikuluma iseljenike. Prikupljanje materijala
i radova koji su proizasli sa
seminara.
Izrada zavrénog izviestaia za
12.6. [1zrada smjernica za roditelje Departament za Smernice za 0 1 smernica Formiranje radnih grupa za ™2 6,000 eura
kako bi podrzali djecu u preduniverzitetsko roditelje koji izradu smernice.
postizanju rezultate uZenja obrazovanje/Divizija | podriavaju djecu u Podjela zadataka i dinamicki
za kurikulum i 3kolske |postizanju rezultate plan. Izrada
udzbenike uenja sastavljne i vodica za roditelje.
odobrene Finalizacija vodita za
roditelje.
13 [ol 13.1. |Obezbjedivanje teksta Strategija Departamentza | Skolski udzbenikza | 3 teksta (prema Tekst za 3 nivo Pripreme za kupovinu udzbenika ™4
3kolskih udzbenika, resursa, "Albanski jezik i albanska 2022- iverzi albanski jezik i nivoima) odobren prema zahtjevima javne nabavke.
alata i nastavnih materijala kultura” za uéenike dijaspore i 2026 obrazovanje/Divizija | albanska kultura za Prihvatanje zahtjeva MSPD-a za
u skladu sa relevantnim iseljenike za |, Il i Il nivoe. za kurikulum i $kolske | uéenike dijaspore i izdavanje udzbenika "Albanski
kurikulumom i standardima udzbenike iseljenike za I, Il i lll jezik i albanska kultura” za
nivoe. ugenike dijaspore i iseljenike za
LILIII nivoe.
Prihvatanje $kolskog teksta
"Albanski jezik i albanska
kultura” za ugenike dijaspore i
iseljenike za |, I, Il nivo prema
zahtevu, MSPD od izdavatke
kuce.
13.2. |Organizovanje debata o Departamentza | Odrzane rasprave o 3 sastanka 3 sastanka Priprema programa za ™1

3kolskim udzbenicima i
nastavnim materijalima

preduniverzitetsko
obrazovanje/Divizija
za kurikulum i Skolske

3Skolskim
udzbenicima i
nastavnim

organizovanje debata o dkolskim
udzbenicima i nastavnim
materijalima.

Izvlatenie preporuka iz debate i




o
IS

Potpuna implementacija
sistema licenciranja
nastavnika i povecane
mogu¢nosti za
profesionalni razvoj i
napredovanje nastavnika
na osnovu nastavnih
standarda

Izrada i pregled podzakonskih
akata i strateskog okvira za
razvoj nastavnika

lzdada i ponuda programe
obuke i vodice za nastavnike na
osnovu prioritetnih programa
za PRN

Podrika Skolama za utesce u
Erasmus+ projektima koje se
odnose na struéno

Sporazum izmedu
MON i Edukativnog
fakulteta o

koji rade

razvoju nastavnika
koii rade

Stvaranje i podrska
profesionalnim mrefama
nastavnika i centara za
profesionalni razvoj na
opstinskom nivou (zajednice
utenja), kao i podsticanje
nastavnika da stvaraju
udruZenja ika za

Promovisanje razvoja
nastavnika u karijeri

Kontinuirano pracenje i
evaluacija implementacije PRN-
a

Razvoj i institucionalno
organizovanje u
instituci smislu

uvodnog programa za
nastavnike pocetnike

Strategija Departament za Revidirani AU za PRN, VPN i 1 pravilnik Zaposleno 40 // Formiranje radne grupe za ™4 20,000 eura
ja 2022- i etsko i akti za |sistem licenciranja su sluzbenika izmenu/dopunu SOPRN
2026 obrazovanje/Divizija PRN pregledana i Organizovanje radionica i izrada
za profesionalni odobrena. dokumenata.
razvoj i licenciranje Strateski okvir za PRN Preliminarna i javna diskusija
nastavnog osoblja je aturiran i odobren. diskusija.
Izraden i odobren Finalizacija i odobrenje
Pravilnik o dokumenta.
finansiranju PRN-a.
40 slutbenika ODO-a Formiranje radnih grupa za
je obugeno za izradu pravilnika za PRN
implementaciju Organizovanje radionica i izrada
finansiranja PRN-a. dokumenata.
Postoji uredba i Finalizacija i odobrenje
odluka koja regulise dokumenta.
povezanost sistema
gradiranje nastavnika
sa platnim sistemom.
Licenciranje Preliminarna i javna rasprava,
nastavnika povezano finalizacija i odobrenje
je sa platnim dokumenta.
sistemom. Informisanje ODO i nastavnika o
SOPRN-u.
Departament za Najmanje 10 8940 nastavnika Oko 2500 nastavnika Oko 3000 Oko 3500 Sastanci DSLN-a. ™4 50,000 eura
preduniverzitetsko prioritetnih obugeno je u obuéeno nastavnika nastavnika Otvaranje javnog poziva za
obrazovanje/Divizija |programa za PRN je prioritetnim obuéeno obuéeno ponudate programe PRLNO-a.
2a profesi X . .
razvoj i licenciranje odobreno i Ocenjivanje programa za PRN od
nastavnog osoblja ponudeno strane struénjaka angaZovanih
nastavnicima. odlukom ministra.
Nastavnici obuceni
u prioritetnim
programima za PRN
Departament za Nastavnici koji rade 0 Oko 1000 nastavnika Oko 1000 Oko 1000 Verifikacija spiskova ucesnika ™4
preduniverzitetsko | i koji su obuéeni u obuceno i i kadra u
obrazovanje/Divizija | skladu sa revizijom obuceno obuceno obuke. Potpisivanje certifikata.
2a profesionalni kurikuluma Afuriranje baze podataka o br.
razvoj i licenciranje obugenih nastavnika.
osoblia
Departament za Najmanje jedna 6 centara za PRN 6 centara za PRN 10 centara za PRN | 12 centara za PRN |Kontinuirano pracenje rada ™4 5,000 eura
preduniverzitetsko  |centar PRN u svakoj centara za obuku.
obrazovanje/Divizija | opstini funkcionize. Podrati ormiranje centra za PRN
za profesionalni U svakoj opétini u opétinama.
razvoj i licenciranje | deluju najmanje 2-3
nastavnog osoblja | zajednice za ucenje.
Departament za O i i i i i Promotivni i Sastanci s nastavnicima na ™4 6,000 eura
preduniverzitetsko promotivnih i |informativni dogadaji |informativni dogadaji |  informativni informativni | opétinskom i $kolskom nivou radi
Divizija i vnil za PRN u Karijeri u 7 | za PRN u karijeri u 7 | dogadaji za PRN u | dogadaji za PRN u | pravovremenog obavjeitavanja o
za profesionalni dogadaja regija regija Karijeri u 7 regija | karijeri u7 regija |PRN-u.
razvoj i licenciranje zanastavnike u
osoblia karijeri
Departament za Proces Proces Proces Proces. Proces Kontinuirano pracenje procesa ™4 10,000 eura
itetske pr razvoja
obrazovanje/Divizija | razvoja razvoja razvoja razvoja razvoja od strane
za profesionalni koji prati koji prati koji prati koji prati koji prati sluzbenikaMON-a i izrada
razvoj i licenciranje | MO MO MO MONobrazovanja i | MO i |izvjestaja o
nastavnog osoblja kulture kulture kulture kulture kulture
Departament za 320 ikaje | Oko 320 Oko 200 Oko 200 Oko 200 Formiranje radne grupe za izradu ™4 5,000 eura
preduniverzitetsko obugeno za obugeno za mentore | obuceno za mentore nastavnika nastavnika programa za uvodnu fazu
obrazovanje/Divizija | mentore u uvodnoi obugeno za obutenoza  |nastavnitke profesije.
za profesionalni program za mentore mentore Organizovanje radionica.
razvoj i licenciranje nastavnike Nacrt dokumenta.

osoblia

pocetnike

Finalizaciia i usvajanie




14.8. [Implementacija sistema za Departament za Oko 4.000 2960 600 ikaje | 400 350 Verifikacija online aplikacija na ™4 60,000 eura
ocjenjivanje performanse preduniverzitetsko [ nastavnika godisnje | licenci za karijeru dobilo licencu u | dobilo je licence u | dobilo je licence u | platformi ekosova.
nastavnika i sistema za obrazovanje/Divizija |podieze sisemu VPN nastavnika. karijeri. karijeri. Karijeri. Odobrenje zahtjeva za
licenciranje nastavnika za profesionalni Obnovljeno je 6929 Preko 8.000 Preko 10.000 Preko 1000 |licenciranje i obnove licenciranje.
razvoj i licenciranje karijernih licenci. je dobilo ika je ikaje | O] j ika licencom.
nastavnog osoblja odobreno je 7 obnovljene licence, i | dobilo dobilo Zuriranje baze podataka u
napredne licenceu | 50 nastavnika je licence, a 100 licence, 1200 [sistemu za licenciranje i obnovi
karijeri nastavnika. | dobilo napredne je je iranj i
licence. dobilo napredne | dobilo napredne
licence. licence.

15 [Pobolj3anje sistema 15.1. [Pregled/izrada zakonske Strategija Departament za Zavidenje novi | Vazeci zakon za POO Zakon za POO Pet(5)AU  |Pet (5) AU zavriena| Preliminarna konsultacija i javna ™4
upravljanja i sistema osnove za profesionalnog 2022- i Zakon o rasprava. Finalizacija nacrta
menadziranje obrazovanja i osposobljavanja i 2026 obrazoanje i profesionalnom zakona.
informacijama za obrazovanje odraslih osposobljavanje obrazovanju i Dostavljanje vladi na odobrenje.
profesionalno obrazovanje 157 ™Igeqraanizacija mreze institucija Departament za Osnivanje tima za izradu vodica. ™4
iosposobljavanje i za profesionalno obrazovanje i profesionalno
obrazovanje odraslih osposobljavanje u skladu sa obrazoanje i Vodié za Organizovanje radionica za nart

potrebama triiéta rada osposobljavanje reorganizovanie o \zraden i odobren vodica Budiet za objektive

mreze institucija za jedan (1) vodi¢ Promovisanje i distribucija 25.000 eura (SB) 67.000
profesionalno vodica. eura (donatori)
obrazovanje i
osposobliavanie.
15.3. [Razvoj i unapredenje sistema za Departamentza | Platforma/informaci Platforma za Platforma za Platformaza | Diskusija o sadrzaju platforme sa ™4

menadziranje informacijama profesionalno oni sistem za istrazivacke studije | funkiconalnels | funkiconalne s [IPOO-om.

vezanim za profesionno obrazoanje i istrazivacke studije funkcionalna

obrazovanje i osposobljavanje i osposobljavanje je azuriran i SMI0 70 osoba iz IPOO-a i Obuka osoblja IPOO-a i DPOO-e.

obrazovanje odraslih funkcionalan DPOO-a je proslo Pilotiranje platforme.

16 [Konsolidacija mehanizama [16.1. |Procjena kvaliteta POO na Strategija Departamentza | lzvjestaj o procjeni 0 Jedan (1) izvjestajo | Jedan (1) izvjestaj | Jedan (1) izvjestaj |Pracenje i mentorstvo procesa ™2 20.000 eura (SB) 54.000
osiguranja kvaliteta na nivou sistema, u saradnji sa 2022- i kvalitete u IPOO-u evaluaciji samoprocene. eura (donatori)
centralnom nivou i nivou socijalnim partnerima 2026 obrazoanje i Interna i eksterna evaluacija
IPOO kako bi se omogucio osposobljavanje POO-a.
sistemski pristup Izrada izvjedtaja o procjeni

17 [Finalizacija paketa 17.1. [Izrada paketa kvalifikacija za Strategija Departament za Sastavljeni 120 profila i preko 80 6 profila 6 profila 6 profila Osnivanje ekspertskih grupa. ™2 Donatori
nastavnih planova i sve kvalifikacije koje se nude u 2022- i ionalni profesije Organizovanje radionica.
programa za kvalifi institucijama profesi 2026 obrazoanje i standardi, Odobrenje kurikuluma i
koje nude institucije obrazovanja i osposobljavanja ikuri distribucija IAAP-u.
strukovnog obrazovanja i nastavni materijali i
obuke, u skladu s relevantne
potrebama triiita rada i smjernice
trendovima transformacije

17.2. [Kontinuirano profesionalno Departamentza | Nastavnici obuceni Izrada i odobravanje programa
usavriavanje nastavnika POO-a profesionalno |za relevantne profile obuke.
obrazoanje i 100 Monitoring procesa obuke.
100 120 100 ™2
173. Departament za Broj IPOO koje ™4
profesionalno uestvuju u
obrazoanje i medunarodne
osposobljavanje programima
saradnje i
mobilnosti za POO
Broj cenika u POO
Izgradnja kapaciteta koji su ucestvovali u 20 20 25 25
rukovodilaca institucija za programima
profesionalno obrazovanja i medunarodne
osposbljavanje za mobilnosti.
medunarodnu saradnju Koordinacija procesa obuke.
17.4. [Stvaranje mreza rukovodioca u Departament za Postojeca mreza 2 sastanka 2 sastanka 2 sastanka Organizovanje sastanka izmedu ™2
strucnih organa POO-a za F mreza IPOO 0 MON o razmeni pozitivne
razmjenu iskustava obrazovanje i saradnje i razmjene prakse, podela iskustva.
osposobljavanje izmedu
rukovodioca u POO

18 | Obezbedivanje mogucnosti [18.1. [Izgradnja kapaciteta institucija Strategija Departamentza | Svi IPOO-ovi imaju 28 savjetnika 10 10 10 Organizovanje 5-tog nivoa ™4 150.000 eura za stipendije
za obavljanje i za profesionalno obrazovanje i 2022- z kvalifikacije za savetniek u karijeri (BK)
funkiconisanje praktiéne osposobljavanje za usluge 2026 obrazovanje i karijeru.
nastave uluga i savetovanje savjetovanja i orijentaciji u osposobljavanje
za orijentaciju u karijeri 18.2. |Organizovanje promotivnih Departament za Broj IPOO koji su 70 70 70 70 Organizovanje dogadaja, kao 3to ™2

dogadaja i kampanja o vaznosti
i moguénostima koje nudi
profesionalno obrazovanje i
osposobljavanje.

profesionalno
obrazovanje i
osposobljavanje

organizirali
informativne sesije
za ugenike 9-tog
razreda

su:
“Dan devojaka”,

"Dan otvorenih vrata",
"Sajam rada".




18.3. [Podriavanje ute3¢a ucenika iz Departament za Broj stipendija 300 300 300 300 Donosenje odluke o relevantnim ™4
ranjivih drustvenih kategorija i profesionalno dodijeljenih profilima korisnika.
nedovoljno zastupljenih grupa obrazovanje i uenicima iz Objava konkursa.
u odredenim osposobljavanje | ranjivih druitvenih Odabir korisnika koji ispunjavaju
oblastima/profilima kategorija i kriterije.
profesionalnog obrazovanja i nedovoljno Isplata sredstava uéenicima
osposbljavanja zastupljenih grupa. korisnicima.
Broj stipendija
dodijeljenih
ugenicima sa
ogranicenim
sposbnostima.
Broj stipendija
dodijeljenih
istaknutim
ugenicima.
Broj stipendija
dodijeljenih za
19 [Pobolj3anje ponude i 19.1. |Organizovanje kampanja za Strategija Departament za Broj kampanja za 2 2 2 2 Planiranje aktivnosti ™4
povecanje utes¢a u podizanje svesti o prednostima obrazovanja 2022- profesionalno podizanje svesti Organizovanje
obrazovanje za odraslih Obrazovanje za odraslih i 2026 obrazovanie radi povecanja kampanja.
celozivotnog utenja osposobliavanje inkluzije u 00
19.2. |Povecanje saradnje izmedu Departament za Broj ostvarenih 4 4 4 4 Planiranje sastanakai ™4
obrazovnih institucija i drugih profesionalno sastanaka Sastanci izmedu institucij
institucija odgovornih za 00. obrazovanje i 170,000 evra (donatori)
osposobliavanie
19.3. [Clanstvo u medunarodnim Broj obrazovnih 2 1 1 1 Identificiranje i uspostavijanje ™4
organizacijama za 00) radi Departament za institucija kontakata i komunikaciju sa
podstivanje mobilnosti i profesionalno ucalanjenih u organizacijama.
medunarodnog iskustva obrazovanje i medunarodnim Priprema dokumentacije za
osposobljavanje | organizacijama za prijavu.
00 Sastanci i ute3ce na
20[Povecanje kvaliteta visokog [20.1. [Razvoj nacionalnih indikatora Strategija Departament za Odobren Okvirni [ 1 Formiranje radne grupe. ™4
obrazovanja kroz reviziju visokog obrazovanja obrazovanja 2022- | visoko obrazovanje i dokument za Organizovanje radionica i nacrt
studijskih programa, 2026 nauku nacionalne dokumenata.
unapredenje akademske indikatore visokog Preliminarna i javna konsultacija.
infrastrukture, podstivanje obrazovanja Finalizacija dokumenta i
21 [Poboljzanje upravijanjai  |21.1. [Pregled i izrada podzakonskih Strategija Departament za Pravna osnova za 0 1 konceptni Horizontalni zakon Odobren Finalizacija koncept dokumenta T™M1-TM4 356.623,00 eura
finansiranja visokog akata u visokom obrazovanju obrazovanja 2022- | visoko obrazovanje i |regulisane profesije dokument o NJKP-u horizontalni zakon |za priznavanje strucnih
obrazovanja i nauke kroz 2026; Nacionalni nauku; Centar za kompletirana. Odluka o radnoj sastavljen o NJKP kvalifikacija i njegovo odobrenje.
reviziju zakonodavstva, nauéni program | regulisane profesije | Podizanje svesti o grupi za izradu nacrta | Kampanja za Izrada Zakona o priznavanju
razvoj naprednog sistema vainosti zakona o NJKP-u | podizanje svesti strucnih kvalifikacija.
upravljanja informacijama, profesionalnih Organizovanje aktivnosti okviru
povecanje profesionalnih kvalifikacija i kampanje o podizanju svesi za
kapaciteta, poboljsanje reguliranih priznavanje strucnih kvalifikacija
usluga za studente i profesija u visokom i egulisanih profesija u visokom
osiguranje akademskog obrazovanju obrazovanju.
integriteta,
transparentnosti i 21.3. [Razvoj metodologije Departament za AU sastavljeno i 0 1AU Zajedni¢ki sastanak sa ™4
odgovornosti u visokom finansiranja IVO i izgradnja visoko obrazovanije i odobrenoo 8 sporazuma MON/DCON sa rektorima IVO.
obrazovanju. kapaciteta za implementaciju nauku 8 sporazuma o
performansi Formiranje radne grupe MON,
izmedu MON i IVO-a UP, MEF, kP.
21.4. |Podrska studentima kroz Pored DSCAL Seme Departamentza | Broj studenata koji | 9339 stipendija za Oko 1800 elitnih | Elitne stipendije i | Elitne stipendije i |Priprema i otvaranje poziva. ™4 800,000 eura
obezbedivanje stipendija otekuje se nastavak visoko obrazovanje i | primaju stipendije | elitne studente i stipendija i za stipendije za stipendijeza  |Prijem i registracija prijava.
gema podrike za nauku-Divizija za studente s studente sa studente sa studentesa | Pregled prijava.
master, doktorske i inovacije ic posebnim p posebnim posebnim Odabir kandidata prema
postdoktorske sposbnostima, 7484 | oko 1800 studenata; | potrebama, oko | potrebama, oko | kriterijime konkursa.
studije (ovo je nova studenta koji primaju | STEM stipendije oko | 1.800 studenata. | 1.800 dobitnika.
gema prema NPN-u). STEM stipendije; 170 1000: Oko 1000 STEM | STEM stipendije | Objavljivanje spiska korisnika.
studenata iz Stipendije za stipendije . 0ko1000.  |Vr3enje placanja.
zajednica koji primaju | studente iz zajednica | Stipendije za stipendije za
stipendije (2021- oko 50. studente iz studente iz
21.5. |Pregled primarnog i Departamentza | Zakon finaliziran i 0 Zakon finaliziran i | podzakonski akti Finalizacija Zakona i izrada ™4 Podrika od strane SHER-a
sekundarnog zakonodavstva za visoko obrazovanje i odobren; odobren; sastavljeni i podzakonskih akata (radionica,
naugno-sotrazivacke delatnosti nauku sastavljeni podzakonski akti odobreni javne rasprave, administrativne
podzakonski akti sastavljeni i odobreni procedure)
21.6. |Finansijska podréka Departament za Broj korisnikai 60 korisnika 70 korisnika 80 korisnika 90 korisnika | Priprema i raspisivanje konkursa; TM2-TM4 100.000,00 eura
akademskom osoblju javnih i visoko obrazovanje i Primanje i registracija prijava
privatnih institucija visokog nauku/Divizija za svakog mjeseca tokom
obrazovanja za utesce na inovacije gestomjesecne faze raspisivanje
medunarodnim konferencijama konkursa.
Priprema predmeta za pregled u
NNS-u, priprema odluka i




21.7. |Finansijska podrska Departament za Broj korisnikai 60 korisnika 65 korisnika 70 korisnika 75 korisnika Priprema i raspisivanje konkursa. TM2-TM4 50.000,00 eura sa
akademskom osoblju javnih i visoko obrazovanje i Priprema i registracija zahteva moguénoééu povecanja,
privatnih institucija visokog nauku/Divizija za svakog meseca tokom jer imamo sve vedi broj
obrazovanja za uéeice u nauku testomesetne faze raspisivanje prijava.
indeksiranim casopisima konkursa.

Priprema predmeta za pregled u
NNS-u. Priprema odluka i

21.8. |Finansijska podrika Departament za Broj korisnika za 31 korisnika 35 korisnika 35 korisnika 35 korisnika Priprema i raspisivanje konkursa. TM2-TM4 200.000,00 eura za nove
akademskom osoblju javnih i visoko obrazovanje i | male projekte i broj Prijem i registracija aplikacija. projekte i 100.000,00 eura
privatnih institucija visokog nauku/Divizija za korisnika iz novih Priprema predmeta za pregled u za nove seme u okviru
obrazovanja za male naugen nauku sema NNS-u, Priprema odluka i NNP-a
projekte administrativnih procedura za

isplate korisnicima. Re3avanje

zahteva nosioca projekata i

pracenje zavrietka projekata u

periodiénim fazama, u skladu sa

22 [Internacionalizacija visokog |22.1. |Povecanje mobilnosti Nastavlja se Strategija Departament za Broj mobilnostiza | 16 projekata i 60 Oko 50 projekata i | Oko 50 projekata i | Oko 50 projekata i |Priprema i raspisivanje konkursa. TM2-TM4 160.000 eura; Budzet
obrazovanja kroz i osoblja i ij obrazovanja 2022- | visoko obrazovanje i studente i mobilnosti. mobilnosti. Oko 60 | mobilnosti. Oko | mobilnosti. Oko |Prijem i registracija aplikacija. Kosova: (27.000 eura za
zajednitke studijske kroz uéeéée u programima programa podrike 2026 nauku/ Divizijaza | akademsko osoblje 20 stipendija za master | 60 stipendijaza | 60 stipendijaza |Priprema predmeta za pregled u CEEPUS, 35.000 eura za
programe, povecano osoblju inovacije; Divizijaza | putem CEEPUS | stipendija/grantova studije u master studije u | master studije u |NSN-u. Priprema odluka i sporazum s Francuskom,
utedée u medunarodnim saradnje za mobilnost i razvoj programa u | programa. putem Fulbrightovog inostranstvu. inostranstvu. inostranstvu.  |admnistrativnih preedura za 42.000 eura za master
akademskim i naugnim bilateralne projekte oblasti medunarodne programa. isplatu korisnicima i pracenje stipendije; 100.000 eura
programima saradnje i saradnje u visokom 115 akademskih | Oko 20 stipendija za | Oko 20 stipendija | Oko 20 stipendija |zavréenog projekata u za bachelor stipendije.
integracija u Evropski obrazovanju i nauci Broj razmjena kroz dodiplomski studiju | za dodiplomski za dodiplomski | periodiénim fazama, u skladu sa Donacije: EU (Erasmus);
prostor visokog obrazovanja mobilnosti za CEEPUS program, inostranstvu. studij u studij u rokovima projekta. Japanska viada; ADA
studente i inostranstvu. Ucesce na sa USKEB- (sufinansiranje zajednickih
akademsko osoblje Oko 55 stipendija om. Ugesce u ocenjivanju prijava programa); Madarska
putem Erasmus putem bilateralnih | Oko 55 stipendija | Oko 55 stipendija |i intervjuisanju kandidata. vlada; Zemlje partneri
programa putem ih | putem i zahteve CEEPUS programa;
sporazuma sporazuma [stranaska. Francuska ambasada.

Odobrenje mobilnosti i

donosenije odluka.

Vrienje placanja.

Ucesce na sastancima sa CEEPUS-

om mrefom.  Ocenjivanje

prijava i intervjuisanju kandidata.

Vrienje placanja

22.2. |Povetanje utedca IVo u Departament za Broj nacrt predlog 25 25 25 25 Koordinacioni sastanak sa TM1-TM4
evropskim programima za visoko obrazovanje i projekta u nacionalnim kontaktnim
visoko obrazovanje i nau¢na nauku/ Divizijaza | programu Horizont 1 1 1 1 tackama; Organizovanje
istrazivanja. razvoj programa u Evropa informativnih sesija za promociju

oblasti medunarodne 1 1 1 1 programa.
saradnje u visokom | OdrZana centralna Personalizirani sastanci sa
obrazovanju i nauci | informativna sesija 30 30 30 30 zainteresiranim stranama;
novi pozivi za
program Erasmus. Objava poziva za dodelu
grantova/Seme podrike za
Odrzana je predlog projekta za program
centralna sjednica Horizont Evropa u saradnji sa
za objavu projektom SHER; Ocenjivanje
ostvarenih aplikacija.
rezultata.
Ucesce na centralnom sastanku
Broj istrazivaca nacionalnih koordinatora COST
uélanjenih u programa; Promovisanje
program COST. programa - Informisanje stranaka
0 programu putem e-poste i
Osnovana je personalizovanih sastanaka;
meduinstitucionalna Koordinacioni sastanci sa
radna grupa za Nacionalnim kontakt tatkama;
preispitivanje Implementacija plana rada za
moguénosti promociju programa.
pridruivanja Odravanje sastanka Zajednigkog
programu Erasmus. odbora MON-EU.

23 [Koridtenje digitalne 23.1. [lzrada i koristenje digitalne Otekuje se Strategija Departament za Broj 175 regi ih 3001 400 registrovanih | 700 registrovanih |lzrada Administrativnog uputstva TM1-TM4 50.000 MON plus troskovi
tehnologije za poboljganje platforme u obrazovanju u unapredenje KRIS-ai | obrazovanja 2022- | visoko obrazovanjei | istrasivaga i drugi istrativata istrativata istraivata istrativata 2a KRIS. Akcioni plan za SHER-a
kvalitete usluga u funkciji za povecanje kvalitete | promocija njegove 2026 nauku/Departament |  pokazatelji koje promovisanje KRIS-a, putem
obrazovanju nastave i uéenja upotrebe od strane 2a digitalizaciju mogu biti sesija na univerzitetima,

akademske zajednice. obrazovanja generisane od akademskim jedinicama i drugih
strane KRIS-a, promotivnih materijala.
nakon napredovanja
23.2. |Analiza programa obuke u Departamentza  |Alnaliza sastavljenih 1 analiza, Katalog azuriran Katalog azuriran | Katalog azuriran | Objava poziva za NVO koje se ™1

oblasti digitalne tehnologije i
potreba nastavnika u slubi za
razvoj digitalne kompetencije,
kao i razvoj programa obuke.

digitalizaciju
obrazovanja /
Departament za
preduniverzitetsko

programa
Katalog obuke
sadréi programe
vezane za digitalnu

Katalog obuke za

2025. godinu sadrii 6

programa vezanih za
digitalnu

Departament za
profesionalno
obrazovanje i

novim programima
za razvoj digitalne

novim programima
za razvoj digitalne

novim programima
za razvoj digitalne

prijavljuju za organizovanje
obuke za digitalne kompetencije
prema standardima DigiconEdu,
DigiCompOrg i DigiComp za
nastavnike i rukovodioce
obrazovnih institucija.
Ocenjivanje aplikacija i njihova
akreditacija od strane NSLN-a




23.3. |Omogucavanje programa obuke Departament za Obuke za razvoj | 1 izvjedtaj o pracenju | 1 izvjedtaj o pracenju | 1 izvjeitaj o lizvjedtajo | Monitoring procesa obuke ™4
za nastavnike u sluzbi u digitalizaciju digitalnih pracenju pracenju nastavnika.
obrazovanja / kompetencija
kompetencije DigCompEdu Departament za nastavnika koje
preduniverzitetsko prati MON
obrazovanje /
Departament za
profesionalno
23.4. |Omogucavanje programa obuke Departament za Obuke za razvoj | 1 izvjedtaj o pracenju | 1 izvjedtaj o pracenju | 1 izvjeitaj o lizvjedtajo | Monitoring procesa obuke ™4
za organizacije u obrazovanje u digitalizaciju digitalnih pracenju pracenju nastavnika.
oblastima digitalne obrazovanja / kompetencija
kompetencije DigCompOrg. Departament za nastavnika koje
preduniverzitetsko prati MON
obrazovanje /
Departament za
profesionalno
obrazovanje i
23.5 |Organizovanje dogadaja i Departament za Ucenici i $kolsko [ 7 informativnih sesija| 7 informativnih 7 informativnih  |U saradnji sa ODO-m vrsi se izbor ™4
projekata za ugenike i studente digitalizaciju osoblje su sesija sesija Kole ugesnice.
koji omogucavaju razvoj i obrazovanja / informisani o Organizovanje dogadaja vezano
promociju digitalnih Departament za vaznosti digitalne za promociju digitalne
kompetencija gradana i etsko ij kompetencije.
DigiComp. obrazovanje /
Departament za
profesionalno
obrazovanje i
23.6 |Opremanje obrazovnih Departament za Utionice Otvoreni tender za Svake godine se Svake godine se | Svake godine se | Distribucija pametnih ploa na ™4
institucija sa pametnim tablama igitalizaci) i £ol preko 1000 pametne preko 1000 preko 1000 |IEA
tablama tablama dodeljuju EOl. | pametne dodeljuju | pametne dodeljuju
EOI. EOl.
24 |SMIO sistem pruza 24.1. |Prikupljanje i obrada statistickih Departament za Prikupljeni i Statisticki podaci o Statisticki podaci o  |Statisticki podaci o |Statisticki podaci o [Podrska direktorima $kola za 16,000 eura
informacije iz podataka u javno-privatnom digitalizaciju obradeni statisticki itetskom itetskor itetsko | preduni izvies podataka.
preduniverzitetskih preduniverzitetskom obrazovanja podaci o obrazovanju obrazovanju m obrazovanju m obrazovanju | Obrada razlicitih statistickih
institucija obrazovanju preduniverzitetsko | obradeni na osnovu | obradeni na osnovu obradeni na obradenina  |podataka (prema zahtjevima).
m ji zahtjeva zahtjeva r osnovu zahtjeva | osnovu zahtjeva
o o ; i
ja, kao i brazovanja, kao i
drugih i | drugih izacija i ja, kao i | obrazovanja, kao i
institucija institucija drugih organizacija |drugih organizacija
iinstitucija i institucija
24.2. |Objavljivanje materijala: Departamentza | Statisticki podaci za | 2 je svake | 2 publikacije svake |2 svake |2 publikacije svake |Priprema materijala "Statistika TM1-TM4
"Statistika obrazovanja na digitalizaciju preduniverzitetsko godine godine godine godine obrazovanja na Kosovu 2025-
Kosovu" i objavljivanje obrazovanja obrazovanje 2026" i objavljivanje na web
"Godinjeg statistitkog obradeni i objavljeni stranici Ministarstva obrazovanja
izvjedtaja sa obrazovnim i nauke.
pokazateljima” Priprema materijala "Godinji
statisticki izvestaj sa
pokazarteliima u
25 |Povecanije inkluzije i 25.1. |Struéno usavrdavanje nastavnog Strategija Departament za Obuka u 300 nastavnika Broj obucenih Broj obucenih Broj obucenih Nadzori3u se i prate se obuke TM1-TM4 14.000,00 eura
aktivnog ucesca osoblja za inkluzivno obrazovanja 2022- preduniverzitetsko programima obuceno i i i koju pruzaju timovi za obuku u
djece/utenika sa posebnim obrazovanje 2026 obrazovanje/Divizija | akreditovanim od resursnim centrima za nastavno
potrebama za obrazovanje dece | strane resursnih osoblje u akreditovanim
sa posebnim centara programima.
potrebama
25.2. |Funkcionalizacija ocenjivackih Departamentza  |Osnivanje timova za | Sve opétine trebaju | F i timovi | Fi i timovi | Funkci i timovi|Organizuju se posjete opitinama TM1-TM4
pedagoskih timova za decu sa preduniverzitetsko | procjenu od strane | imati funkcionalne i kolama za funkcionalizaciju
ograni¢enim sposbnostima. obrazovanje/Divizija opstine timove za ocenjivanje ocenjivackih timova
za obrazovanje dece i
sa posebnim monitoring njihov rad.
potrebama Organizovanje radionica sa
timovima za procenu, na
godignjem nivou.
Organizovanje poseta opitinama
i skolama radi funkcionalizacije
25.3. |Povecanje broja zaposlenih Departament za Zapodljavanje 500 50 50 50 Vréi se monitoring unosa TM1-TM4

injihovo
osposbljavanje za podrsku
ucenicima sa ani¢enim
sposbnostima u resursnim
centrima i inkluzivnom
obrazovanju

preduniverzitetsko

obrazovanje/Divizija

za obrazovanje dece
sa posebnim
potrebama

asistenata i obuka
8. generacije

podataka u SMIO od strane
opstina u vezi sa zaposljavanjem
asistenata i konkurse za ta radna
mjesta.

Organiziraju se posjete
opostinama i $kolama kako bi se
utvrdilo obogacivanje skola




25.4. | Pracenje resursnih centara Departament za Kontinuirano 6+1 6+1 6+1 6+1 Organizovanje posjeta resursnim T™M2-TM4
preduniverzitetsko pracenje centrima.
obrazovanje/Divizija Ilzrada mjesegnih izvjestaja o
2a obrazovanje dece radu iz resursnih centara.
sa posebnim Analiza njihovih izviestaja o radu
potrebama svaka tri mjeseca.
Sveobuhvatno, dvogodisnje
pracenje resursnih centara.
25.5. | Pracenje resursnih centara Departament za Kontinuirano 6+1 6+1 6+1 6+1 Organizovanje posjeta resursnim TMLTMA
preduniverzitetsko pracenje centrima.
obrazovanje/Divizija Davanje preporuka za resursne
2a obrazovanje dece centre.
sa posebnim Monitoring resursnih centara na
potrebama osnovu zahteva i potreba u vezi s
26Potpuna digitalizacija 26.1. | Pojednostavijenje | digitalizacija Program za NARIC Sve digitalizirane | NARIC usluge nisu | NARIC platforma | NARIC platforma | NARIC platforma |Ucesée na redovnim radnim ™2 Finansirano od strane GIZ-
administrativnih usluga za procesa nostrifikacije i prevenciju i procedure vezane digitalizirane razvijena i razvijena i razvijenai [sastancima sa kompanijom za a
priznavanje diploma validacije diploma smanjenje 2a proces i ionali i i EUGIZ,
bachelor, master i doktorat preduniverzitetskog i administrativnog verifikacije i KP/Jedinica za digitainu
univerzitetskog obrazovanja opterecenja 2022- ekvivalencije transformaciju, AlU.
2027 obrazovne Resavanje
dokumentacije za preporuka u saradnji sa stranama
sve nivoe koje ih implementiraju.
Zavrino testiranje, uskladivanje i
27 |Osiguravanje pravilnog _ |27.1. |1zrada Nacionalnog razvojnog | Nacionalni razvojni Divizija za Nacionalnog Nacionalni razvojni i razvojni i razvojni i razvojni |1zrada Nacionalnog razvojnog ™4 Administrativni troskovi
planiranja rada MONTI-ja plana - NRP 2026-2028 za plan se preispituje koordinaciju politika | razvojnog plana—~ |plan— NRP 2026-2028| plan— NRP 2027- | plan - NRP 2028- | plan — NRP 2029- |plana — NRP 2027-2029 za sektor
sektor obrazovanja svake godine i NRP 2027-2029 72 2029 2030 2031 obrazovanja i
odobrava ga KP. sektor obrazovanja dostavljane Vladi na usvajanje
sasstavljen
27.2. |lzrada i plana i plan Divizija za zrada i plan i plan nsti zrada Insti plana ™4 Administrativni troskovi
2027-2029 se preispituje svake koordinaciju politika |  institucionalnog 2026-2028 2027-2029 plan 2028-2030 | plan 2029-2031 [2027-2029 za sektor obrazovanja
godine, odobrava ga plana 2027-2029, objavljivanje na web stranici
generalni sekretar sastavljen MON-a
MON-a i objavljuje se
na web stranici MON-
a
27.3. | Priprema redovnih meseénih | Institucionalni plan, Divizija za Mesecni planovi | 12 meseénih planova | 12 meseénih planova .2 meseénih planovali2 meseénih planov Priprema mesecnih planova rada TMLTV4 Nema budzetskih
planova rada MON-a, na na zahtev generalnog koordinaciju politika | MON-a a za 2026. MON-a troskova.
osnovu Institucionalnog plana  |sekretara MON-a, godinu
22 2026. godinu razraden je na
meseéne aktivnosti
28 [Redovno, efikasno | 28.1. | Priprema godidnjeg izviestaja za |U okviru procesa Divizija za Godisnji izvestaj za | 1 godiénji izvietaj | 1godisnji izviestaj | 1 godisnji izviestaj | 1 godisnji izviestaj | Priprema godisnjeg izvestaja za ™1 Administrativni troskovi
itetno izvies! o i iji Naci monitoringa NRP-a koordinaciju politika | sprovodenje sprovodenje Nacionalnog
ostvarivanju ciljeva, razvojnog plana (NRP) za 2026. |za 2026. godinu, Nacionalnog razvojnog plana (NRP) za 2025.
objektiva i aktivnosti MON- godinu izraduje se godisnjeg razvojnog plana godinu i dostava Vladi.
a izvjestaja o (NRP) za 2025,
implementaciji ovog godinu spreman i
dokumenta. dostavljen Vladi
28.2. | Priprema trogodisnjeg izvetaja |U okviru procesa T éni 4 trog 4 B 4 i 4 trogo Priprema trogodiénja izvjestaja o TMLTM4 Administrativni troskovi
za sprovodenje Nacionalnog | monitoringa za koordinaciju politika | izviestaji u okviru izvjeltaja izvjestaja izvjestaja izvjeStaja  |radu MON-a u okviru pracenja
razvojnog plana (NRP) za 2026.  |implementaciju NRP- pracenja implementacije Nacionalnog
godinu za sektor obrazovanja.  |a za 2026. godinu, implementacije razvojnog plana (NRP) 2026-2028
pripremaju se Nacionalnog i dostavijanje Vladi.
trogodinji izviestaji razvojnog plana
o implementaciji 2026-2028,
ovee
28.3. | Priprema godidnjeg izviestaja za |U okviru procesa Divizija za Godisnji izvieitaj o | 1 godiénji izviestaj | 1 godisnii izvjestaj 1 godiénji izvjestaj | Priprema godidnjeg izviestaja za ™1 Administrativni troskovi
implementaciji Institucionalnog |monitoringa Uredba br. 09/2024 | 4 ;. inaciju politika |  implementacij implementaciji Institucionalnog
plana za 2026. godinu i i o unutrasnjoj Institucionalnog plana za 2025. godinu
Institucionalnog ) iniza plana za 2025,
plana za 2026. sistematizaci godinu, pripremljen
godinu, priprema se mesta u Ministarstvu
godinji izviestaj o obrazovanja, nauke,
implementaciji ovog tehnologije i
inovacija, opis radnih
28.4. |Priprema tromeseénih U okviru procesa mesta Divizija za Tromeseéni 4 trogodisnj 4 3 4 3 4 trogodisnj Priprema tr izvjestaja TM1-TM4. Administrativni troskovi
izvjestaja u okviru pracenja | monitoringa koordinaciju politika | izviestaji u okviru izvjestaja izviestaja izviestaja izvjedtaja  [u okviru pracenja realizacije
realizacije Institucionalnog ~ |implementacije pracenje Institucionalnog plana za 2026.
plana za 2026. godinu Institucionalnog implementacije godinu
plana za 2026. Institucionalnog
godinu, priprema se plana 2026-2028,
trogodisnji izviestaj o pripremljeni
implementaciji ovog
28.5. | Priprema redovnih (sedmiénih, |Na zahtjev generalne Divizija za Redovni izvestaji | 64-65 izvjestaja za 64-65 izvestaji 64-65 izvestaji | 64-65 izvestaji | Priprema redovnih mesecnih TVMLTVA4 Nema budzetskih

mesetnih) izviestaja o radu
MON-a i drugih izvjestaja
prema zahtevima videg
rukovodstva MON-a

sekretarke,
pripremaju se
meseéni i sedmicni
izvestaji o radu MON-
a

koordinaciju politika

(mesecni, sedmiéni)
i drugi izvjestaji
prema zahtevima
menadzmenta
MON-a, pripremljeni

2026. godinu

izvestaja i redovnih sedmicnih
izvestaja o radu MON-a

troskova.




29[ Monitoring Strategije 29.1. [Koordinacija procesa pracenja |Priruénik za Divizija za Godiénji izvjedtaji o 1 izvedtaji 1 izvedtaji 1 izvedtaji 1 izvedtaji Priprema Dinamigkog plana za TM1-TM2 Donatori
obrazovanja 2022-2026 i Strategije izradu i koordinaciju politika | evaluaciji Strategije evaluaciju Strategije obrazovanja
obrazovanja 2022-2026 pracenje strateskih obrazovanja 2022- 2022-2026; angazovanje
dokumenata i 2026 struénjaka; priprema obrazaca za
njihovih akcionih evaluaciju, organizovanje
planova . . radionica; izrada lzviestaia o
m — - ——— - Prirutnik za planiranje, —— - - - P -
30| Izrada Strategije 30.1. |Koordinacija procesa izrade Imajudi u vidu da je o ratange Divizija za Strategija Strategija Strategija Popunjavanje obrasca za TM1-TM4 Donatori
obrazovanja 2027-2031 Strategije obrazovanja 2022-  [2026. godina strateskih dokumenatai | koordinaciiu politika ja 2027- ja 2022- ja 2027- predlaganje stratekih
2026. posljednja godina njihovih akcionih 2031 izradena i 2026 2031 dokumenata za KP.
implementacije planova dostavljena Vladi Osnivanje tima za izradu i radnih
Strategije na odobrenje grupa po oblastima odlukom
obrazovanja 2022- generalne sekretarke.
2026, u toku je izrada Priprema plana rada tima za
Strategije izradu nacrta. Organizovanje
obrazovanja 2027- radionica i izrada nacrt
2031 trategiie.
31 Koordinacija sa 31.1. |Koordinacija aktivnosti koje DEIKP Godignji plan DEIKP-| 1 godi&nji plan PKEI | 1 godinji plan PKEI |1 godi&nji plan PKEI|1 godiénji plan PKEI|Prikupljanje relevantnih ™4
Kancearijom za planiranje proizlaze iz PKEL. Nacionalni program a dostavljen DEI/KP- podataka od obrazovnih
strategije pri Ured za evropske u departamenta/divizije, njihovo
premijera za stratetko integracije 2025-2029 aturiranje i ukljugivanje u PKEI
planiranje u vezi s Agenda reformi
procesom evropskih Kosova u okviru
integracija 31.2. |Koordinacija aktivnosti za Instrumenta EU za DEIKP Jedan/dva 2 doprinosa 2 doprinosa 2 doprinosa 2doprinosa | Priprema prvog (1) doprinosa za ™3
lzvjestaj drzave EK. reforme i rast za rada/doprinosa izvjestaj EK.
Zapadni Balkan pripremljena i Priprema drugog (2) doprinosa
dostavljena DEI/KP- izviestaju EK.
u
31.3. |Koordinacija aktivnosti za DEIKP lzvjestavanje o 1 izvedtaji 2 izveitaji 2 izveitaji 2 izvestaji Priprema izvjedtaja o ™4
primenu Agende reforma - primeni reformskih implementaciji odredenih
Growh plan koraka iz Agende reformskih koraka prema
reformi/Growth navedenim rokovima za
plana-a za sektor izvjestavanje za svaka Sest
obrazovanja meseca (juni i decembar).
(prioritetna oblast
4. Ljudski kapital)
31.4. |Koordinacija prioriteta MON-a DEIKP IPA finansira 1 projekat 1 projekat 1 projekat 1 projekat Izvjedtavanje pri Kancelariji za ™4
sa projektima finansiranim projekte MON-a — saradnju razvoja
putem IPA-e broj projekata
finansiranih iz IPA-e
31.5. |Koordinacija s donatorima DEIKP Dva (2) sastanka s 1 sastanak 2 sastanka 2 sastanka 2 sastanka Upravljanje vanjskom pomoci u ™4
donatorima u toku vezi projekte donatore.
godine i drugi ad
hoc sastanci Sastanci sa donatorima.
32 [1zrada i pregled primarnih i |32.1. |izrada nacrta zakona i Zakonodavni plan | Pravni departament | Nacrti zakona i 14 zakona koji 7 nacrta zakona 1 nacrt zakona Ugeice u izradi nacrta zakona TM1-TM4
sekundarnih zakona u konceptualnih dokumenata, koncep dokumenti reguligu oblast
oblasti obrazovanja pracenje njihove izradeni prema obrazovanja
implementacije i koordinacija dinamickom planu
sa drugim institucijama (Vlada i
32.2. |Pruzanje podrske i ucesce u Pravni departament Sekondarno Ukupno 241 uputstva 16 AU Ucesce u izradi sekondarnog TM1-TM4
izradi sekondarnog zakonodavstvo je izradeno, zakonodastva
iz delokruga izradeno u skladu odobreno i
ministarstva, pracenje sa standardima objavljeno na web
implementacije sekondarnog stranici MON-a
i
uskladenosti sa standardima
izrade zakonskih akata
33|Saradnja s Ministarstvom ~ |33.1. |lzrada sudskih dokumenata i Pravni departament Predmeti i Oko 400 predmeta | Oko 400 predmeta | Oko 400 predmeta |Priprema dokumentacije prema TM1-TM4
pravde u vezi s priprema predmeta za Drzavno dokumenti 400 sudskih zahtevima
im sp Zilastvo/MP pripremljeni prema | predmeta koji su u
htevil toku
34/saradnja sa DIEKP-om, kao i |34.1. |Uskladivanje zakonodavstva Pravni departament sastavljeno 0 1 nacrt zakona Priprema dokumentacije prema TM1-TM4
sa MEI u uskladivanju Ministarstva sa yakonodavstvo je u zahtevima
ini Evropske unije skladu sa
sa zakonodavstvom zakonodavstvom
Evropske unije EU.
35|lzrada sporazuma i odluka 35.1. |Pruzanje podrike u izradi i Pravni departament Podrzavaju se 170 odluke i 9 Oko 150 odluke. Oko | Oko 150 odluke. Oko 150 odluke. |Ugesce u izradi sporazuma i TM1-TM4
sastavljanju sporazuma i odluka Departamenti u sporayuma. 15 odluke Oko 15 odluke Oko 15 odluke  |odluka
izradi sporazuma i
odluka
36 |Obezbedivanje 36.1. |Funkcionalizacija postojeceg Zakon br. 06/L-021 | Jedinica zainternu | lzvjedtaje revizile | Zavrieno 7 procesa |Zavréeno 7-8 procesa | Zavrieno 7-8 Zavréeno 7-8  |Sastavljanje godinjeg plana, TM1-TM4 Administrativni trogkovi

implementacije Zakona br.
06/L-021 o internoj
finansijskoj kontroli interne
revizije na Kosovu

sistema interne kontrole i
stvaranje novih kontrola po
potrebi

reviziju

odobrio je visi
menadZment

revizije

revizije

procesa revizije

procesa revizije

priprema za proces revizije
(priprema obrazaca, intervjui),
ispitivanje sluéajeva, sastavljanje
nalaza, zakljucci i preporuke,
azuriranje podataka, sastavljanje
nacrta izvjeétaja, sastanci sa
revidiranim subjektima, povratne
informacije i izdavanje konaénog
izvjestaja.

Finalizacija i pratenje subjekata u




36.2. |Kontinuirano profesionalno Jedinica za internu | Osoblje obu¢eno u S 30 sati obuke u 30 sati obuke u 30 sati obuke u  [Prosirenje znanja, proaktivne TM1-TM4 Budzet dodijeljen JIR-u za
usavréavanje osoblja reviziju oblasti revizije skladu s skladu s skladu s aktivnosti, predavanja i studijski obuku
Administrativnim Administrativnim | Administrativnim |slu¢ajevi itd.
(MFRT) (MFRT) (MFRT)
BR. 04/2024 BR. 04/2024 BR. 04/2024
37 [Upravijanje budzetomna  |37.1. |Prevodenie strateskih ciljeva u Zakon o raspodjeli Departament za lzraden je osnovni | KOB 2027-2029 i KOB; SOB; SOB; Definisanje politika u dokumentu TM1-TM4 Administrativni trogkovi
nivou MON-a finansijske mere kroz procese budzetskih sredstava budzet i dokumenti za BudZetski cirkulari Budzetski cirkular BudZetski cirkular | BudZetski cirkular |KOB za srednjorocni period 2027-
pripreme KOB-a i finansije/Di planiranje budZeta 2027/01i 2027/02 2030 u skladu sa vladinom
srednjoroénog budsetskog Zakon o upravljanju | budzet i planiranje MON-a izjavom o prioritetima i ciljevima
planiranja javnim finansijama Strategije obrazovanja.
Planiranje budZeta u skladu s
budzetskim ograniéenjem iz
Cirkulara 2027/01 i 2026/02, kao
i vremenskim okvirom
definiranim budzetskim
kalendarom.
Pregled budzeta za 2026. godinu
prema uputama MFRT-a.
37.2. |Efektivno, efikasno i Divizija za finansije i Mesecni, 12 mesecnih 12 meseénih 12 mesecnih 12 mesecnih Priprema i upravljanje novcanim TM1-TM4 Administrativni troskovi
transparentno izvrienje ratunovodstvo/ tromeseéni i izvjestaja; 3 izvjestaja; 3 izvjedtaja; 3 izvjestaja; 3 |tokovima za fiskalnu godinu 2026.
budzeta u skladu s godisnjim Departament za | godisnji izvjetaji o |tromeseéna izvestaja; tr & tr & tr & Efikasno, efektivno i
budzeta i vatedim budzet i finansije finansijskom 1 godi¥nji izvjestaj | izvedtaja; 1 godignji izvjestaja; 1 izvedtaja; 1 |transparentno upravljanje javnim
(zakoni, upravljanju izvjedtaj godignji izvjestaj | godinji izvjestaj |sredstvima u pogledu
propisi, uputstva, cirkulari itd.) obaveza/rashoda/certifikacije u
potpunosti u skladu sa ZUJFO.
Finansijsko izvjestavanje na
meseénoj, 3, 6, 9-mese&noj
[ osnovi i na kraju fiskalne 2026.
37.3. interne fi Departamentza | Godinj finansijski | Godiénji finansijski | Godiénji finansijski | Godi&nji finansijski | Godi&nji finansijski |Priprema godi&njih finansijskih T™1, TM3 Administrativni trodkovi
kontrole u skladu sa Zakonom o budzet i finansije izvjestaji; izvjestaji; izvjestaji; izvjestaji; lzvjestaji izvjestaji; pregleda za 2025. godinu koji
javnoj internoj finansijskoj lzvjestaji Driavnog | lzvjestaji Drfavnog | lzvjestaji Drfavnog | Driavnog ureda za | lzvjedtaji Drfavnog |odraZavaju stvarno stanje
kontroli i naknadnim propisima ureda za reviziju; ureda za reviziju; ureda za reviziju; | reviziju; Akcioni | ureda za reviziju; |ratunovodstvenih evidencija, u
Akcioni plan i Akcioni plan za Akcioni plan za plan za Akcioni plan za |skladu sa raéunovodstvenim
P X o X o X o i vasecim
implementacije preporuka preporuka preporuka preporuka |zahtevima.
preporuka Priprema i dostavljanje
dokumenata navedenih u Pismu
0 anga¥manu za 2025. godinu od
strane DUR-a na pocetku procesa
revizije, uzoraka u drugoj fazi
procesa, implementacije
38 Upravljanje ljudskim 38.1. |Implementacija procedura Uredba br. 09/2024 o Divizija za ljudske 1plan 1plan Izrada i dokumentovanje T™M1-TM4
resursima HRMIS/SMLUIR u MON u skladu unutrasnjoj resurse kljuénih procesa, 89 procedura 4 - 5 obucenih procedura..
sa vazecim zakonodavstvom i u organizacij kao 3to su: zaposljavanja zaposlenika Obuka osoblja za razvoj
utvrdenim rokovima. sistematizaciji radnih zaposljavanje, razvijeno je; procedure zapo3ljavanja.
mesta u MON evaluacija zaposleno 72 Planiranje zaposljavanje
performanse , sluzbenika Razvoj procedura zaposljavanja
obuka itd. za slobodna radna mesta.
Plan osoblja za
MON.
Razvijene
38.2. |lzgradnja kapaciteta u MON Divizija za ljudske Svi zaposleni u HRMIS sistem je Oko 60 sluz je | Oko 60 sluz Oko 60 sluZ Odobrenje i spi j T™M1-TM4
resurse MON su zavrsili | operativan; obuceno obuceno je obuceno je obuceno procedure obuke u MON-u: svu
evaluaciju je 54 sluzbenika obuku osoblja u MON-u treba da
performanse u centralizuje Divizija UR-a.
skladu sa vaze¢im Pruzanje uputa osoblju o
propisima i u roku. koristenju HRMIS sistema
Diwvizija LR vodi (prijava za godinji odmor,
obuke. utitavanje lekarskog bolovanja,
Funkcionalni HRMIS ocene performanse itd.).
sistem. Generisanje godiénjih podatak,
Sastavljeni godinji izvjestaja, statistika, spiskova
izvjedtaj se zaposlenih.
dostavlja DMIS-u. Priprema raznih reenja i potvrda.
Odluke, Priprema promena platnih lista
pripremljene za svaki mesec (priprema,
potvrde. pregled i provera istih).
lzvréene su Monitoring sistema evidencije
promjene na prisutnosti (izvlatenje, podela
platnom spisku. izvjestaja i evidentiranje
kasnjenja na poslu).
Saradnja sa internim revizorom,
eksternim revizorom i KPMSHC-
om.
39 |Pruzanje kvalitetnih usluga |39.1. |Nadzor i pruzanje efikasnih Pruzanje efikasnih Zakoni i propisi Departament za Pruzanje efikasnih Broj ponudenih Broj pruzenih usluga |  Broj pruzenih Broj pruenih | Nadzor IT opreme. TM1-TM4

osoblju MON-a

usluga informacionih
tehnologija u MON

usluga
informacionim
tehnologijama u
MON

Ministarstva
unutrasnjih
poslova/AlU

opite usluge

usluga

informacionim

tehnologijama u
MON

usluga zavisi od
zahteva.

usluga

usluga

Identifikacija neispravne
opreme. Priprema zahteva za
informacionu tehnologiju za
odrzavanje aktivnih programa
informacionih tehnologija u MON




39.2. [Nadzor pruzanja efikasnih Pruzanje efikasnih Departament za Nadzor pruzanja Broj ponudenih | Broj pruzenih usluga |  Broj pruZenih Broj pruzenih | Nadzor i odrzavanje telefonskih T™MLTM4
usluga logistike i transporta u  |usluga logistike i opste usluge efikasnih usluga usluga zavisi od usluga usluga veza u MON
MON transporta u MON logistike i zahteva. Uspostavljanje novih veza ako je
transporta ya potrebno u MON
osoblje u MON Koordinacija procesa koritenja
luzbenih vozila u MON
39.3. [Nadzor i nabavka informaciono- |Nabavka opreme, Departament za Nabavka Broj ponudenih | Broj pruzenih usluga |  Broj pruZenih Broj pruzenih | Nadzor, organizovanje i T™MLTM4
tehnoloske opreme, inventara i [inventara i potrosnog opste usluge informaciono- usluga zavisi od usluga usluga distribucija inventara i potrosnog
potro$nog materijalaza MON | materijala za tehnoloske opreme, zahteva. materijala za osoblje MON-a i
informacionu inventara i obrada predmeta u SIMFK-u.
tehnologiju za potrosnog
osoblje MON materijala za
osoblje MON-a
39.4. |Nadzor i pruzanje arhiviranja | Pruzanje usluga Departament za Pruzanje usluga Broj ponudenih | Broj pruenih usluga |  Broj pruzenih Broj pruzenih | Nadzor, organizacija i upravijanje T™M1-TM4
dokumenata, recepcije kaoi |arhiviranja opste usluge arhiviranja usluga zavisi od usluga usluga arhivskom gradom.
drugih ivnih usluga dokumenata, zahteva. Nadzor recepcije.
uMON recepcije, kao i recepcije, kao i Nadzor nad odrZavanjem
drugih drugih objekata MON-a.
administrativnih administrativnih
usluga u MON usluga u MON
40[Menadziranje procesa 40.1. [Odvijanje procesa nabavke u Zakon o javnim nabavk|  Divizija za javne Sve procedure 1plan nabavke;2 | 1plannabavke;2 | 1plan nabavke; 2 | 1 plan nabavke; 2 |Planiranje nabavke T™M1-TM4 Administrativni troskovi
javne nabavke skladu sa Zakonom o javnim nabavke nabavke odvijaju se izvjestaja izvjestaja izvjestaja izvjestaja Priprema godinjeg izvjestaja o
nabavkama u skladu sa vazecim potpisanim ugovorima.
zakonom. Iniciranje procesa javne nabavke.
Pregled zalbi.
Potpisivanje ugovora.
Upravljanje Freebalance
sistemom.
internog i
41 [Komunikacija s javnoséu  |41.1. i Obavjes Zakon o pristupu Divizija za Sira javnost je u U 2025. godini Objavljeno je oko | Objavljeno je oko | Objavljeno je oko |Pracenje aktivnosti od javnog T™M1-TM4 Administrativni troskovi
saopstenja/obavjestenja za javnosti o javnim dokumentima | komunikacijesa | realnom vremenu imamo 145 150 saopétenjaza | 150 saopstenjaza | 150 saopstenja za |interesa i njihovo objavljivanje.
javnost degavanjima u javnoséu informisana o objavijenih javnost javnost javnost Priprema mesecnih planova rada
oblasti obrazovanja stanju u saopstenja za javnost. DIK-a.
412. |0 5 Divizija za Javnost ima pristup | U 2025. godini Oko 60 zahteva Oko 60 zahteva | Oko 60zahteva |Registracija zahteva za pristup T™M1-TM4 Administrativni troskovi
Zakona o pristupu javnim pristup javnim komunikacije sa u javnim imamo 58 zahtjeva za javnim dokumentima.
dokumentima. dokumentima javnoséu dokumentima pristup javnim

dokumentima

Upucivanje zahteva nadleznim
departamentima.

Vracanie odgovora strankama.




