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HISTORIKU

Projekti “Edukimi né Fémijérin€ e Hershme dhe Kujdesi pér Kapitalin Njerézor t&€ Kosovés”
&shté konceptuar pér t€ avancuar prioritetet kryesore kombétare né edukimin dhe kujdesin né
fémijérin€ e hershme (EKFH), pérfshirjen sociale, baraziné gjinore dhe zhvillimin e
ndérgjegjshém ndaj klimés.

Né ményré specifike, Projekti fugizon pérpjekjet e Kosovés pér t€ zgjeruar gasjen e barabarté né
shérbime cilésore t&€ EKFH-s€, pér té fuqizuar graté dhe grupet e margjinalizuara, pér t€ forcuar
kornizat institucionale dhe pér t&€ mbéshtetur zhvillimin né harmoni me klimén, né kuadér t&
prioriteteve strategjike si t€ Qeverisé€, ashtu edhe té¢ Bankés Botérore.
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Pavarésisht kétyre pérpjekjeve, qasja né shérbimet e EKFH-s€ mbetet e kufizuar dhe e
pabarabarté né t€ gjithé vendin. Shkalla e regjistrimit t€ fémijéve nén moshén pesévjecare Eshté e
ulét dhe, megjithése pjesémarrja né arsimin parashkollor (mosha 5—-6 vjec) éshté rritur, cilésia e
shérbimeve dhe kohézgjatja mbeten shqgetésuese. Aty ku shérbimet ekzistojné, ato karakterizohen
nga ndryshueshméria né standardet e infrastrukturés, kapacitetet e fuqisé punétore, praktikat
pedagogjike dhe mekanizmat e sigurimit té cilésisé. Kéto sfida prekin né ményré joproporcionale
fémijét n€ zonat rurale dhe ata nga komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian, duke i thelluar
boshlléget né mésimnxénie t€ hershme si dhe pabarazité afatgjata. Si pérgjigje, Qeveria e
Kosovés, me mbéshtetjen e Bankés Botérore, éshté duke e zbatuar Projektin “Edukimi né
Fémijériné e Hershme dhe Kujdesi pér Kapitalin Njerézor t€ Kosovés” (P179656). Objektivi i
Zhvillimit t€ Projektit (OZHP) &shté pérmirésimi i cilésis€ dhe qasjes sé barabarté né shérbimet e
edukimit dhe kujdesit né fémijérin€ e hershme né Kosové. Projekti &shté i strukturuar rreth katér
komponenteve qé e pérforcojné njéra-tjetrén dhe qé adresojné kufizimet si né€ anén e ofertés,
ashtu edhe né nivel sistemi né sektorin e EKFH-s&.

Komponenti 1: Pérmirésimi i cilésisé sé shérbimeve té EKFH-sé fokusohet né forcimin e
standardeve t€ shérbimit, avancimin e fuqisé punétore t€¢ EKFH-s€, pérmirésimin e praktikave
pedagogjike dhe fuqgizimin e sistemeve t€ sigurimit t€ cilésis€ dhe monitorimit. Arritja e
pérmirésimeve t€ géndrueshme né kuadér t€ kétij komponenti kérkon mbéshtetje analitike dhe
asistencé teknike pér té siguruar informata pér kornizat e cilésisé t€ bazuara né déshmi,
strategjité pér zhvillimin e fuqisé punétore dhe mjetet e zbatimit.

Komponenti 2: Nxitja e integrimit multi-sektorial né ofrimin e shérbimeve t¢ EKFH-sé
trajton fragmentimin e shérbimeve t€ zhvillimit né fémijérin€ e hershme né sektorét e arsimit,
shéndetésisé, mbrojtjes sociale dhe mbrojtjes s¢ fémijéve. Ndonése Kosova ka béré pérparim né
hartimin e politikave sektoriale, mekanizmat e koordinimit dhe kapaciteti zbatues mbeten té
dobéta. Ky komponent e thekson nevojén pér mbéshtetje teknike pér t€ forcuar geverisjen,
gartésimin e roleve institucionale dhe funksionalizimin e modeleve t€ integruara t€ ofrimit t€
shérbimeve né nivel gendror dhe komunal.

Komponenti 3: Rritja e qasjes sé barabarté né shérbimet e EKFH-sé synon zgjerimin e
disponueshmérisé sé shérbimeve t¢ EKFH-s€, vecanérisht né komunat me mungesé t&
shérbimeve dhe pér popullatat e cenueshme, pérmes investimeve né infrastrukturé, zgjerimit té
shérbimeve dhe masave t€ synuara pér qasje. Nevojitet mbéshtetje analitike dhe ké&shilluese pér
té udhézuar prioritetet, pér té siguruar shénjestrim t€ fokusuar né€ barazi dhe pér t& mbéshtetur
komunat né planifikimin dhe zbatimin e ndérhyrjeve pér zgjerimin e qasjes né pérputhje me
realitetet demografike dhe fiskale.

Komponenti 4: Menaxhimi i projektit dhe monitorimi e vlerésimi mbéshtesin zbatimin
efektiv, koordinimin dhe monitorimin e rezultateve. Duke pasur parasysh kufizimet e
kapaciteteve né sistemet e t€ dhénave, monitorimin e performancés dhe ciklet e t€ nxénit,
kérkohet asistencé teknike e synuar pér t€ forcuar kornizat e monitorimit dhe vlerésimit, pér té
mbéshtetur pérdorimin e t€ dhénave administrative dhe anketuese dhe pér t€ siguruar g€ pérvoja
nga zbatimi té reflektohet né politika dhe né vendimmarrjen operative.
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Projekti zbatohet nga Ministria e Arsimit dhe Shkencés (MASH), e cila ka pérgjegjésiné e
pérgjithshme pér mbikéqyrjen strategjike, orientimin e politikave dhe koordinimin me ministrité
pérkatése, ndérsa njé Njési e dedikuar pér Zbatimin e Projektit (NJZP) né kuadér t&€ MASH-it éshté
pérgjegjése pér menaxhimin e projektit né baza ditore, funksionet fiduciare, prokurimin,
monitorimin dhe vlerésimin, si dhe koordinimin e asistencés teknike né kuadér t€ komponenteve
té projektit. Né kété kuadér, projekti synon t&€ themelojé Njésiné pér Zbatimin e Projektit (NJZP)
pér t€ ndihmuar Qeveriné e Kosovés dhe institucionet zbatuese né avancimin e projektit t¢ EKFH-
s€ né kuadér t€ secilit komponent té projektit, forcimin e gatishméris€ pér zbatim dhe sigurimin qé
ndérhyrjet e projektit t€ pérkthehen né pérmirésime t€ matshme né cilésiné e shérbimeve, baraziné
dhe rezultatet e kapitalit njerézor.

Pér té hartuar dhe zbatuar kornizat pér pércjelljen e performancés, si dhe pér té siguruar qé projekti
t’1 arrijé objektivat e tij zhvillimore né kuadér t€ Projektit, Ministria e Arsimit, Shkencés,
Teknologjisé dhe Inovacionit, né cilésiné e agjencisé zbatuese, synon t€ rekrutojé njé Specialist té
Monitorimit dhe Vlerésimit.

PERGJEGJESITE E SPECIALISTIT TE MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Specialisti 1 Monitorimit dhe Vlerésimit do té jeté pérgjegjés pér zhvillimin e kornizés s¢ M& V-
s€, mbledhjen, analizimin dhe raportimin e t€¢ dhénave kundrejt kornizé€s sé€ rezultateve,
mbéshtetjen e NJZP-sé né vendimmarrje t€ bazuar né déshmi, verifikimin e treguesve dhe
mundésimin e ndérhyrjeve korrigjuese me kohé pérmes komenteve t€ bazuara né déshmi.
Specialisti i M&V 1 raporton Koordinatorit t€ Projektit, duke punuar ngushté me ekipin e NJZP-
s€¢ dhe MASH-in.

Funksionet kryesore t&€ Specialistit t¢ M&V do té pérfshijné si né vijim:

- T& hartoj€ planin e M&V-sé dhe zbatimin e projektit;

- Te zbatojé kornizé€n e monitorimit dhe vlerésimit (M&V) t€ projektit, né pérputhje me
planin e M&V-sé dhe objektivat e projektit;

- Té mbéshtesé Koordinatorin e Projektit né pérgatitjen e komponenteve t&€ M&V-sé té planit
vjetor t€ punés;

- Té hartojé dhe pérditésojé rregullisht planin e M&V-sé, duke pérfshiré treguesit, metodat
e mbledhjes sé€ t€ dhénave, pérgjegjésité dhe afatet kohore;

- Té& ndihmojé& NJZP-né né hartimin e treguesve t& performances, vlerave bazé dhe cageve
pér pércjelljen e progresit té t&€ gjitha komponenteve té projektit;

- Té& udhéheqé zhvillimin dhe zbatimin e mjeteve dhe metodologjive pér mbledhjen e t&é
dhénave sasiore dhe cilésore;

- Te sigurojé mbledhjen, analizimin dhe raportimin me kohé t€ t&¢ dhénave t€ monitorimit
nga aktivitetet zbatuese t€ projektit;

- Te koordinojé pérgatitjen e raporteve té rregullta t&€ M&V-sé, duke pérfshiré progresin,
rezultatet dhe mésimet e nxjerra, pér dorézim tek palét e interesit dhe donatorét;
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- Té prodhojé komente t€ bazuara né déshmi pér planifikimin e projektit dhe formulimin e
politikave;

- Té& mbéshtesé hartimin dhe zbatimin e vlerésimeve, vlerésimeve té ndikimit dhe studimeve
mésimore né pérputhje me Planin e M&V-sé t€ Projektit;

- Te ofrojé trajnime dhe ngritje t€ kapaciteteve pér stafin e projektit dhe partnerét lidhur me
proceset dhe mjetet e M&V-sé;

- T& mbéshtesé menaxhimin adaptiv duke lehtésuar pé€rdorimin e gjetjeve t&€ M&V-s€ né
planifikimin e projektit, vendimmarrje dhe raportim.

NEé pérgjithési, detyrat specifike qé do t&€ ndérmerren nga specialisti do t€ pérfshijné, por nuk do té
kufizohen vetém né ndihmén praktike pér:

- Mbéshtetjen e vizitave né terren dhe misioneve mbikéqyrése pér t€ mbledhur t€ dhéna té
monitorimit né kohé reale;

- Koordinimin me partnerét zbatues dhe palét e interesit pér t€ siguruar dorézimin me kohé
té informatave té monitorimit;

- Mirémbajtjen dhe pérditésimin e bazave t€ t€ dhénave t€¢ M&V-sé dhe sistemeve té
menaxhimit t€ informacionit t€ projektit;

- Ndihmén né€ pérgatitjen e t€ dhénave pér raportet, shqyrtimet vjetore dhe vlerésimet
afatmesme;

- Ofrimin e mbéshtetjes praktike gjaté zbatimit t€ anketave dhe analizave g€ lidhen me
projektin;

- Pérmbledhjen dhe organizimin e dokumentacionit té rezultateve t€ projektit;

- Ndihmén né zhvillimin e materialeve pér vizualizimin e t€ dhénave, si grafiké, infografike
dhe panele me té dhéna;

- Pércjelljen e statusit t€ zbatimit t&€ rekomandimeve t€ M&V-sé dhe veprimeve té
dakorduara;

- Mbéshtetjen e monitorimit t&€ ndjeshém ndaj gjinis€ dhe gjithépérfshirjes, duke siguruar qé
té dhénat t€ jené t€ ndara né ményré t€ pérshtatshme;

- Ndihmén né€ organizimin e punétorive pér rishikimin e projektit, takimeve reflektuese dhe
ngjarjeve mésimore.

PERIUDHA E ANGAZHIMIT

Specialisti i Monitorimit dhe Vlerésimit do t€ angazhohet me orar té€ ploté. Kontrata pritet té
fillojé n€ maj 2026. Kohézgjatja e kontratés do té jeté njé vit, me mundési vazhdimi bazuar né
performancé té kénaqshme dhe nevojat e projektit.

Konsulenti do t€ paguhet né baza mujore, sipas njé tarife t€ dakorduar para nénshkrimit té
kontratés. T€ gjitha afatet dhe kushtet do t€ pérshkruhen né kontratén e konsulentit. Kontrata do
té jeté pér Konsulent Individual sipas kontratés standarde t&¢ Bankés Botérore t€ bazuar né kohé,
né pérputhje me Rregulloret e Prokurimit té¢ Bankés.
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KUALIFIKIMET
Kualifikimet e pérgjithshme

- Diplomé né€ edukim, ekonomi ose shkenca té tjera relevante shogérore. Diploma
pasuniversitare (p.sh. MA ose mé e larté) do t€ konsiderohet pérparési.

- Minimumi 3 vjet pérvojé pune né monitorim, vlerésim dhe mésimnxénie me agjenci
geveritare, organizata ndérkombétare dhe/ose OJQ.

- Pérvojé e déshmuar né projekte zhvillimore, pérvoja paraprake né menaxhimin e
projekteve t€ Bankés Botérore do t€ konsiderohet pérparési.

- Kérkohet njohje e gjuhés angleze dhe shqipe (njohja e gjuhés serbe &shté pérparési).

Kualifikimet specifike pérkatése pér pozitén

- Certifikim n€ Monitorim, Vlerésim, Llogaridhénie dhe Mésimnxé&nie.

- Pérvojé e déshmuar né pérpunimin e t€¢ dhénave duke pérdorur programe softuerike.
Njohuri pér metodat e hulumtimit shogéror — cilésor dhe sasior, €shté e domosdoshme.
Certifikimet né SPSS, R Studio, STATA ose né analizén e té dhénave do té konsiderohen
pérparési.

SHENIM: Kandidati/ja i/e suksesshém/me do t& kérkohet t& paragesé déshmi nga evidenca
penale para konfirmimit pé€rfundimtar t€ punésimit. Kjo pozité i nénshtrohet verifikimit té
kénagshém t€ historikut.

PROCEDURA E APLIKIMIT
T& gjithé aplikantét e interesuar duhet t€ dorézojné kéto dokumente:

- CV

- Letér interesi

- Kopje té certifikatave dhe diplomave pérkatése

- Te dhénat e kontaktit pér dy reference profesionale.

Dosja e ploté e aplikimit duhet t€ dorézohet jo mé voné se mé 31 mars, né€ orén 16:00, né€ adresén
e méposhtme t€ e-mailit: apliko.mash @rks-gov.net

PROCESI I PERZGJEDHJES

Individét me pérvojé dhe t€ kualifikuar do t€ pérzgjidhen sipas dispozitave té Rregulloreve té
Prokurimit t& Bankés Botérore pér Kredimarrésit e Financimit t€ Projekteve Investive, korrik
2016, duke u bazuar né njé thirrje t&€ hapur.
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