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Na osnovu člana 79 (2), člana 80 (1, 4, 5, 6) i člana 81 (1, 2, 3, 4, 5) Zakona br. 08/L-197 za javne službenike, Zakon o radu br. 03/L-196 o platama u javnom sektoru i Administrativno uputstvo MFRT-br. 01/2024 za regulisanje konkursnih procedura u javnom sektoru, Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija/Divizija za ljudske resurse, objavljuje:

Konkurs

Prijem
Apliciranje je otvoreno za sve zainteresovane kandidate.


Naziv radnog mesta                                                                    Direktor Opšti
Klasa pozicije                                                                               Viši rukovodilac
Koeficijenti / plata                                                                      12.0
Potreban broj                                                                               1
Trajanje imenovanja                                                                    Sa mandatom od 4 godine
Datum obaveštenja                                                                      07/10/2024
Rok za prijavljivanje                                                                    08/10/2024 - 06/11/2024
Institucija                                                                                       Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i  inovacije
Departament                                                                                 Studentski centar
Divizija
Radno mesto	Priština
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1. Generalni  opis posla;

1. Planira, organizuje, nadgleda i rukovodi rad Studentskog centra ;;
2. Koordinira rad sa Ministarstvom i drugim relevantnim institucijama;
3. U saradnji sa rukovodiocima organizacionih jedinica analizira i ocenjuje procese i procedure institucije
4. Formuliše i obezbeđuje efikasno i ekonomično sprovođenje politika i procedura i usluga neophodnih za sprovođenje mandata i funkcija institucije;
5. Koordinira izradu Strateškog plana i plana rada SC-a.
6. Izrađuje godišnji izveštaj o performansi za Ministarstvo;
7. Nadgleda regrutaciju i procenu rad osoblja u SC-a;
8. Predstavlja SC u u zemlji i inostranstvu, koordinira prijavljivanje u relevantnim međunarodnim organizacijama i sklapa sporazume sa drugim domaćim i međunarodnim institucijama, u skladu sa važećim zakonom;
9. Menadžira budžet SC-a i odgovoran je za njegov način potrošnje;
10. Učestvuje u aktivnostima koje imaju za cilj povećanje međunarodne saradnje SC-a;
11. Vrši redovno ocenjivanje osoblja pod njegovim/njenim nadzorom i podržava njihov razvoj kroz treninzi za obavljanje njihovih zadataka u skladu sa traženim 
12. standardima.
13. Obavlja i druge poslove u skladu sa propisima, koje može zahtevati nadzornik.


2. Opšti kriterijumi za prijem na dužnost, prema članu 9. ZJS
· Da je državljanin Republike Kosovo;
· Da ima punu sposobnost delovanja, u skladu sa zakonima na snazi;
· Da govori najmanje jedna od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
· Da bude sposoban/na da izvršava odgovarajući zadatak;
· Da nije osuđivan/na za izvršenje krivičnog dela sa predumišljajem;
· Da nije pod disciplinske mere za teške prekršaje u javnim institucijama.
· Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veštine tražene za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili grupu.
· Da uspešno prođe prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opšti formalni zahtevi

a) Obrazovanje koje se traži: Diploma visokog obrazovanja prvog stepena (Bachelor). Visoko obrazovanje ne precizirano
b) Posebni zahtevi: Sertifikati, licenca kada se zahtevaju važećim zakonima ili kada se proceni da su neophodne za radna mesta ove klase.
c) Radno iskustva se traži: Najmanje osam (8) godina profesionalnog radnog iskustva uključujući jedan od sledećih uslova:
c.1.) pet (5) godina radnog iskustva na rukovodećim pozicijama, ili
c.2.) četiri (4) godine radnog iskustva na rukovodećim pozicijama i diplomu drugog nivoa visokog obrazovanja (master), ili
c.3.) tri (3) godine radnog iskustva na rukovodećim pozicijama i diploma trećeg nivoa visokog obrazovanja (doktorat).

4. Znanje, veštine i kvaliteti potrebni u procesu regrutacije
· Visoke organizacione sposobnosti, vođstvo (lidership) u izradi politike i strateškog upravljanja.
· Odlične strateške i analitičke veštine koje im omogućavaju da savetujem o složenim pitanjima, sa pouzdanošću i odlučnošću u postizanju strateških ciljeva institucije.
· Sposobnost vođenja, saradnje i upravljanja značajnim promenama u velikim i složenim organizacijama.
· Opširnije znanje u vezi sa odgovornošću institucije, upravljanjem budžetom i civilnom službom.
· 	Sposobnost prilagođavanja promene prioriteta, zahtevima i vremenskim rokovima kroz sposobnosti visokog analitičkog nivoa i rešavanja problema.
· Jake veštine pregovaranja, komunikacije i saradnje, uključujući sposobnost za uspostavljanje i održavanje odnosa poverenja sa rukovodiocem institucije i osobljem  koje menadžira.

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako i način podnošenje
· Kopija lične karte/pasoš/ uverenje o državljanstvu Republike Kosova.
· Kopija diplome koja se zahteva konkursom izdate od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je diploma stečena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stečene diplome ili akt kojim se dokazuje da se stečena diploma nalazi u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome podnosi do momenta potpisivanja akta za imenovanje na položaj;
· Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovora) izdate od strane nadležne institucije za zapošljavanje za radno iskustvo, koja utvrđuje radnu poziciju kao i vremenski period angažovanja na toj poziciji. Dokaz o radu van javnih institucija mora biti potkrepljen najmanje jednim od sledećih dokaza: izvodom uplata u fond penzione štednje ili pregled uplata poreske obaveze u skladu sa zakonima o porezu za lični dohodak.
· Dokaz koji da nema na snazi disciplinsku meru za teži prekršaj u javnoj instituciji (Kandidati koji su zaposleni u javnim institucijama).
· Dokaz o pohađanim stručnim obukama ili obukama koje je kandidat završio kao trener.
· Kopije drugih dokumenata kojima se dokazuje ispunjavanje uslova za prijavu definisanu u oglasu za regrutaciju i dekleraciju navedenu u prijavi.

Dokazi koji nisu potrebni tokom prijave, već u fazi verifikacije pre imenovanja

· Original potvrda o krivičnoj osudi izdata od strane suda kojim se dokazuje da kandidat nije osuđivan/osuđivana za krivično delo sa predumišljajem, ne starije od šest (6) meseci od dana izdavanja.
· Dokaz da je kandidat sposoban u zdravstvenom smislu.
· Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.

6. Datum isticanje rezultata preliminarne procene
· Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena na elektronskom portalu za prijem (https://konkursi.rks-gov.net) i na sajtu Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija.

7. Dodatni specifični kriterijumi
Nema

8. Način ocenjivanje kandidata/aplikanta
· Svi kandidati koji prođu proces prethodne verifikacije odgovorne jedinice podležu stručnoj oceni koja uključuje pismeni test i usmeni intervju.
9. Način obaveštavanja i komunikacije sa kandidatima
· Putem e-pošte, portala za regrutaciju (https://konkursi.rks-gov.net) i sajtu Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacije- https://masht.rks.net
10. Način apliciranja
· Aplikacija se može preuzeti sa portala za e-regrutaciju (https://konkursi.rks-gov.net) i sajt Ministarstva obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacije.

· Sve popunjene aplikacije zajedno sa svim potrebnim dokazima/dokumentima mogu se predati u kancelariju 05, u zgradi MONTI-a, Adresa: Ulica : Agim Ramadani, 10000 Priština. Za sve dodatne informacije kandidati se mogu obratiti putem telefona 038 200 200 48 ili putem e-pošte: dbnj.mashti@rks-gov.net

11. Datum objavljivanja konačnih rezultata
· Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom procesu biće pojedinačno obavešteni elektronskim putem.

Dodatne informacije:
· Nakon izbora pobedničkog kandidata, nadležna jedinica vrši proveru prije imenovanja kako bi putem originalne ili identične dokumentacije proverila da li kandidati i dalje ispunjavaju kriterijume konkursa.

Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici sa ograničenim sposobnostima i rod manje zastupljen, imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupljenost u kosovskoj civilnoj službi, kako je navedeno ZJS.
Aplikacije dostavljena nakon isteka predviđanog roka neće se primati i ne kompletirane aplikacije biće odbačene
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