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1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

o Mban pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve gjaté kryerjes sé detyrés;

o Planifikon aktivitetet né kuadér té pozités pérkatése té cilat korrespodojné me planin e
njésisé/institucionit pérgjegjés pér inspektim;

o Siguron zbatimin efektiv té planeve e aktiviteteve inspektuese;

- Eshté pérgjegjés pér té siguruar zbatim efektiv té rregullave e procedurave inspektuese duke
pérdorur njohuri té thella profesionale;

o Eshté pérgjegjés pér té ndérrmarré masa ekzektuese apo inicuar raste té shqyrtimit dhe verifikimit té
ligjshmérisé né pérputhje me legjislacionin e zbatueshém né Republikén e Kosovés;

o Eshté pérgjegjés pér té ofruar késhillime, rekomandime e udhézime profesionale té nivelit té larté e
né pérputhje me kérkesat ligjore si dhe standardet teknike e profesionale pér té gjitha palét gé jané
subjekte té inspektimit;

o Eshté pérgjegjés pér miratimin/konstatimin e korrigjimit té shkeljeve té legjislacionit né fugi dhe
eliminimit té pasojave gé rrjedhin nga kéto shkelje;

o Eshté pérgjegjés pér marrjen e masave administrative dhe shqiptimit té gjobave gé kané pér géllim
shmangien e rrezigeve gé mund t'i shkaktohen té drejtave dhe interesave té ligjshme té qytetaréve
nga marrédhénia e punés dhe né shéndetin publik, té pércaktuara nga ky ligj apo me ligje té
vecanta.

o Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike né pérputhje me ligjet dhe rregulloret
aktuale té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe.

2. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim

« Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

» Té keté zotési té ploté pér té vepruar;

- Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

« Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

« Té mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

« Té mos keté né fugi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, té pushuar sipas kétij
ligji.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

o Diplomé/a e arsimit té larté mé sé paku 3 vite té studimeve.

o Pé&rvoja e punés e kérkuar: Sé paku 2 (dy) vite pérvojé pune né fushén pér té cilén zhvillohet
procedura pér plotésimin e pozités sé liré té punés me theks té vecanté, pérvojé e punés né
mésimdhénie.
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4. Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme

o

o

Realizim i detyrave me njohuri té thella profesionale té fushés pérkatése;

Puna kryhet brenda udhézimeve té pérgjithshme lidhur me objektivat dhe afatet e pérfundimit té
detyrave;

Detyrat/Projektet realizohen né pérputhje me politikat e institucionit, me standardet administrative
dhe procedurat teknike, si dhe duke mbajtur parasysh praktikat profesionale;

Pérmbushja e detyrave kérkon aftési analitike dhe planifikim té pavarur;

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té identifikojné mundésité pér pérmirésimin e
métejshém té procedurave dhe teknikave;

Nga zyrtarét e késaj klase kérkohet dhe pritet té diskutojné rezultatet e punés me eprorin e tyre dhe
t'i referohen atij vetém né rastet e problematikave/céshtjeve jo té zakonshme;

Eprori kontrollon punén e zyrtarit té késaj klase, vetém sa i takon rezultatit dhe zakonisht nuk
ndérhyné lidhur me pérmbajtjen e saj;

Zyrtari i késaj klase mbikéqyr punén e Institucioneve Edukativo Arsimore dhe Institucioneve té
Arsimit té Larté dhe performancén e tyre pér ekzekutimin e detyrave dhe pérgjegjésive ligjore;
Sipas nevojés, rishikon dhe kontrollon punén e zyrtaréve té tjeré profesional té nivelit mé té ulté,
duke sugjeruar dhe udhézuar kryerjen e punéve profesionale.

5. Pozitat aktualisht té lira

Kodi

RPC0000942

Nr. i
Referencé
s

Titulli i Klasa e Koeficien Institucioni Orga_n_izata__/ Nr.i
pozités pozités ti Vendiipunés kérkuar

Ministria e
Arsimit,

Shkenceés,

RNO00070  Inspektor i : Teknologjisé  SIA né Pejé /
86 Arsimit Profesional 1 I111-7 dhe Inovacionit-  SIA - Pejé 3
Inspektoriati i

Arsimit té

Kosovés

6. Ményra e aplikimit

Pérmes portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacioni qé duhet paraqitur pér aplikim
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o Kopjet e diplomave té dhéna nga institucionet arsimore, nostrifikimin pér diplomat e marra jashté
vendit;

o Kopjet e déshmisé sé punésimit té cilave u bashkéngjitet sé paku njéra nga déshmité mbéshtetése si
né vijim: pasqyrén e pagesave né fondin e kursimeve pensionale, pasqyrén e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér té ardhurat personale;

o Kopjet e déshmisé sé trajnimeve;

o Certifikaté/vértetim nga Gjykata ose nga Késhilli Gjygésor i Republikés s& Kosovés me té cilin
déshmohet se nuk jeni dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje, jo mé té vjetér se gjashté (6) muaj nga data e léshimit;

o Nése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés, éshté né sektorin publik, atéheré éshté i
nevojshém vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati/ja me té cilin déshmohet se ai/ajo nuk
gjendet né kushtet parashikuara né nenin 8 (paragrafi 1, nénparagrafi 1.6) té Ligjit Nr.06/L — 114 pér
Zyrtarét Publik.

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve
« Testimi me shkrim

« Vlerésimi i biografisé
« Intervisté

9. Fusha e njohurive, cilésive dhe aftésive qé do té vlerésohen

o Aftésité e pérgjithshme, aftésité hulumtuese, analitike, vlerésuese, formulim té rekomandimeve,
késhillave, komunikimit dhe planifikimit si dhe njohurive, aftésive dhe cilésive tjera té pércaktuara
me legjislacionin né fuqi.

10. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

+ Pérmes email dhe portalit pér rekrutim elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Shpallja e rezultateve pérfundimtare

« Né pérfundim té vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutim elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen
individualisht né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
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Komunitetet joshumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqgésim té drejté dhe proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né Ligj.

Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre, gjinia mé pak e pérfagésuar dhe personat me aftési té kufizuara
inkurajohet té aplikojé pér pozitat e shpallura.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit té& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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