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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada - Government 

Ministria e Arsimit, Shkencës dhe e Teknologjisë, Ministarstvo Obrazovanja, Nauke i Tehnologije, Ministri of Education, Science end Technology

	Departamenti për politika i arsimit parauniversitar




Na osnovu Zakona o radu br. 03/L-212, Zakona o Preduniverzitetskom obrazovanju Republike Kosova, br. 04/L-032,  član 7 stav 3 i 5 Administrativna uredba 10/2018 o Normativu o profesionalnom kadaru opšteg obrazovanja, Administrativne uredbe br. 02/2018 o Resornim centrima, Administrativne uredbe 07/2017 o Regulisanju procedure konkursa u javnom sektoru i zahteve Resornih centara, Departament politike za preduniverzitetsko obrazovanje;
OBNAVLJA SE KONKURS 
Za slobodna radna mesta u Resornim centrima za obrazovanje i savetovanje “Nënë Tereza” Prizren
I. Jedna putujući učitelj /ca 
II. Jedna instruktor znakovnog jezika 
I. Poslovi i obaveze putujućeg učitelja/ce udhëtues/e
· Identifikacija potrebe za podršku redovnim školama;
· Održavanje baze podataka za decu podržane u proceu inkluzije;
· Planiranje nastavnih časova i oblik podrške detetu;
· Izrada godišnjih, mesečni i nedjeljnih planova rada;
· Sastanci na putujućim nastavnicima u centru u kojem radi i drugim centrima.
I. Školska sprema putujućeg/e nastavnika/ce 
· Nivo Master, inkluzivno obrazovanje ili obrazovanje sa posebnim potrebama;
· Filozofski fakultet – smer specijalan pedagogija;

· Filozofski fakultet – smer pedagogije;
· Edukativni fakultet – program osnovno obrazovanje.
III. Poslovi i obaveze instruktora/ce:

· Podržava nastavnike u znakovni jezik;
· Planira i sastavlja materiale za nastavu prema potrebi učenika;

· Razvija materijal programe za obuke na znakovnom jeziku;
· Održava obuku za znakovni jezik sa osobljem resornog centra i druge nastavnike;

· Održava obuku za znakovni jezik sa roditeljima ;

· Učestvuje u aktivnostima unutar i izvan centra koje se odnose na obrazovanje učenika sa oštećenjem sluha;

· U saradnji sa nastavnicima, radi sa učenicima u malim i velikim grupama;
· Pomaže direktoru i drugom vodećem osoblju u promoviranju i unapređenju i znakovnog jezika; 

· Sarađuje sa nastavnicima i osobljem centra u različitim situacijama u učionici, u svom centru itd;

· Kao i druge poslove koje mu odredi direktor.
 Školska spream instruktora/ce:

· Nivo bachelor – obrazovnog profila, za relevantnu profesiju sa obukama znakvnog jezika sa 120 ECTS kredita.

Dodatni dokaz za fazu pre-selekcije 
Certifikate obuke akreditovanih od strane MONT-a, odnosno samo onih koji se smatraju relevantnim za radno mesto prema konkursu..

Uslovi konkursa 
Izbor kandidata se zasniva na kriterijumima zakona koji uređuju oblast obrazovanja: Zakon o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, br. 04 / L-032, Administrativna uredba MONT-a br. 10/2018 normativ o profesionalnom kadru opšteg obrazovanja.
Dodatno obrazloženje: – Informacije dostavljene u aplikaciji smatraju se važećim samo ako su dokumentovane dokazima - Osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati nostrifikovane dokumente u MONT-u.

- Na pismeni intevju pozivaju se kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa prema Administrativnoj uredbi br. 10/2018 o Normativu o profesionalnom obrazovanju opšteg obrazovanja.
Kandidati koji se kandiduju mora da su državljani Republike Kosova. 
Rok i način apliciranja 

Konkurs ostaje otvoren 15 dana nakon objavljivanje konkursa u sredstvima javnog informisanja.

Popunjeni Aplikacioni formular (može se uzeti U Resornom centru).

Lični dokument (lična karta ili pasoš).

Diploma o kvalifikaciji  (ili certifikata) umesto diplome mora biti notarizirano;

Potvrda da nije pod istragom.

Kandidati, dokumente  moraju dostaviti u Resursnom centru "Majka Tereza" u Prizrenu.

Nepotpune aplikacije se neće razmatrati.. 

