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Republika e Kosovës
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government 
Ministria e Arsimit dhe Shkencës - Ministarstvo Obrazovanja i Nauke  Ministry of Education and Science 

	


Na osnovu člana 8. stav 1. i 2. Zakona o radu br. 03 / L-212, (Službeni glasnik Republike Kosovo, br. 90/2010), Zakon o pred univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo br. 04 / L-032, Administrativno uputstvo br. 02/2018 o Resursnim centrima, Administrativno uputstvo br. 07/2017, o regulisanju procedure konkurisanja u javnom sektoru i zahtevima Resursnih centara, Departament za pred univerzitetsko obrazovanje ponovo objavlja;
KONKURS
Za slobodna radna mesta u Resorsnim centrima za nastavu i savetovanje
	Br.
	Položaj:
	Slobodno radno mesto/zamena
	Br. pozocija

	1.
	Nastavnik/ca obrazovni profil Kuver nastavni predmet teorije u RC "Majka Tereza" u Prizren;
	slobodno radno mesto
	1

	2
	Nastavnik/ca krojać/ca iz predmeta teorije u RC " Majka Tereza" u Prizren;
	slobodno radno mesto
	1

	3
	Nastavnik/ca iz predmet informativna - tenologija u RC "Majka Tereza" u Prizren.
	slobodno radno mesto
	1

	4
	Psiholog, jedna (1) u RS "Majka Tereza" u Mitrovica i jedna (1)u RC ”Xheladin Deda” u Peći
	slobodno radno mesto
	2

	5
	Nastavnik muzičkog u RC “Lef Nosi” u Prizren  
	slobodno radno mesto
	1

	6
	Tehnički radni (čistač/ca) u RC " Majka Tereza u Prizren
	slobodno radno mesto
	1


            I.    Radni zadaci i dužnosti nastavnika obrazovnoog profila: Kuvar iz nastavni predmet teorije  
· Ispunjava ciljeve i obaveze više srednjeg obrazovanja za;
· Planira i realizuje godišnji i mesečni plan edukativno-obrazovnog rada;
· Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajući u obzir individualne potrebe učenika;
· Vodi razred i određuje zadatke za asistenta (vodi evidenciju);
· Koristite specifične veštine za nastavu znakovnom jeziku za učenike sa oštećenjem sluha;
· Sarađuje sa putujućim nastavnicima, asistentima, stručnim saradnicima, direktorom RC i ostalim nastavnicima RC;
· Daje ideje, proizvodi alternativni materijal za rad sa DPP-om; odgovorna je za održavanje radnog alata i nastavnih sredstava u učionici.
1. Školska sprema nastavnika za obrazovnog profila: Kuvar iz nastavni predmet teorije:  
· Msc. prehrambene tehnologije
· Dip. ing. prehrambene tehnologije.
II. Radni zadaci nastavnika/ce krojać/ca nastavni predmet teorije  
· Ispunjava ciljeve i obaveze više srednjeg obrazovanja za;
· Planira i realizuje godišnji i mesečni plan edukativno-obrazovnog rada;
· Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajući u obzir individualne potrebe učenika; 
· Vodi razred i određuje zadatke za asistenta (vodi evidenciju);
· Inicira i učestvuje u individualni plan obrazovanja;
· Koristite specifične veštine za nastavu znakovnom jeziku za učenike sa oštećenjem sluha;
· Sarađuje sa putujućim nastavnicima, asistentima, stručnim saradnicima, direktorom RC i ostalim nastavnicima RC;
· Daje ideje, izrađuje alternativne radne materijale sa DPP;
· Snosi odgovornost za održavanje radnog alata i nastavne opreme u razred.
2.  Školska sprema nastavnika krojaća/ce iz nastavnog predmeta teorije:  
· Msc. tekstila:
· Dip. ing. tekstila.
III. Radni zadaci i obaveze nastvnika /ce za predmet Informativa tehnologija
· Ispunjava ciljeve i obaveze više srednjeg obrazovanja za;
· Planira i realizuje godišnji i mesečni plan edukativno-obrazovnog rada;
· Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajući u obzir individualne potrebe učenika; 
· Vodi razred i određuje zadatke za asistenta (vodi evidenciju);
· Inicira i učestvuje u individualni plan obrazovanja;
· Koristite specifične veštine za nastavu znakovnom jeziku za učenike sa oštećenjem sluha;
· Sarađuje sa putujućim nastavnicima, asistentima, stručnim saradnicima, direktorom RC i ostalim nastavnicima RC;
· Daje ideje, izrađuje alternativne radne materijale sa DPP;
· Snosi odgovornost za održavanje radnog alata i nastavne opreme u razred.
3. Školska sprema nastavnika/ce za predmet tehnologija - informatika  Nastavni program iz Tehnologije i TIK;
· Nivo obrazovni master - Edukativni fakultet (300ECTS);
· Četvorogodišnji Sistem
· Bachelor (četverogodišnji 240 ECTS).
IV. Zadaci i obaveze psihologa
· Identifikuje učenike kojima je potrebna odgovarajuća psihološka pomoć i lečenje; 
· Sastavlja testove zasnovane na dijagnosticiranju poteškoća u nastavi;
· Održava vezu sa profesionalnim timovima resursnog centra;
· Savetuje učenike kojima je potrebna pomoć u učenju, kontinuiranom radu, savetuje izbor profesije ili koji imaju potrebe za savet za prevazilaženje ličnih problema;
· Doprinosi u olakšavanju procesa učenja i podstiče kognitivni, emotivni, socijalni i lični razvoj učenika;
· Pruža pomoć u prevazilaženju teškoća psihološke prirode kod svim akterima u školi;
· Ocenjuje i interpretira pitanja vezana za proces učenja i kognitivni, emocionalni, socijalni i lični razvoj učenika.
· Pomaže i procenjuje potrebe učenika, sarađuje sa drugim profesionalcima i sprovodi odgovarajuće (pouzdane i validne) procene. 
· Psiholog ima obavezu da radi direktno sa učenicima.
4. Školska sprema psihologa
· Nivo master Psihologije - smer Školska psihologija i savetovanje Filozofski fakultet. 
V. Zadaci i obaveze nastavnika/ce muzičko
· Ispunjava ciljeve i obaveze osnovnog obrazovanja i vaspitanja;
· Planira i realizuje godišnji i mesečni plan edukativno-obrazovnog rada;
· Koristi savremene nastavne metode i tehnike uzimajući u obzir individualne potrebe učenika;
· Sastavlja individualne planove za učenike;
· Da ima znanje o obrazovanju dece sa ograničenim sposobnostima;
· Da poznaje primenu muzikoterapije za decu sa intelektualnim oštećenjima;
5. Školska sprema nastavnika/ce iz muzičkog:
· Nivo master - Opšta muzička pedagogija - Eduaktivni fakultet (360 ECTS);
· Četvorogodišnji Sistem
· bACHELOR - Opšta muzička pedagogija (240 ECTS).
VI. Zadaci i obaveze tehničkog radnika/ce (čistaća/ce)  
· Čisti sve prostorije Resursnog centra;
· Odlaže otpad na određenim mestima;
· Brine se o sprovođenju sanitarno-higijenskih mera u školskim prostorijama;
· Odgovoran je za inventar i druge higijenske i sanitarne alate koje koristi tokom rada.
6. Školska spremaza teničko osoblje (čistać)
· Srednja škola
 Dodatni dokaz za predkvalifikacionu fazu
Certifikat o treninzima akreditovanih od strane MONT-a, odnosno samo one koje se smatraju relevantnim za radno mesto prema konkursu.
Uslovi konkursa
Izbor kandidata vrši se na osnovu kriterijime Zakone koji regulišu oblast obrazovanja: Zakon o pred-univerzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, br. 04 / L-032,  stav 1.3 člana 14. stav 1.1 člana 12. Administrativnog uputstva br. 05/2015 Normativ za nastavnike profesionalnog obrazovanja, stav 22 člana 6, i stav 13 član 5  Administrativnog uputstva 10/2018 o Normativu profesionalnom osoblju opšteg obrazovanja kao i stav 4.2 člana 2. AU 34 / 2014. Funkcionisanje pedagoško-psihološke službe u školama
Dodatno obrazloženje: - Podaci navedeni u aplikaciji smatraju se validnim samo ako su potkrepljeni dokumentima - Osobe koje su diplomirale u inostranstvu moraju da nostrifikuju dokumenta u MON 
- Na intervju će biti pozvani samo kandidati koji ispunjavaju kriterije konkursa. Kandidati koji apliciraju moraju biti stanovnici Republike Kosovo. Za sve pozicije probni radni staž je 1 (jedna) godina.
Kandidati koji konkurišu za nastavnike treba da imaju radno iskustvo u obrazovanju.     
Za kandidate koji konkurišu u Resursnom centru Majke Terezije u Prizrenu prednost imaju kandidati koji poznaju znakovni jezik.
Rok i način aplicirranja
Konkurs ostaje otvoren 15 dana od objave konkursa u medijima javnog informisanja.
Popunjena formulara za aplikaciju (može se dobiti u Resource Centre).
Lični dokument (lična karta ili pasoš).
Diploma kvalifikacije (ili certifikat) certifikat umesto diplome mora biti noterizovan;
Dokaz da nije pod istragu
Kandidati, dokumenta trebaju predati u relevatni Resursni centar / Specijalnu školu u kojoj konkurišu.  Ne kompletirane aplikacije neće se uzeti na razmatranje.
