Republika e IKosovés
Republika IKosova - Republic of IKKosovo
Qeveria — Viada — Government

Ministri i Arsimit dhe Shkencés, Minister of Education and Science, Ministar Obrazovanja i Nauke

UDHEZIM ADMINISTRATIV( MASH) NR. 456 /2020 PER KRIJIMIN E STRUKTURES STIMULUESE PER
MBESHTETJEN E SHKOLLIMIT"TE NXENIESVE NIt DREJTIMET DEFICITARE DHE PICR VAJZAT/GRATI. NI
DREJTIMET TEKNIKE NiE INSTITUCIONET E ARSIMIT DHE AFTESIMIT PROFESIONAL (IAAP)

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (MEST) NO. '35 /2020 FOR CREATION OF AN INCENTIVE STRUCTURE TO
SUPPORT STUDENTS' EDUCATION IN DEFICITARY DIRECTIONS AND FOR WOMEN IN TECHNICAL
DIRECTIONS IN VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING INSTITUTIONS (IVET)

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO(MONT) BR. Ad6 /12020 O STVARANJU STIMULATIVNE STRUKTURE ZA
PODRSKU SKOLOVANJE UCENIKA U DEFICITARNIM SMEROVIMA I ZA ZENE U TEHNICKIM SMEROVIMA U
INSTITUCIJAMA PROFESIONALNOG OBRAZOVANJA I OSPOSOBLJAVANJA (IPOO)




Ministri i Arsimit dhe Shkencés né
mbéshtetje t& nenit 49 t& Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar n& Republikén e Kosovés
(Gazeta zyrtare nr. 17, 16 shtator 2011),
nenit 8 paragrafi 1 nénparagrafit 1.4 dhe
shtojeés 6 t& Rregullores nr. 02/2011 pér
fushat ¢ pérgjegjésis¢ administrative t&
Zyrés sé Kryeministrit dhe Ministrive (22
mars 2011), nxjerr:

UDHIEZIM ADMINISTRATIV
(MASH) NR. /2020 PER
KRIJIMIN E STRUKTURIES
STIMULUESE PiER MBESHTETJEN E
SHKOLLIMIT Tii NXENESVE NIt
DREJTIMET DEFICITARE DHE PER
VAJZAT/GRATE NE DREJTIMET
TEKNIKE N INSTITUCIONET E
ARSIMIT DHE AFTESIMIT
PROFESIONAL (IAAP)

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij) UA  &shté nxitja e nxénésve
pér regjistrim né IAAP né€ drejtimet
deficitare dhe pér vajzat/graté né drejtimet
teknike.

Minister of FEducation and Science
pursuant to Article 49 of the Law on Pre-
University Education in the Republic of
Kosova (Official Gazette No. 17, 16
September 2011), Article 8 paragraph 1
subparagraph 1.4 and Annex 6 of the
Regulation no. 02/2011 on the areas of
administrative responsibility of the Prime
Minister's Office and Ministries (22 March
2011), issues:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MES) NO. /2020 FOR
CREATION OF AN INCENTIVE
STRUCTURE TO SUPPORT
STUDENTS' EDUCATION IN DEFICIT
DIRECTIONS AND FOR WOMEN IN
TECHNICAL DIRECTIONS IN
VOCATIONAL EDUCATION AND
TRAINING INSTITUTIONS (IVET)

Article 1
The purpose

The purpose of this Al is to encourage
students to enrol in IVET in the deficit
directions and for girls/women’s in the
technical directions.

Ministar obrazovanja i nauke, na osnovu
Clan 49 Zakona o preduniverzitetskom
obrazovanju Republike Kosova (SluZbeni
glasnik br, 17, 16 septembar 2011), ¢lan 8
stav 1 i podstav 1.4 i dodatak 6 Uredbe
b.02/2011o0  oblastima  administrativne
odgovornosti  Kancelarije premijera i
ministarstva (22 mart 2011 izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MON) BR. /2020 O STVARANJU
STIMULATIVNE STRUKTURE ZA
PODRSKU SKOLOVANJE UCENIKA
U DEFICITARNIM SMEROVIMA I ZA
ZENE U TEHNICKIM SMEROVIMA U
INSTITUCIJAMA PROFESIONALNOG
OBRAZOVANJA I
OSPOSOBLJAVANJA (IPOO)

Clan 1
Cilj

Cilj ovog Administrativhog uputstvaje
podsticaj ucenika za upisivanje u IPOO na
deficitarnim smerovima i za Zene na

tehnickih smerova.
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Neni 2
Realizimi i t& drejtés pér strukturé
stimuluese

1. Té gjithé nxénésit t& cilét pérfundojné
shkollimin e mesém t&€ ulét q& i plotésojné
kushtet dhe kriteret e pércaktuara me kété
UA si dhe fitojné vlerésimin maksimal nga
komisioni i veganté, né rekomandimin e té
cilit do t& bazohet vendimi pér shpalljen e
fituesit t& bursés, realizojné fitimin e bursés
pér tri vite n€ drejtime deficitare.

2. Té gjitha vajzat/graté t& cilat
pérfundojné shkollimin e mesém t€ ulét, q&
i plotésojné kushtet dhe kriteret e
pércaktuara me két¢ UA si dhe fitojné
vlerésimin maksimal nga komisioni i
vecanté, né rekomandimin e t€ cilit do té
bazohet vendimi pér shpalljen e fituesit t&
bursés, realizojné fitimin e bursés pér tri
vite pér drejtime teknike.

Neni 3
Kushtet dhe kriteret pér bursa pér
drejtime deficitare dhe pér femra né
drejtime teknike

1. Pér fitimin e bursés, nxénésit duhet t&
plotésojné kéto kushte dhe kritere bazg:

Article 2
Realizing the right to incentive structure

[. Al students who complete lower
secondary education and who meet the
conditions and criteria set out in this Al and
earn the maximum evaluation by the special
commission, on the recommendation of
which the decision to announce the winner
of the scholarship will be based, will realize
the scholarship gain for three years in
deficit directions.

2. All girls/womans who complete lower
secondary education and who meet the
conditions and criteria set out in this Al and
earn the maximum evaluation by the special
commission, on the recommendation of
which the decision to announce the winner
of the scholarship will be based, will realize
the scholarship gain for three years in
technical directions.

Article 3
Conditions and criteria for deficit
directions and for girls/womans in
technical directions

1. To earn the scholarship, students must
meet these basic requirements and criteria:

Clan 2
Realizacija prava za stimulativnu
strukturu

1. Svi udenici koji zavrSe nize srednje
Skolovanje koji ispunjavaju uslove i
kriterijume utvrdene u ovom AU kao i
steknu maksimalno ocenjivanje od strane
posebne komisije, na &ijoj ¢e se preporuci
zasnovati odluka o dodeli dobitnika
stipendije, realizuju dobijanje stipendije
tokom skolovanje u deficitarnim smerovima
u naredne tri godine.

2. Sve zene koje zavrSe nize srednje
Skolovanje koje ispunjavaju uslove i
kriterijume navedene u ovom AU i dobiju
maksimalno ocenjivanje od strane posebne
komisije, u preporuci koje ¢e se zasnivati
odluka o objavljivanju dobitnika stipendije,
ostvaruju dobijanje stipendije u trajanju za
tri godine za tehnicke smerove.

Clan 3
Uslovi i kriterijumi za stipendije
deficitarnog smera i za Zene u tehnickim
smerovima

[.Za dobijanje stipendije, ucenici mora da
ispunjavaju sledeée osnovne uslove i
kriterije:
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I.1.  T& jené shtetas/e t& Republikés sé&
Kosovés;
1.2.  Suksesi i shkollimit paraprak —

klasat 1-9;

1.3.  Rezultatet e testit t& arritshmérisé.

Neni 4
Dokumentacioni dhe aplikimi pér bursé

1. Nxénésit t& cilét i plotésojné kushtet
sipas nenit 3 & kétij UA, duhet t&
prezentojné kéto dokumente:

1.1. Kérkesén pér bursé;

1.2, Certifikatén e shkollés s mesme
té ulét;

1.3. Certifikatén e lindjes.

2. Aplikimi dhe dorézimi i
dokumentacionit b&éhet n& TAAP.

3. Drejtorét e I[AAP-ve, i
aplikacionet n¢ MASH.

dorézojné

4. Dokumentet e pakompletuara nuk do t&
shqyrtohen.

I.1. Be citizens of the Republic of
Kosova;

1.2. Previous education
grades 1-9;

suceess —

1.3. The achievement test results.

Article 4
Documentation and scholarship
application
. Students who meet the requirements
under Article 3 of this Al must submit these
documents:

1.1. Scholarship application;

1.2. Lower secondary education
certificate;
1.3. Birth certificate;

2. Application and submission of the

documentation is done in IVET.

3. IVET directors submit applications in
MES;

4, Incomplete documents shall not be

reviewed.

1.1.  Da budu drzavljani Republike
Kosovo:
1.2. Uspeh prethodnog Skolovanja -

1-9 razred;

1.3, Rezultati testa dostignuca.

Clan 4
Dolkumentacije i apliciranje za stipendiju

1. Ucenici koji ispunjavaju uslove prema
¢lan 3 ovog AU, moraju da podnesu
sledec¢a dokumenta:

I.1.  Prijava za stipendiju;
1.2, Certifikat niZe srednje Skole;
1.3. 1Izvod rodenja;

2. Aplikacija i dostavljanje dokumentacije
vrsi se u [POO;

3. Direktori IPOO-a dostavljaju aplikacije
u MON;
nece  biti

4. Nepotpuna  dokumenta

razmatrana.
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Neni 5
Pérbérja e komisionit pér shqyrtimin e
aplikacioneve

1. Pér shqyrtimin e aplikimeve pér bursa,
MASH formon komisionin ¢ vecanté prej 7
anétaréve, 1 cili propozohet nga DAAP.

2. Anétarét e Komisionit t& veganté jané
pérfaqésues nga:

2.1. Departamenti i AAP (1);

2.2. TAAP, drejtori (1);

2.3. TAAP, mésimdhénés i profileve
teknike (1);

2.4, TAAP mésimdhénés né bazé té
profileve deficitare (1);

2.5. TIAAP, pérfaqésuesi i késhillit t&
prindérve (1)

2.6. TAAP, pérfaqésuesi i késhillit t€
nxénésve (1);

2.7. Donatori g€ mbéshtet kété aktivitet,
né rast se nuk ka donatoré pérfaqésohet

nga DAAP(1).

Article 5
Composition of the commission for
review of applications

1. To review applications for scholarships,
MES establishes the special commission of
7 members, which is proposed by DVET.

2. Members of the special commission are
representatives from:

2.1. Department of VET (1);
2.2. IVET, director (1);

2.3. IVET teacher of technical profiles
(M

2.4. IVET teachers based on
profiles (1);

deficit

2.5. IVET,
council (1);

representative  of parent

2.6. 1VET,
council (1);

representative of student

2.7. Donor supporting this activity, if
there is no donor is represented by

DVET (1).

v
Clan 5
Sastav komisije za razmatranje
aplikacija

1. Nakon  razmatranje  aplikacije za
stipendije, MON formira posebnu komisiju
od 7 ¢lanova koje predlaze DPOO.

2. Clanovi odbora su
predstavnici:

Posebnog

2.1. Departamenta POO (1);
2.2, TPOO, direktor (1);

2.3. IPOO, nastavnik tehnilkog profila

(0
2.4. IPOO nastavnik iz deficitarnih
profila (1),

2.5. IPOO, predstavnik saveta roditelja

(;

2.6. TPOO, predstavnik saveta ucenika

(D

2.7. Donor koji podrzava ovu aktivnost,
ako nema donora, predstavija DPOO

(1.

3. Posebna komisija je odgovoran za
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3. Komisioni i veganté ka pérgjegjési pér
administrimin e procesit t& konkursit,
shqyrtimin e aplikacioneve, hartimit (€
raportit (konstatimeve dhe rekomandimeve)

t¢ cilat nénshkruhen dhe 1 dérgohen
ministrit;
4. Raporti 1 komisionit t€ veganté

pérgatitet dhe i dorézohet ministrit, jo mé
voné se tri (3) dit€ pas shqyrtimit (&
aplikacioneve;

5. Vendimin pér ndarjen bursave e mert
ministri, jo mé& voné se shtaté¢ (7) dité pas
pranimit té raportit.

Neni 6
Humbja e t& drejtés sé shfrytézimit ¢
bursés

1. Pérfituesit e skemave t& profileve
deficitare e humbin bursén né kéto raste:

1.1, Vijimi jo i rregull;

1.2. Nota mesatare nén 3.5;

1.3, Ndérprerja e shkollimit;

}.4: Sjellje jo t& mira dhe vérejtje
serioze.

3. The special commission is responsible
for administering the competition process,
reviewing applications, drafting the report
(findings and recommendations) which are
signed and sent to the Minister;

4. The report of the special commission
shall be prepared and submitted to the
Minister no later than three (3) days after
the examination of the applications;

5. The decision for granting scholarships is

made by the Minister not later than seven
(7) days after receiving the report.

Article 6
Losing the right to use the scholarship

1. Beneficiaries of deficit profile schemes
lose the scholarship in these cases:

I.1. Non-regular attendance;
Average grade under 3.5;
. Education termination;

Bad
remarks.

behaviour and  serious

vodenje postupka konkursa, razmatranje
aplikacija, sastavljanje izvestaja (zakljucaka
1 preporuke) koji se potpisuju i Salju
ministru;

4. lzvestaj posebne komisije priprema se i
dostavlja se ministru najkasnije tri (3) dana
od razmatranje aplikacija;

5. Odluku o dodeli stipendija donosi
ministar najkasnije u roku od sedam (7)
dana od prijema izvestaja.

Clan 6
Gubitak prava na koriSéenje stipendije

1.Korisnici §ema deficitarnih profila gube
stipendiju u sledeéim sludajevima:

1.1. neredovno pohadanje;
1.2. prosecna ocena ispod 3,5;
1.3. prekid Skolovanja;

1.4. nedolicno ponaSanje i
opomene.

ozbiljne
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2. Vajzat/graté¢ pérfituesit e skemave (&

profileve teknike, e humbin bursén né kéto

raste:
2.1, Vijimi jo i rregullt;

2.2, Ndérprerja e shkollimit;

2.3 Sjellje jo t& mira dhe vérejtje

serioze.

Neni 7
Krijimi dhe menaxhimi i buxhetit pér
bursa té nxénésve
1. Buxheti pér bursa krijohet nga:
1.1. MASH;
1.2. Bizneset;
1.3. Donatorét/partnerét zhvillimor;

1.4, Institucionet tjera;

2. Menaxhimi i buxhetit pér bursa té
nxénésve béhet nga MASHI.

2. Girls/womans beneficiaries of technical
profile schemes lose the scholarship in
these cases:
2.1. Non-regular attendance;
2.2. Average grade under 3.5;
2.3, Education termination;
Article 7
Creating and managing the budget for
students scholarship
1. Budget for scholarship is created by:
I.1. MES;
1.2. Businesses;
1.3. Donors / development partners;
1.4, Other institutions;
students

2. Managing the budged for

scholarship is done by MES.

2.Zene korisnice Sema tehnickih profila
gube stipendiju u slede¢im sludajevima:

2.1. neredovno pohadanje;

2.2. prekid Skolovanja;

2.3 nedolicno ponasanje i ozbiljne
opomene.
Clan 7
Stvaranje i menadziranje stipendije za
ucenike

1.Budzet za stipendije se dobija iz:

1.1. MON
1.2. Preduzeca
1.3. Donatori/razvojni partneri;

1.4. Drugih institucija;

2. Menadziranje budZeta za stipendije

obavlja MON
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Neni 8
Transparenca

. Vlerésimi i kandidatéve duhet & jeté
transparent, objektiv dhe i bazuar né parim
t& profesionalizmit t& komisionit, merités sé
nxénéseve dhe plotésimit t€ kushteve dhe
kritereve;

2. Nxénésit q& kané aplikuar, t& ciléve u
gshté refuzuar bursa, kané € drejté ankese
né afat prej 7 (shtaté) ditésh pas shpalljes sé
rezultateve t€ pérfituesve t€ bursave nga
MASHI;

3. Ankesat shqyrtohen nga organi epror né
MASH,;

4, MASH, do t& krijoj bazén e t& dhénave
t& nxéndsve qé pérfitojné si dhe raportin e
komisionit t& veganté vlerésues i cili do t&
publikohet né uebfagen e Ministrisé.

Neni 9
Informimi

1. MASH, pér ¢do vit merr vendim pér
shumén dhe numrin ¢ bursave q¢ do €
ndahen pér profile deficitare dhe pér femra
né profile teknike;

2. MASH, pér ¢do vit merr vendim pér

Article 8
Transparency

1. Candidate  evaluation  should be
transparent, objective, and based on the
principle  of  professionalism  of the
commission, students merit and fulfilment
of terms and criteria.

2. Applicant students who have been
denied scholarships are entitled to appeal
within 7  (seven) days after the
announcement of results of the scholarship
beneficiaries by MES.

3. The appeals are reviewed by the superior
body in MES;

4, MES will create the database of
beneficiary students as well as the report of
the special evaluation commission which
will be published on the Ministry's website.

Article 9
Information

1. MES takes decision each year on the
amount and number of scholarships to be
awarded for deficit profiles and for
girls/womans in technical profiles;

2. MES takes decision each year about the

Clan 8
Transparentnost

. Procena kandidata mora da bude
transparentna, objektivha i zasnovana na
principu profesionalnosti komisije,
zaslugama ucenika i ispunjavanje uslova i
kriterijuma;

2. Ucenici koji su aplicirali, kojima je
odbijena stipendija, imaju pravo na zalbu
u roku od 7 (sedam) dana od objavljivanje
rezultata dobitnika stipendije u MON;

3. Zalbe razmatra nadleZni organ MON;
4, MON, ¢e stvoriti bazu podataka o

uCenicima koji dobiju kao i izvestaj
posebne komisije za ocenjivanje koja Ce

bitt  objavljena na  web  stranici
Ministarstva.

Clan 9

Obavestenje

I.MON svake godine donosi odluke o
visini i broju stipendija koje ¢e se dodeliti
deficitarnim profilima i za Zene tehnickog
profila;

2.MON, svake godine donosi odluku o
profilima udenici koji mogu aplicirrati za
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profilet, nxénéset e t& cilave mund (&
aplikojné pér bursa;

3. TAAP-t¢, né€ vazhdimési promovojné
aktivitete té ndryshme dhe informojné
drejtorét e shkollave t&€ mesme t€ uléta pér
vendimet ¢ MASHI, lidhur me ndarjen e
bursave pér profile deficitare dhe pér femra
né profile teknike;

4, Vendimi i ministrit t&¢ MASH pér profile
deficitare dhe drejtime teknike, bazohet né
hulumtime profesionale dhe rekomandimet
e DAAP.

Neni 10
Shpallja e konkursit pér bursa

1. MASH, harton dhe shpall konkursin pér
bursa pér vitin pérkatés shkollor, jo mé
voné se dhjeté dité para shpalljes sé
rezultateve & testit té arritshmérisé & afatit
t€ paré.

2. Konkursi shpallet né nj€ nga gazetat
ditore, mjete t& tjera t& informimit si dhe né
uebfagen e Ministrisé.

3. MASH, pér secilin vit shkollor, né
konkurs thekson se pér cilat profile
deficitare dhe teknike ndahen bursa pér
nxénés/e.

profiles that students

scholarships;

can apply for

3. IVET continuously promote various
activities and inform high school principals
of MES decisions regarding the allocation
of scholarships for deficit profiles and for
girls/womans in technical profiles;

4. The decision of the MES minister on
deficit profiles and technical directions is
based on professional research and DVET
recommendations.

Article 10
Announcement of the competition for
scholarships

. MES drafts and announces the
scholarship competition for the relevant
school year, no later than ten days before
the announcement of the achievement test
results of the first semester;

2. The competition is announced in one of
the daily newspapers, other means of
information and on the Ministry's website;

3. MES, for each school year, states in the
competition for which deficit and technical
profiles are awarded student scholarship.

stipendije;

3.IPOO, kontinuirano promovisu razlicite
aktivnosti i informisu direktore nizih
srednjih Skola o odlukama MONTTI u vezi
dodele stipendija za deficitarne profile i za
zene u tehnickim profilima;

4.Odluka ministra MON-a o deficitarnim
profilima i tehni¢kim smerovima, zasniva
se na profesionalnom istrazivanju i
preporukama DPOO.

Clan 10
Objavljivanje konkuesa za stipendije

I. MON sastavlja i raspisuje konkurs za
stipendije za odgovarajuéu Skolsku godinu,
najkasnije deset dana pre objavljivanja
rezultate testa dostignuca prvog roka;

2. Konkurs se objavljuje u nekim od
dnevnih  novina, drugim  sredstvima
informisanja i na web sajtu Ministarstva;

3. MON, za svaku Skolsku godinu, u
konkurs navodi za koje deficitarne i
tehni¢ke profile se dodeljuju stipendije za
za ucenice/ce.
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Neni 11
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi
shtaté (7) dité pas nénshkrimit nga Ministrit
t&¢ MASH.

/_B‘\me Lik‘\ j
/ y

mlstel

Article 11
Entry into force

This Administrative instruction enters into

force seven (7) days after signing by the
Minister of MES.

Ramé Likaj

Minister
Date

Clan 11
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na

snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja
od strane Ministarke MON.

Ramé Likaj

Ministar
Dat.
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