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Politika e arsimit duhet t& udhéhiget sipas parimit té interesit me té miré té fémijés. Né
Kosové, Qendrat Mésimore luajné njé rol t& réndésishém né lehtésimin e arsimit cilésor,
pérmes ofrimit t& mundésive shtesé mésimore pér fémijét, né vecanti té atyre nga familjet e
cenuara.

Duke ndjekur kété parim udhézues, por edhe sipas kushteve kornizé si¢ jané kérkesat e
pércaktuara né Udhézimin administrativ 19/2018 mbi themelimin dhe funksionimin e
Qendrave Mésimore, né té gjitha aktivitetet e tyre né fund i shérbejné interesit mé té miré té
femijés.

Qendrat Mésimore, synojné té integrojné dhe té rrisin gasjen né sistemin zyrtar té arsimit dhe
nuk pérpigen té krijojné njé formé té ndaré ose paralele t& arsimimit té fémijéve né Kosove.

Qéllimi
Qeveria e Kosovés njeh nevojén pér mbéshtetje shtesé pér fémijét té cilet pér arsye té
ndryshme kané nevojé pér ndihmé né pérmirésimin e performancés sé tyre ne shkollé. Kjo

mbéshtetje shtesé né formé té Qendrave Mésimore (QM) duhet té sigurohet nén drejtimin
dhe né pérgjegjésiné e Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT).

Né dhjetor té vitit 2018, ministri i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé miratoi Udhézimin
administrativ 19/2018 pér themelimin dhe funksionimin e Qendrave Mésimore (UA 19/2018).
Qallimi i UA 19/2018, éshté pércaktimi i kritereve dhe procedurave pér themelimin dhe
funksionimin e gendrave mésimore té cilat ofrojné mbéshtetje pér mésim plotésues dhe
aktivitete té tjera edukative.

UA 19/2018, gjithashtu pérfshin kérkesén gé& MASHT-i, pas miratimit t& UA, duhet té publikojé
njé Udhézues Praktik pér Funksionimin e Qendrave Mésimore (Neni 11).

Qéllimi i Udhé&zuesit éshté gé té ndihmojé organizatat e shogérisé civile ose komunat té cilat
déshirojné té themelojné ose té vazhdojné t' i udhéhegin QM, né pérmbushjen e kritereve té
pércaktuara né UA 19/2018.

Udhézuesi fokusohet né dhénien e informatave mbi proceset si: regjistrimi, miratimi i
programeve, kérkesat e stafit dhe té mjedisit t& punés, buxhetimin/financimin dhe
monitorimin/raportimin, té cilat konsiderohen si faktoré kyc kur béhet fjalé pér menaxhimin
me sukses t& njé Qendre Mésimore. Pér mé tepér, Udhézuesi pérfshin formularé dhe forma,
si dhe udhézime pér plotésimin e shablloneve né ményré gé té ndihmojé né lehtésimin e
procesit té regjistrimit.

Prapavija

Gjaté dekadés sé fundit (dy dekada) rreth 80 Qendra Mésimore (QM) jané krijuar né tére
Kosovén. Kéto QM né pérgjithési jané themeluar dhe drejtuar nga OJQ-té dhe mbéshtetur
financiarisht nga donatoré té jashtém, e né disa raste edhe me mbéshtetjen e autoriteteve
lokale ose kombétare.

Qendra e paré Mésimore, u pérgendrua mé shumé né ofrimin e ndihmés sé fémijéve nga
komunitetet rom, ashkali dhe egjiptian né pérmirésimin e performancés se tyre né shkollé.
Megjithat&, gjithnjé e mé shumé fémijé nga komunitetet e tjera filluan té marrin pjesé né kéto



Qendra Mésimore, ndérkohé gé mé shumé se 20 % e fémijéve nuk jané nga kéto tre
komunitete.

Sidogofté, nuk kishte rregullore apo proceduré té saktésuar né nivel gendror pér themelimin
dhe funksionimin e QM-ve si dhe pér raportin ndérmjet autoriteteve zyrtare té arsimit dhe
bartésve té QM-ve.

Né gusht té vitit 2017, éshté miratuar Udhézimi administrativ pér krijimin dhe drejtimin e
Qendrave Mésimore, i cili shérbeu si pikénisje per rishikim dhe finalizim té UA 19/2018 té
tanishém.

Né vitin 2018, UA 19/2018, éshté finalizuar pérmes njé procesi té pérbashkét mes
pérfagésuesve t& MASHT-it dhe atyre té shogérisé civile. Procesi i cili éshté lehtésuar dhe
mbéshtetur nga GIZ, ka reflektuar njé pérpjekje té jashtézakonshme té bashképunimit duke i
bashkuar kéta pérfagésues me géllimin e pérbashkét te zhvillimit dhe miratimit té njé UA, i cili
u shérben interesave mé té miré té fémijés.

UA 19/2018, pasqyron njé hap té réndésishém drejt institucionalizimit t& Qendrave
Mésimore. Megjithaté, Qendrat Mésimore drejtoheshin nga organizatat e shoqgérisé civile dhe
financoheshin kryesisht nga donatoré té jashtém. UA i ri 19/2018 pércakton mé shumé
pérgjegjdsi pér autoritetet lokale dhe kombétare, né vecanti pér MASHT-in. Né planin
afatgjaté, donatorét e jashtém gradualisht do té térhigen nga pérgjegjésia e tyre financuese e
cila do té duhet t& merret pérsipér nga autoritetet e Kosoves. Me kété institucionalizim, do té
jeté e mundur njé puné me e géndrueshme me dhe pér fémijét gé vijojné aktivitetet né
Qendrat Mésimore. Hapi i paré éshté ndérmarré né vitin 2019 kur Parlamenti i Kosovés ka
miratuar buxhetin e pérgjithshém ku éshté pérfshiré edhe njé linjé buxhetore prej 500.000 €
pér funksionimin e QM-ve.

UA 19/2018, parashikon mundésiné gé subjektet juridike dhe komunat (bartésit) mund té
krijojn& QM né shkollé ose né lagje. UA 19/2018, i referohet té dy paléve; bartésve gé tashmé
kané njé QM dhe bartésve t&é mundshém qgé synojné té themelojné nj¢ QM. QM tashmé
ekzistuese mund té pérfitojé nga disa rregulla kalimtare, por né afat té gjaté duhet té
pé&rmbushé té njéjtat kritere si QM e re.



UA Udhézimi Administrativ

OSHC Organizatat e Shogérisé Civile

Glz Gesellschaft fur Internationale Zusammenarbeit

QM Qendra Mésimore

DKA Drejtoria Komunale pér Arsim

MASHT Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé

oJa Organizata Jo-Qeveritare

OBEZH Organizata pér Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim

MBR Monitorimi i Bazuar né Rezultate

UNESCO Organizata e Kombeve té Bashkuara pér Arsim, Shkencé dhe Kulturé



1. Procesi i regjistrimit

1.1 Té pérgjithshme

Ky Udhézues administrativ ju ndihmon né pérmbushjen e kritereve té& parapara né UA
19/2018 pér themelimin dhe funksionimin e Qendrave Mésimore dhe ju ofron disa késhilla
dhe hapa praktik pér até gé duhet té keni parasysh nése mendoni té themeloni njé Qendér
Mésimore.

Hapi i paré éshté qé bartésit e QM té aplikojné per regjistrim dhe aprovim té programeve nga
MASHT. Pastaj, bartésit do té marrin lejen zyrtare nga MASHT-i pér té udhéhequr QM.

Mé poshté gjeni njé listé kontrolluese gé pérmban té gjitha ¢éshtjet relevante gé duhet té dini
kur déshironi té regjistroni nj¢ QM. Duhet t'i pérgjigjeni njé numri pyetjesh pér stafin tuaj,
programet me té cilat déshironi t& punoni, vendin ku déshironi té themeloni QM-né ose
buxhetin tuaj dhe gasjen e monitorimit.

pPérkufizimet pérkatése brenda UA 19/2018

Qendra mésimore: Vendi ku ofrohet mbéshtetje pér mésim plotésues dhe

aktivitete té tjera edukative pér fémijét gé kané nevoje pér to.

Bartésit: Subjektet gé krijojné dhe udhéhegin gendrat mésimore, si dhe

institucionet pérgjegjése pér rriedhén e punés aty.

Njé Qendér Mésimore mund té themelohet dhe administrohet nga komuna

dhe entitetet gé mbajné statusin e personit juridik.

Bartési & administron Qendrén Mésimore duhet ta regjistrojé até né MASHT
dhe &shté bartés i Qendrés Mésimore, té cilit MASHT-i ia I€shon lejen e punés.

UA 19/2018, parashikon njé proces regjistrimi qé do té sigurojé gé QM-ja té pérmbushé
kérkesat minimale gé i shérbejné interesave mé té mira te fémijés. Pér kété qgéllim éshté
pérgatitur njé formular (shih Kapitullin 2.1.) i cili duhet té plotésohet nga aplikuesit pér
regjistrim t& QM-ve.

UA 19/2018, bén dallimin ndérmjet QM-ve me bazé né shkollé dhe me bazé né komunitet,
QM té udhéhequra qofté nga komunat ose subjektet juridike (né veganti organizatat e
shogérisé civile), dhe QM gé tashmé funksionojné ose QM qé do té themelohen nga fillimi.
Megjithaté, té gjitha QM-té duhet té regjistrohen né MASHT.

Nése keni njé Qendér Mésimore tashmé ekzistuese, mund té pérfitoni nga
masat kalimtare. Nga njéra ang, stafi mésimdhénés gé tashmé punon né njé
QM por gé nuk i plotéson disa kérkesa, mund té pérfitojé nga masat kalimtare
(shih Kapitullin 4. Kérkesat e stafit). Nga ana tjetér, QM-ve u jepet kohé pér t'i
bashkérenditur aktivitetet dhe rregulloret e tyre né pérputhje me UA 19/2018
deri né dhjetor 2019.

Késhilla

s S e



Nése keni ndérmend té regjistroheni mé shumé se njé QM, ju lutemi shénoni
kétd né aplikacionin tuaj. Do té pérshpejtoj procesin e regjistrimit. Pér
shembull, nése pérdorni té njéjtin program né té gjitha QM tuaj, miratimi i
programit né njé QM do té thoté se né ményré automatike éshté aprovuar
programi né QM tjetér tuaj!

Nése tashmé keni njé QM té regjistruar dhe déshironi té regjistroni njé tjetéer
né té njéjtén komuné ose né njé komuné tjetér, referojuni QM-sé tuaj tashmé
té regjistruar dhe programeve gé pérdorni ose rregulloren pér mbrojtjen e
fémijéve ose té vendeve té punés pér té pérshpejtuar procesin e regjistrimit.
Nése déshironi té aplikoni pér mbéshtetje financiare t& mundshme nga
MASHT-i ose Drejtoria Komunale e Arsimit, ju lutemi konsideroni afatet pér
dorézimin e dokumenteve pér cdo vit, respektivisht né maj dhe né tetor.

Kérkesat dhe procesi i regjistrimit rregullohet né UA 19/2018. Me udhézuesin, ne duam t'ju
ndihmojmé té arrini njé proces té shpejté regjistrimi pa ndonjé vonesé té panevojshme.

Me regjistrimin ju duhet té dorézoni njé numér dokumentesh né MASHT:
o Modelin e regjistrimit — té kompletuar

o Lista e kontrollit — e kompletuar

o Rregulloren pér siguriné e fémijéve

o Rregulloren pér vendin e punés

e Planin e punés me tabelén e personelit

e Planin financiar

e Planin e monitorimit

Késhillé
Té gjitha dokumentet gé duhet té dorézohen, ju mund ti shkarkoni nga fagja e
internetit t& MASHT-it.

Njé komision i brendshém i MASHT-it vleréson nése aplikanti pérmbush kushtet dhe kriteret e
pércaktuara né UA 19/2018.

Pasi té keni dorézuar té gjitha dokumentet né MASHT, MASHT do té |&shojé njé vendim pér
dhénien ose jo té lejes sé punés, jo mé voné se tre (3) muaj nga data e aplikimit pér regjistrim.
Kapitulli 2 ju ofron njé listé kontrolli pér té cilén ju informoheni se cilat kérkesa duhet té

pérmbushni ku pérfshihet edhe udhéhegja e suksesshme e njé QM.

Né rast se planifikoni té& transferoni pérgjegjésiné pér menaxhimin e njé QM te njé bartés
tjetér, ju duhet té njoftoni MASHT-in pér kété. MASHT-i do t& marré njé vendim bazuar né
rrethanat specifike, nése duhet té béhet regjistrimi i ri apo jo.

1.2.  Subjektet juridike gé synojné ngritjen e Qendrave té reja Mésimore

Para se té filloni me procedurén zyrtare té regjistrimit, lexoni kutiné "para se té filloni", e cila
mund t'ju jap disa késhilla t& métejshme.



Para se té filloni

Para se té filloni me hapat zyrtar pér ngritjen e Qendrés Mésimore, merrni
parasysh faktorét ose ideté e dhéna mé poshté:

Nése fémijét e etnive t& ndryshme ndjekin shkollén ose jetojné né komunitet,
sigurohuni gé fémijét e té gjitha etnive gé kané nevojg, té vijojné mésimin né
Qendrén Mésimore.

Nése nuk jeni té sigurt, nése déshironi té themeloni Qendrén Mésimore me
bazé né shkollé apo me bazé né komunitet: QM me bazé né shkollé mundéson
njé bashképunim mé té ngushté me mésimdhénésit dhe drejtorét, por
megjithaté krijon disa kufizime né ¢éshtjet gé duhet té adresohen né QM.

QM me bazé né komunitet siguron mé shumé mundési pér realizimin e
aktiviteteve jasht&shkollore, né anén tjetér, si rregull nuk siguron njé
pérfshirje t& vazhdueshme dhe té ngushté té mésimdhénésve dhe drejtoréve
té shkollave.

Para se té filloni me procesin e krijimit t& njé QM-sé né komunitet, kontaktoni
me shkollat ku vijojné fémijét nga komuniteti né ményré gé té siguroni njé
bashképunim té miréfillté.

Merrni parasysh shtrirjen e aktiviteteve tek komunitetet e ndryshme né
ményré gé t'i informoni ato pér planet tuaja dhe té njiheni me shgetésimet
dhe nevojat e fémijéve dhe prindérve.

Njoftohuni me kérkesat pér udhéhegjen e Qendrés Mésimore sa i pérket
procesit té regjistrimit, programeve, personelit, rregulloren pér mbrojtjen e
fémijéve, hapésirén dhe planifikimin financiar. Identifikoni stafin gé ju
nevojitet dhe zhvilloni tabelén e plotésimit me personel.

Njoftohuni me programet gé duhet t'i zbatoni né QM dhe kontaktoni
personat pérgjegjés né MASHT dhe DKA. Shihni mé poshté pér kontaktet.

Kontaktoni Organizata tjera té Shogérisé Civile té cilat tashmé kané njé QM
né ményré qé té pérfitoni nga pérvoja e tyre. Shihni mé poshté pér kontaktet.

1.3 Bartésit vazhdojné té udhéhegin Qendrat Mésimore

Bartésit gé tashmé e kané té themeluar QM né pérgjithési duhet t'i pérmbushin té njéjtat
kérkesa si té gjithé bartésit tjeré té ciléve po ashtu u kérkohet té plotésojné formularin e
regjistrimit.l

Kjo dispozité kalimtare éshté me réndési té vecanté pér stafin mésimdhénés me pérvojé gé
punon né QM, té cilét nuk kané kualifikim formal t& mésimdhénies (diplomé né arsim). UA
19/2018 thekson nése té gjitha QM-té gé funksiononin para hyrjes né fugi t& UA 19/2018 dhe
nuk i plotésojné kriteret pér personelin mésimdhénés té pércaktuar me UA 19/2018, do té
kené pesé (5) vite kohé pér té plotésuar kriteret e kualifikimit pér stafin mésimdhénés (Neni
14))

ME tej, UA 19/2018 lejon gé té gjitha QM-té té harmonizojné aktivitetet dhe rregulloret e
tyre né pérputhje me UA jo mé gjaté se dymbédhjeté (12) muaj pas hyrjes né fuqgi té kétij
Udhézimi administrativ.‘




2. Lista kontrolluese pér regjistrim

Lista kontrolluese i referohet céshtjeve té pércaktuara né UA 19/2018 si kérkesa pér
regjistrimin e QM-ve. Ju lutemi té lexoni listén kontrolluese me kujdes né ményré gé té
siguroheni gé té dorézoni té gjitha dokumentet pérkatése dhe té plotésoni té gjitha kérkesat
pér funksionimin e QM-sé.

Gjithmoné duhet ta keni parasysh se géllimi pérfundimtar i QM-sé &shté qé t'i shérbejé
interesave mé té mira té fémijéve dhe té ofrojé mundési shtesé pér mésim cilésor. Kjo kérkon
qé programet adekuate té zbatohen nga personeli adekuat dhe gé QM-ja té sigurojé
hapésirén, shérbimet komunale, pajisjet dhe dispozitat pér mbrojtjen e fémijéve gé jané né
pérputhje me nevojat e fémijéve gé vijojné né QM.

MASHT-i &shté i mendimit se sa heré qé& éshté e mundur, standardet ndérkombétare duhet té
zbatohen kur béhet fjalé pér funksionimin e Qendrave Mésimore. Megjithaté, MASHT-i éshté i
vetédijshém se sfidat specifike né kontekstin e Kosovés duhet t& merren parasysh gjithashtu,
té tilla si mungesa e hapésirés sé mjaftueshme né shkolla.

Nga ana tjetér, duhet té plotésohen kérkesat specifike minimale: Metodologjité e
mésimdhénies dhe mjedisi me fémijét né gendér té vémendjes dhe migésor ndaj tyre do té
kontribuojné né njé pjesémarrje mé té suksesshme té fémijéve né arsim, dhe t'u ofrojé atyre
mé shumé mundési né jeté. QM-ja duhet té aplikojé programe té pérshtatshme gé duhet té
miratohen nga MASHT-i si dhe té punésojné personel mésimdhénés té trajnuar
profesionalisht. Né fund, té gjitha kérkesat e pércaktuara pér funksionimin e QM-sé do té
kontribuojné né mirégenien dhe interesin mé té miré té fémijés dhe do té pérmirésojné
pjesémarrjen dhe rezultatet né arsim. Prandaj, Udhé&zuesi parasheh kérkesat gé mund té
duken ambicioze, por té cilat té gjitha do té shérbejné né fund né interesin mé té& miré té
fémijés.

Lista e méposhtme e kontrollit do t'ju drejtojé gjaté procesit té regjistrimit, duke ju informuar
pér té gjitha kérkesat gé duhet t'i pérmbushni dhe té gjitha dokumentet gé duhet t'i dorézoni.

Me regjistrimin, MASHT-i kérkon njé numér detajesh gé nuk ndikojné drejtpérdrejt né
vendimin pér miratimin e themelimit t& QM-sé. Kjo informaté shtesé do té& ndihmojé né
identifikimin e nevojave t& QM-sé dhe lehtésimin e planifikimit té ardhshém té MASHT-it né
lidhje me trajnimin e personelit mésimdhénés, hapésirés, pajisjeve etj. Prandaj, ju lutemi té na
siguroni té gjitha detajet pérkatése.



Lista kontrolluese pér regjistrim:

1. Té pérgjithshme
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Arsimifillor
Arsimiimesémiulét |
231 Pe@gjlstrlme nga ZOZOTBEdornm‘roéanaﬁsmeﬁemﬁaf%Eo
shkruani cilat jané ato si dhe kodin e programit té miratuar.

L BT mi o

Programi i ri Programi i Emri dhe kodi i
aprovuar programit té
it ! | aprovuar
Klasa parafillore f ki e e Ui e |
Arsimi fillor i1 158 AR | ORI IS 5. 5 ) oo oL el ~
ALSirTﬂM@ITESéf_Tj_vﬁ_ R LR O e L st s i e L

2.4.A pérmban secili nga programet specifike t&€ moshés metodologji dhe kurrikulé
specifike pér fushat e méposhtme (Ju lutem shénoni kutité me poshté): )

<1 i) iy SO
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Logjiké dhe Shkrimi Mijedisi fizik Mijedisi social
matematiké dhe té dhe kulturor
- PRI SR | (o SN TR ERIRISE T SR R R
| Klasa parafillore HEete | SR bR A ISR I
| Arsimifillor Wil T | S Tl B S TN
[eeimimesempnee | COREEE AL L ) i I

Nése ju mungon ndonjé nga fushat e lartpérmendura, a mund té pérmendni se cila éshté dhe
shkurtimisht t& shpjegoni se si synoni té adresoni kété mangési?

NN o8 Bl BTN

2.5. A ofroni ndonjé program/aktivitet tjetér (p.sh. kurse pér shkrim-lexim pér té rinjté apo
té rriturit, kurse t& gjuhés, etj). Ju lutemi t'i emértoni:

[l i i RN

2.6. A pérmban secili nga programet specifike t& moshés metodologji dhe kurrikulé
specifike pér zhvillimin e shkathtésive né vijim (ju lutemi shénjoni kutité mé poshté):

Shkathtésité e | T8 Té dégjuarit Bashkédhembje

komunikimit menduarit | aktiv dhe ndjeshméri
IR T DR SO | O [ T B e S .
| Klasa parafillore | | SRR T TGN N TSN I
B0 e e ) S TR e R SRR
ET T N R R —

Nése ju mungon njéra prej shkathtésive té pérmendura, a mund té pérmendni cila prej tyre
dhe shkurtimisht t& shpjegoni se si synoni té adresoni kété mungesé?

3. Kriteret pér personelin

3.1.Personeli gé synoni t& punésoni, sa vjet pérvojé pune kané dhe a i pérmbushin té gjitha
kriteret e pércaktuara né UA 19/20187?

L i

Numri i Me orar té Vite | |
personave gé ploté/ pérvojé plotéson
doté Me orar té kriteret

o e I e L ]
Koordinator* R EEE A 3 O VT I
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Personeli mésimdhénés me
kualifikim formal té
_mésimdhénies

Personeli mésimdhénés pa
kualifikim formal té
| mésimdhénies

Ndihmés (ndihmés mésimdhénés
(tutor)/ndérmjetésues i
komunitetit)

Personel profesional specifik
(psikolog, logoped, etj.)

| Personel mirémbajtés

_\/rullneta ré

* Né Qendrat Mésimore me bazé né shkollg, kjo pozité mund té mbulohet nga Koordinatori i
Cilésisé, ose dikush tjetér gé caktohet nga drejtori i shkollés.

3.2.Ju lutemi shénoni kualifikim formal dhe kualifikimet tjera té personelit tuaj

mésimdhénés?

Kategoria e personelit
mésimdhénés (p.sh.
mésimdhénés, ndihmés, etj.)

Numri i
personelit
mésimdhénés

Kualifikimi

i

3.3.A jané pjesétarét e personelit té trajnuar pér té punuar ose a jané té njoftuar me

céshtjet vijuese?

Koordinatori

Personeli
mésimdhénés

Tutorét

Shkathtésité e komunikimit

Té menduarit kritik

Té dégjuarit aktiv

Bashkédhembje dhe ndjeshméri
kulturore

| Logjiké dhe matematiké

Té shkruarit dhe té folurit

Mijedisi social, kulturor dhe fizik

Kultura dhe tradita e komuniteteve

Gjuha e komuniteteve

12



?aportimi dhe monitorimi
Mbrojtja e fémijés

3.4. A ka ndjekur programet e trajnimit pér mésimdhénie né programet plotésuese té
arsimit personeli mésimdhénés i cili nuk ka kualifikim zyrtar t& mésimdhénies?

[Po lJo }

HNése PO, ju lutemi shénoni mé poshté:]i

Stafi (shénoni Programi i Me orar té | Kohézgjatja né | Certifikata,
kategoring) vijuar/pérfunduar | ploté/ oré, javé, muaj | diploma apo
Me orar té | apo vite nivelii fituar
Lk pjesshém R

3.5.Cili éshté raporti i planifikuar i nxénésve me personelin mésimdhénés?

Stafi '
Mésimdhénési
Tutori

Sqaroni se si ky raport i planifikuar &shté né pérputhje me kriteret e caktuara nga MASHT-i pér
klasén parafillore, arsimin fillor dhe até t& mesém té ulét.

4. Kriteret pér hapésiré pune

4.1.Né sa klasa dhe/apo grupe synoni té punoni?
Klasa

Grupe

4.2.Sa metra katroré pér fémijé jané né dispozicion né klasat e Qendrés Mésimore?

Madhésia Numri i planifikuar i Raporti
(metra fémijéve fémijé/metra
| katroré) ‘ katroré
Klasa 1
Klasa 2
Hapésira e

13
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jashtme |

4.3.Pajisjet e klasés (karrige, tavolina, kompjuteré, projektoré, lojéra, lodra, etj.):
Klasa 1 Klasa 2

4.4 Hapésirat pér higjiené personale: a jané né dispozicion tualete, dush, lavamané pér
larjen e duarve? e

Gjithsej Raporti/fémijé | Gjendja (1-5)

5: shumé miré

| Tualete
Lavamané pér
| larjen e duarve
Dush

‘{4.5 Rregullorja e sigurisé sé fémijéve! 7 T

UA 19/2018 kérkon gé té dorézoni Rregulloren pér Mbrojtjen e Fémijéve.
HA keni né fugi rregullativé pér siguriné e fémijéve?‘ =

[Po lJo |
Nése po, ju lutem siguroni njé kopje gjaté aplikimit pér regjistrim.

4.6 Rregullorja e punés

A keni né fugi rregullore té punés?
Po | Je 'J
Nése po, ju lutem siguroni njé kopje gjaté aplikimit pér regjistrim.

Né shtojcat e udhézuesit mund té gjeni njé propozim pér modelin e rregullores sé punés.

5. Planifikimi dhe buxhetimi
Bartésit e QM-ve duhet té dorézojné njé plan té detajuar té punés dhe planin financiar. Né
kété udhézues jané dhéné disa propozime pér formén a modelin e planit pérkatés. Bartésit e
QM-ve mund té pérdorin e pérshtatin apo modele planesh duke u siguruar se planet e
dorézuara i plotésojné kriteret e pércaktuara me UA dhe me kété Udhézues.

5.1. Plani i punés
Plani i punés duhet t& mbulojé té gjitha aktivitetet pérkatése né baza mujore me
pérgjegjésiné pérkatése té caktuar pér secilin anétar té stafit. Ju gjithashtu duhet té
parashikoni treguesit e rezultateve né ményré gé té mundésohet monitorimi i progresit tuaj
té béré.

14



Plani i punés mund té paragitet né formén e tabelés sé Gantt-it.

HA e keni dorézuar njé plan té tillé té punés? ’ » l

IPo lJo j

\A pérmban plani i punés treguesit e rezultatevej

‘ Po l Jo j

4E.2. Plani financiar‘ , 7 _1

Ju duhet té dorézoni njé plan financiar sé bashku me kérkesén tuaj. A i keni pérfshiré gjérat né
vijim né planin tuaj financiar?

| Pagat ” :

Qirané dhe shpenzimet tjera té funksionimit ditor
(uji, rryma, mbeturinat, etj.)

Pajisjet e reja

Mirémbajtja e pajisjeve

Shpenzimet e udhétimit

Organizimet (takimet me prindér, diskutimet, et].)
277

6. Planii Monitorimit
Ju duhet t& monitoroni rregullisht punén e QM. Pér kété géllim, MASHT-i ka zhvilluar njé
model monitorimi i cili do t& duhej t& kontribuonte né njé proces té vazhdueshém mésimor.
Udhézime dhe sgarime lidhur me planin dhe aspektet e monitorimit mund t'i gjeni né
Kapitullin 10 Raportimi, Monitorimi dhe Vlerésimi.

A keni pérfshiré planin e monitorimit bazuar né modelin e MASHT-it?

leg_ |ls ||

7. Regjistrimii QM-sé

-

Regjistrimi dhe aprovimi i prografﬁeve t& QM-sé béhet sipas kérkesave t& paragitura né
formularin pérkatés né shtojcat e kétij udhé&zuesi.
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3. Miratimi i Programeve

Neni 7 i UA 19/2018, pércakton se té gjitha programet gé zbatohen né QM-té duhet té
miratohen nga MASHT-i. Pasi té jeté aprovuar, programi éshté i vlefshém pér pesé (5) vjet.
Njé nga anétarét e kualifikuar té stafit tuaj éshté pérgjegjés pér udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen
e zbatimit té programeve.

Kérkohet gé té zhvilloni programe specifike pér secilén prej grup- moshave t& méposhtme: (i)
Niveli O: arsimi parafillor; (i) Niveli 1: arsimi fillor, dhe (iii) Niveli 2: arsimi i mesém i ulét.

Secili nga programet duhet t'u ndihmojé fémijéve té zhvillojné té kuptuarit e (i) logjikés dhe
matematikés, (i) shkrimin dhe té& folurit, (iii) mjedisin fizik dhe (iv) mjedisin social dhe
kulturor.

P&r mé tepér, programet duhet té krijojné mundési pér zhvillimin e aftésive té& komunikimit,
mendimin kritik, dégjimin aktiv, bashkédhembje dhe ndjeshméri kulturore, bazuar né nevojat
fizike dhe emocionale té fémijéve, népérmjet metodave aktive té té mésuarit.

Pérvec programit tuaj té pérgjithshém, stafi juaj i mésimdhénies, né bashképunim
té ngushté me mésuesit e klasave té fémijéve, duhet té pérgatisé plane zhvillimore
individuale pér ¢do fémijé, e qé do té rishikohet rregullisht!‘

Ju lutemi gjithmoné té keni parasysh se duhet té keni edhe personelin e kualifikuar pér té
zbatuar programet té cilat shpesh kérkojné pérveg personelit mésimdhénés, edhe ndihmés
psikologé, pedagogé ose logoped.

Njé nga anétarét e stafit tuaj té kualifikuar, me diplomé né edukim éshté pérgjegjés pér
udhéhegjen dhe mbikéqyrjen e zbatimit té programeve.

Mund té pérfshini aktivitete t& métejshme né punén e QM-sé tuaj, megjithaté, kéto aktivitete
duhet té& miratohen nga MASHT-i gjithashtu.

Duke pasur parasysh interesin mé t& miré té fémijés, me kujdes duhet té zbatoni
vetém ato programe ose aktivitete pér té cilat keni stafin i cili éshté i trajnuar pér
zbatimin e tyre.]

3.1 Procesi iAprovir@

Sé bashku me regjistrimin ju duhet té dorézoni edhe informacione té detajuara rreth
programeve gé déshironi té aplikoni. Pér kété géllim, forma e Regjistrimit e zhvilluar nga
MASHT-i gjithashtu kérkon informacion mbi programet gé synoni té zbatoni. Programet
duhet té& pérmbushin kriteret e pércaktuara né UA 19/2018, té cilat jané pérmbledhur po
ashtu mé Iart.‘

Né kuadér té kornizés sé verifikimit té regjistrimit, MASHT-i do té i analizojé programet tuaja,
nése u pérshtaten nevojave té grup-moshave specifike dhe ndihmon né avancimin e fémijéve
né fushat dhe aftésité e pérshkruara. Né rast se MASHT-i ka pyetje pér programet tuaja,
MASHT-i do t'ju kontaktojé)

Sapo programi té miratohet, ai vlen pér pesé (5) vjet. Né rast se déshironi té pérdorni njé
program té miratuar tashmé pér njé tjetér QM té re, ju mund t'i referoheni numrit té
regjistrimit té programit té miratuar i cili do té pérshpejtojé procesin.‘




Né shtojcén 1 e gjeni formularin pér regjistrim t& QM-sé dhe aprovim té programeve.

Nése synoni té themeloni QM té re dhe nuk keni ende njé program té identifikuar, mund t’i
drejtoheni pér késhilla MASHT-it (Arsimi pér komunitete) ose ndonjé nga OSHC-té€ me pérvojé
gé udhéhegin QM-té. Pér listén e OSHC-ve me pérvojé né kété fushé, kontaktoni MASHT apo
organizatat partnere.

Dk, nenaesia e aKktiviteteve exstrakurrikuiare

Qendra Mésimore do té duhej té pérmirésonte performancén e fémijéve né shkollé, por né
kuadér té njé gasjeje gjithépérfshirése duke u shérbyer interesave mé té mira té fémijéve,
stafi i QM-ve gjithashtu do t& ndérmarré aktivitete jashtéshkollore me fémijét.

Shumé nga fémijét gé vijojné né Qendrat Mésimore, vijné nga familjet e cenueshme té cilét
mund t& mos jené né gjendje t'u mundésojné shumé aktivitete fémijéve té tyre ose qé jetojné
né njé mjedis qé ka mungesé té stimulimit pozitiv pér fémijét. Pérvojat e reja jashté mjediseve
shkollore jané té réndésishme pér zhvillimin e fémijés dhe duhet té promovohen né kuadér té
Qendrés Mésimore. QM-té jané gjithashtu njé vend i shkélgyeshém pér té promovuar
kohezionin social dhe pérkatésiné e grupeve té ndryshme né njé shoqéri té pérbashkét.
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Puna e suksesshme me fémijét né QM kérkon staf té kualifikuar dhe té& pérkushtuar sig
pércaktohet né UA 19/2018 (neni 8).

Cdo Qendér Mésimore do té menaxhohet nga njé koordinator i cili do t& mbéshtetet nga
personeli mésimdhénés, asistentét (tutorét, ndérmjetésuesit e komunitetit), personeli
profesional specifik (si psikologé, pedagogé ose logoped), personeli i mirémbajtjes dhe
vullnetarét.

Personeli mésimdhénés i QM-s&, né bashképunim té ngushté me mésimdhénésit klasor té
famijéve, pérgatit plane zhvillimore individuale pér secilin fémijé, té cilat plane do té
rishikohen rregullisht.

Sa anétaré té stafit dhe cilét prej tyre do té punojné né Qendrén tuaj Mésimore varet nga
disa ¢éshtje:

Niveli i arsimimit t& fémijéve gé ndjekin mésimet né QM tuaj: Niveli 0: arsimi parashkollor; (ii)
Niveli 1: Arsimi fillor dhe (iii) Niveli 2: Arsimi i mesém i ulét.

Numri i fémijéve gé vijojné né Qendrén Mésimore (numri i fémijéve pér anétar té personelit
(mésimor)): Disa OSHC gé udhéhegin Qendra Mésimore né Kosové punojné me njé formulé
prej dymbédhjeté (12) fémijéve pér personel mésimdhénés. OECD-ja rekomandon shtaté (7)
fémijé pér personel mésimdhénés.

Aktivitetet e parapara né QM: Nése déshironi té ofroni aktivitete jashtéshkollore pérveg
kryerjes sé detyrave té shtépisé ose mésimit té |éndéve shkollore, mund té& keni nevojé pér
stafin shtesé (asistenté ose vullnetaré).

Nése déshironi té pérfshini prindérit dhe komunitetet né punén tuaj dhe té krijoni dhe mbani
njé bashképunim mes shkollave, familjeve dhe komuniteteve, mund té krijoni pozitén e
“Ndérmjetésuesit té& Komunitetit” (shih mé poshté pér mé shumé detaje). Nése keni
ndérmend té ofroni mbéshtetje psiko-sociale, ju duhet eksperti pér kété.

Mos harroni t'i pérfshini té gjithé stafin tuaj né planin e punés, i cili duhet té
pérmbaj njé tabelé pér staf!

DAa=i¥a+ indiviidiiala +8 c+afit

Né QM me bazé né shkollg, drejtori i shkollés ose duhet té marré pozitén e Koordinatorit ose
té delegojé pérgjegjésiné tek ndonjé mésimdhénés i shkollés.

Né QM me bazé né komunitet, OSHC-ja e cila udhéheg me QM-né do té punésojé njé person
si Koordinator i cili duhet t& pérmbushé kriteret e pércaktuara né Nenin 8.2. t& UA.
Koordinatori mbikéqyr punén e stafit tjetér t& QM-sé.

Kriteret pér marrjen e pozités sé Koordinatorit t& Qendrés Mésimore

Kualifikim té larté, sé paku té nivelit bachelor;
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Njohurité rreth kulturés dhe traditave té komuniteteve ku vepron Qendra
Mésimore;

Pérvojé né zbatimin e programeve té Qendrave Mésimore;

Shkathtésité né menaxhimin personal dhe até financiar

Personeli mésimdhénés i Qendrés Mésimore gjithashtu duhet té plotésojé njé numér
kriteresh, né vecanti sa i pérket kualifikimit té tyre formal arsimor, d.m.th. i gjithé personeli
mésimor i sapo punésuar duhet té kené diplomé né edukim.

Megjithaté, UA 19/2018 siguron mundésiné gé personat gé nuk mbajné njé kualifikim zyrtar
mésimor, por gqé tashmé punojné si personel mésimdhénés né njé Qendér Mésimore, té
mund té& vazhdojné mésimdhénien né QM. Kéta punétoré té stafit mésimor duhet té
plotésojné kérkesat tjera.

Njé anétar i personelit mésimdhénés i cili ka diplomé né& edukim, éshté pérgjegjés pér
udhéhegjen dhe mbikéqgyrjen e zbatimit t& programeve mésimore né QM (shih kapitullin 3).
Megjithése aktivitetet jashtéshkollore do té zbatohen kryesisht nga asistentét (tutorét,
ndérmjetésuesit e komunitetit), edhe stafi mésimdhénés do té& marré pjesé né kéto aktivitete
sa heré qé té jeté e mundur.

Kriteret pér personelin mésimdhénés né Qendér Mésimore
Kualifikimi per mésimdhénie (diplomé né edukim);
Njohurité, praktika dhe pérvoja e punés me fémijé;

Njohurité e gjuhés, kulturés dhe traditave té komuniteteve g€ jetojné né
lokalitetin ku funksionon Qendra Mésimore.

Mésimdhénésit e punésuar né shkollén ku funksionon Qendra Mésimore nuk kané
té drejté angazhimi pér puné shtesé me pagesé né Qendér.

Kriteret pér personelin mésimdhénés né Qendér Mésimore gé nuk ka kualifikim
zyrtar pér mésimdhénie

Ka gené i punésuar si personel mésimdhénés pér sé paku 2 vite;
Ka té kryer sé paku shkollén e mesme;

Ka marré pjesé né programet e trajnimit pér mésimdhénie né programet
plotésuese té edukimit;

Pérdorimi i programeve specifike té kualifikimit pér zhvillim profesional té
personelit mésimdhénés, té aprovuara nga MASHT-I.

Asistentét (tutorét, ndérmjetésuesit e komunitetit) si dhe vullnetarét luajné njé rol té
réndésishém né punén e pérditshme me fémijét gé vijojné né Qendér Mésimore. Jo vetém qé
ata punojné me fémijét né klasé, duke ndihmuar personelin mésimdhénés, ata gjithashtu
punojné me familjet e fémijéve ose organizojné aktivitete jashtéshkollore me fémijét.

Asistentét dhe vullnetarét mund té jené nxénés té shkollave t& mesme té larta, studenté té
universitetit ose persona té tjerg, kryesisht anétaré té komuniteteve gé u shérben Qendra
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Mésimore. Ata kané déshmuar té jené njé pasuri e vlefshme pér punén e QM-sé dhe pér
punén me fémijét e komuniteteve té cenueshme.

Ndérmjetésuesit e Komunitetit

Né té gjithé Evropén, “Ndérmjetésuesit e Komunitetit” (titujt ndryshojné né masé
té madhe) punojné né ményra té ndryshme me fémijét nga familjet e cenueshme
(gofté me familje né lagje apo né shkolla) me géllim té& pérmirésimit té
performancés sé fémijéve né shkolla.

Né Kosové, roli i Ndérmjetésuesit té€ Komunitetit né fushén e arsimit éshté gé té
shérbejé si uré né mes té shkollés, familjes, Qendrés Mésimore dhe institucioneve
lokale né procesin e sigurimit té mbéshtetjes né arsim pér fémijét e cenueshém.

Disa QJQ kané themeluar pozitén e “Ndérmjetésuesve”, ndérsa disa prej tyre kané
zhvilluar konceptimin e tyre t&€ Ndérmjetésimit né fushén e arsimit.

Ndérmjetésuesit nuk jané gjithmoné pjesé vetém e QM-sé, por gjithashtu mund
té jené pjesé e programeve té vecanta té financuara nga organizatat
ndérkombétare.

P&r mé shumé informata mbi rolin dhe punén e Ndérmjetésuesve té Komunitetit
shih GIZ, Formimi i Profilit t& “Ndérmjetésuesit té Komunitetit” né Kosove,
Prishtiné 2018

Pérvec késaj, mund té kérkoni bashképunim me stafin e ekspertéve té tillé si psikologé,
pedagogé ose logoped té cilét mund té japin kontribut té vlefshém né zhvillimin e fémijéve.
Me rastin e pérgatitjes sé planit té stafit dhe planit financiar, sigurohuni gé ata/ato té
pérfshihen.

Né fund, secila Qendér Mésimore gé ka nevojé pér stafin e mirémbajtjes, duhet gjithashtu té
pérfshihen né tabelén e personelit dhe né planin financiar.

e Qendares iviesimore

Gjaté themelimit apo drejtimit t& Qendrés Mésimore, duhet té siguroni mundési pér zhvillim
profesional té stafit t& QM-sé né pérputhje me rregulloret pérkatése né sektorin e arsimit.
Vlerésimi i rregullt i stafit tuaj do t'ju ndihmojé té identifikoni nevojén pér zhvillimin e tyre
profesional ose nevojat e tjera, sic &shté mbéshtetja psiko-sociale.

Pér sa i pérket anétaréve té stafit tuaj mésimdhénés, edhe nése nuk kané diplomé né edukim,
UA 19/2018 kérkon qé ata té kené ndjekur programet e trajnimit pér mésimdhénien nga lista
e programeve té aprovuara nga MASHT pér zhvillim té vazhdueshém profesional té
mésimdhénésve. Informatat mbi programet e trajnimit mund té gjenden né Katalogun e
MASHT pér programe té trajnimit.

Informacione mbi programet e trajnimit mund té gjenden né Katalogun e MASHT-it pér
programet e trajnimit.

UA 19/2018 ndér té tjera pércakton gé stafi i QM-sé (koordinatori dhe stafi mésimdhénés)
duhet té kené njohuri pér kulturén dhe traditén e komuniteteve gé jetojné né lokalitetin ku
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vepron QM-ja; dhe se stafi mésimdhénés pérvec késaj duhet té keté njohuri pér gjuhén e
komuniteteve.

Ju duhet pra té siguroheni gé stafi pérkatés té& mund ta fitojé kété njohuri né rast se nuk e
kané tashmé. Pér t& mésuar mé shumé rreth kulturés dhe tradités sé komuniteteve, mund té

kontaktoni me organizatat me pérvojé gé pérfagésojné komunitetet, si dhe té& organizoni
punétori dhe vizita né komunitete.

Né rast se nuk keni anétar té stafit mésimdhénés gé e njeh gjuhén e komunitetit me té cilin

punoni, duhet té siguroheni gé té paktén njé nga asistentét té dijé gjuhén e komunitetit me té
cilin punoni.

21



Y
D

(0]¢]

ria e sigl

uliorijda €

UA 19/2018 parasheh gé bartésit e QM-sé duhet té paragesin si rregulloret e tyre té
mbrojtjes sé fémijéve ashtu edhe rregulloret e tyre té brendshme lidhur me vendet e punés.
Rregulloret pér mbrojtjen e fémijéve duhet té jené né pajtim me parimet dhe pérmbajtjen e
Konventés sé& Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Fémijés. Gjithashtu, kéto rreguliore
duhet té jené té harmonizuara edhe me rregulloret e brendshme té shkollave né kuadér té sé
cilave funksionojné Qendrat mésimore.

Sa i pérket sigurisé sé fémijéve, rregulloret duhet té sigurojné géllimin e rregullimit, parimet
kyce dhe pérkufizimet se ¢faré do té thoté ruajtja, mbrojtja apo abuzimi i tyre. Pér mé tepér,
ato duhet t& sigurojné njé kuptim té garté se cilat hapa duhet té ndérmerren né rastet kur
mbrojtja e fémijés nuk duket té jeté e garantuar ose ato duhet t'i referohen pérfshirjes sé
fémijéve me nevoja té vecanta.

Né vijim mund té gjeni njé listé té céshtjeve qé rregullorja e tillé mund té adresojé:

Ju lutemi gé gjithashtu t'i referoheni legjislacionit pér mbrojtjen e té drejtave té fémijéve
rregulloreve té brendshme té QM-ve e shkollave.

Né vijim mund té gjeni njé listé té ¢éshtjeve, té cilat rregullorja pér mbrojtjen e fémijéve do té
mund té i adresojé:

I Angazhimirme akterét

Cfaré duhet té diné dhe té béjné stafi i shkollés dhe ai i kolegjit
Rritja e vetédijesimit tek fémijét dhe prindérit

1. Parandalimi

e Gjinia dhe diversiteti

e Fémijét me nevoja té vecanta arsimore dhe aftési té kufizuara
e Burime té sigurta njerézore dhe punésimi i tyre
| » Pérzgjedhja dhe verifikimi para punésimit

e Kontrolli i sé kaluarés penale

e Historia e punésimit dhe referencat

e Siguria né shkollé

e Shkollat e shéndetshme

| ® Trajnimi dhe sistemimi i stafit

|  Materialet mediatike

e Mbrojtja dhe siguria online

Ill. Reagimi

e Njohja dhe pranimi i shenjave té abuzimit

e Llojet e abuzimit dhe neglizhimi/(“mbajtja e fémijéve té sigurt né arsim”)
o Sjelljet e shéndetshme

e Veprimet ku ka shgetésime rreth fémijés

e Procedurat rreth ruajtjes sé shgetésimeve

e Veprimi reagues

Pércjellja e shgetésimeve tek institucionet

IV. Rolet dhe pérgjegjésité

22



Pika e kontaktit e ruajtjes (Shtojca 2: Roli dhe Pérgjegjésité e Pikés sé Kontaktit)

e Rolet dhe Pérgjegjésité (Shtojca 3: Pérshkrimi i Roleve dhe Pérgjegjésive) té
Koordinatoréve, Partneréve Specifik Profesional té Stafit, Stafit t& Mirémbajtjes,
Vizitoréve té Rastit, dhe Vullnetaréve

e Pérgjegjésia e QM/organeve menaxhuese té shkollés dhe organeve menaxhuese té
0JQ-sé

V. Monitorimi i politikés

Shtojca 1 — Kodi i Mirésjelljes

Shtojca 2 — Pika e Kontaktit pér Siguriné e Fémijéve
Shtojca 3 — Lista Kontrolluese e Punésimit mé té Sigurt
Shtojca 4 — Formulari i Pélgimit Prindéror

Shtojca 5 — Udhézues pér Vullnetar dhe Vizitoré té Rastit

Shtojca 6 — Formulari i Raportimit té Rastit

Shtojca 7 — Lista Kontrolluese e Sigurisé sé Ambientit
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UA 19/2018, parasheh gé bartésit e QM-ve duhet t'i dérgojné Rregulloret e brendshme té
Punés, té cilat duhet té marrin parasysh interesin mé té miré té fémijés si dhe té rregullojné
té gjitha céshtjet gé lidhen me punén. Megjithaté, ju duhet gé gjithashtu té siguroheni qé keni
hapésiré té mjaftueshme pér fémijét gé vijojné mésimet né QM-né tuaj.

Aktualisht, bartésit e QM-ve bazohen né formulén gé kérkon 1.2 -1. 4m? pér fémijé si¢
kérkohet nga MASHT.

Né nivel ndérkombétar, OECD rekomandon qé hapésira té jeté 2. 9m? pér fémijé né cerdhe
dhe parashkolloré, ndérsa né gendrat e kujdesit kérkohet 3. 6m? . Supozojmé se kemi njé
grup prej katérmbédhjeté (14) fémijéve, hapésira e kérkuar do té ishte 50.4m?.

Té bashkangjitur né shtojcén 2 e gjeni njé propozim pér Rregulloren e Punés. Bartésit e QM-
ve mund ta pérshtatin kété propozim sipas nevojave dhe kushteve pérkatése.

Sipas UA 19/2018, duhet té dorézoni raporte vjetore narrative dhe financiare pér
veprimtariné tuaj né MASHT dhe Drejtoriné Komunale t& Arsimit (kur komuna nuk éshté
bartése e QM-s€). Raportimi i rregullt duhet té bazohet né aktivitete té rregullta té
monitorimit.

Té gjitha Qendrat Mésimore duhet té pérdorin pra njé mekanizém té standardizuar té
raportimit dhe monitorimit gé vazhdimisht sjellé informata né vlerésimin dhe pérmirésimin e
aktiviteteve t& QM-sé.

el Monitorimi

Koordinatori i QM éshté pérgjegjés pér procesin e monitorimit, mbledhjen e té dhénave dhe
raportimin e rregullt né MASHT dhe Drejtoriné Komunale té Arsimit.

Monitorimi éshté njé proces i vazhdueshém dhe mund té realizohet né njé ményré mé
tradicionale, duke shqyrtuar progresin e béré né zbatimin e veprimeve ose aktiviteteve té
planifikuara ose né njé ményré mé té orientuar drejt rezultateve, duke shqyrtuar progresin e
béré kundrejt arritjes sé géllimeve té caktuara.

Qasja e fundit (Monitorimi i bazuar né rezultate/MBR) éshté mé e sofistikuar dhe pérfshin né
pérgjithési edhe pércjelljen e aktiviteteve gé ndérmerren nga palét e tjera té interesit (né
rastin toné, p.sh. MASHT-i, donatorét, shkollat). Kjo qgasje pérfshin njé kthim prapa té
informatave, mésim dhe pérmirésim té& pérhershém. Ajo mundéson identifikimin e
aktiviteteve té reja ose modifikimin e aktiviteteve té planifikuara né bazé t& mésimeve té
nxjerra né ményré gé té sigurohet pérparim drejt objektivave té pércaktuara.

Prandaj, késhillohet qé té pérdorni treguesit e rezultateve. Indikatorét e rezultateve masin sa
efikas kané gené aktivitetet tuaja dhe sa keni arritur progres kundrejt géllimeve dhe synimeve
gé keni vendosur né planin tuaj t& punés. Shembuj té treguesve té rezultateve pérfshijné
shkallén e braktisjes, raportet e regjistrimit ose shkallén e pérfundimit té shkollés. Né fund té
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vitit shkollor, ju do t& mund té monitoronit pérgindjen e nxénésve gé pérfunduan me sukses
studimet e tyre dhe té atyre gé kané béré progres drejt nivelit t& njohurive dhe
kompetencave gé keni pércaktuar né planin tuaj té punés.’

Rekomandohet g& QM-ja té ndjeké gasjen e monitorimit t& bazuar né rezultate, megjithaté,
cdo QM duhet té pérdoré modelin e propozuar té raportimit.

MASHT-i, &shté né proces té zhvillimit té njé aplikacioni online pér géllimet e monitorimit i cili
do t’ju mundésoj qé t’'i vendosni drejtpérdrejt rezultatet tuaja té monitorimit né njé formular
online. MASHT-i, pastaj mund me lehtési t'i procesojé té dhénat dhe té ofrojé informata
rregullisht mbi progresin e arritur dhe t&€ marré informata rreth mangésive.

MASHT-i grumbullon dhe analizon té dhénat e marra pérmes raporteve té bartésve té QM
dhe pérpilon té dhénat e marra né pérputhje me legjislacionin pér mbrojtjen e té dhénave né
Kosové dhe publikon ¢do vit raporte né fagen e saj.

Komunat dhe bartésit e QM gjithashtu do ta b&jné raportin e tyre publikisht té disponueshém
né faget e tyre.

MASHT-i né bashképunim me GIZ-in do té ofrojé kurse mbi raportimin dhe monitorimin pér té
gjithé bartésit e QM-ve né baza vullnetare.

Ju lutemi té keni parasysh gé té béni dallimin ndérmjet kérkesave tuaja té raportimit dhe
monitorimit né punén tuaj ndaj MASHT-it dhe kérkesave té raportimit dhe monitorimit gé
keni pér zhvillimin e secilit fémijé gé vijon né Qendrén tuaj Mésimore. Modeli i paragitur mé
poshté né shtojcén 3 i referohet atij té kaluarit, ndérsa pér até té fundit inkurajoheni t§
vazhdoni raportimin tuaj ekzistues pér aq kohé sa ta keni zhvilluar né bashképunim té
ngushté me shkollén(at) té cilén e vijojné fémijét e QM-sé. Nése synoni té filloni njé¢ QM,
duhet té zhvilloni raportimin tuaj né bashképunim té ngushté me shkollén(at)/fémijét té cilén
e vijojné mésimin né QM.‘

MASHT-i ka zhvilluar njé model monitorimi me indikatoré té cilét duhet té ndihmojné né
mbledhjen e rregullt té té dhénave té standardizuara nga té gjithé bartésit e QM. Analiza e té
dhénave té& mbledhura me modelin e monitorimit, né bashképunim me vierésimin e rregullt,
do té lejojé pérshtatjen e vazhdueshme té aktiviteteve dhe rezultateve té pritura.

Né& shtojcén 3 e gjeni modelin e monitorimit.
7.2.  Raportimi

UA 19/2018, kérkon nga ju si bartés t& QM té dorézoni raporte vjetore narrative dhe
financiare pér aktivitetet né QM. Ju duhet t'i dorézoni raportet né MASHT-it dhe né Drejtoriné
Komunale té Arsimit.

7.2.1. Raporte narrative

' Shih UNESCO, Monitorimi Sistematik pér té Gjithé. Marré mé 8 janar 2019 nga:
http://wwwS5.unescobkk.org/education/efatraining/module-a3/3-types-of-indicators/
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Rabortet duhet nga njéra ané té pérfshijné pérmbledhje té aktiviteteve dhe njé pérshkrim
narrativ té faktoréve gé kané pasur ndikim negativ ose pozitiv né performancén. Né té
ardhmen do té pérfshihet njé pérshkrim i planit t& punés pér periudhén e ardhshme
raportuese dhe si do té zbatohen mésimet e nxjerrgﬁ.‘

Pér mé tepér, duhet t'i referohet zhvillimit té planifikuar profesional té stafit, bashképunimit
me shkollat ose familjet dhe parashikimin e aktiviteteve jashtéshkollore.

Nga ana tjetér, raportet pérfshijné rezultatet e monitorimit té cilat bazohen né njé numér
treguesish t& pérbashkét gé duhet té merren parasysh nga té gjitha organizatat qé drejtojné
Qendrat Mésimore.

Modeli i raportit narrativ éshté dhéné né shtojcén 4 né kété udhézues.

Raportet gjithashtu pérfshijné rezultatet e monitorimit (t& dhéna statistikore) té cilat bazohen
né njé numér treguesish té pérbashkét gé duhet té& merren parasysh nga té gjitha organizatat
qé drejtojné njé QM (shih kapitullin 7.1, Monitorimi dhe modelin e bashkéngjitur té
monitorimit.

7.2.2. Raportet financiare

Raportet financiare duhet té tregojné garté burimin(et) e financimit, pérshkrimin e
shpenzimeve, duke pérfshiré njésité, sasité dhe ¢mimet dhe njé raport pérmbledhés sipas
kategorive t& shpenzimeve. Raporti financiar gjithashtu duhet té pércaktojé se né cilat fusha
dhe pér té cilat arsye shpenzimet nuk jané béré si¢ éshté planifikuar né planin financiar.

Plani financiar duhet t& sigurojé njé zbérthim té hollésishém té financave gé do té
shpenzohen né 12 muajt e paré me njé pasqyré té financave pasuese.

Plani financiar duhet t& pércaktojé burimet e financave dhe sa larg jané siguruar tashmé.
Buxheti duhet té pérmbajé informata té detajuara mbi pagat pér té gjithé personat gé
punojné né QM, girané dhe shpenzimet e métejshme té pérditshme té Qendrés Mésimore,
kostot pér pajisjet dhe mirémbajtjen e tyre, shpenzimet pér udhétime apo organizime, etj.

73 Vlerésimi

MASHT-i, pérmes Inspektoratit t& Arsimit dhe né bashké&punim me Drejtoring Komunale té
Arsimit (DKA) éshté pérgjegjés pér pércaktimin e ményrés se si do té béhet vlerésimi
sistematik i punés sé QM-sé.

UA 19/2018 pércakton mé tej se MASHT-i do té béjé vlerésimin e punés sé QM-sé gjaté tre (3)
viteve té fundit nga hyrja né fugi e kétij UA.

MASHT-i , me mirési kérkon nga té gjithé bartésit e Qendrave Mésimore gé c¢do vlerésim i
kryer né kuadér t& QM-sé — bazuar né rregulloret e brendshme apo kérkesat e donatoréve —
duhet té& ndahet me MASHT-in.

8. Planifikimi dhe buxhetimi
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UA 19/2018 parashikon mundésité e méposhtme té financimit pér QM: nga burimet
buxhetore té autoriteteve gendrore ose lokale ose nga donacione té jashtme t& cilat mund t'u
jepen bartésve t& QM ose buxhetit té shtetit, por ai buxhet duhet té jeté i destinuar pér
Qendrat Mésimore.

MASHT-i &shté pérgjegjés pér planifikimin e buxhetit vjetor pér zbatimin e programeve té
miratuara t& QM dhe pér sigurimin e mjeteve financiare.

Pér vitin 2019, MASHT do té |&shojé njé thirrje pér bartésit e regjistruar t& QM né ményré gé
t'u mundésojé atyre té drejtojné QM. Parlamenti i Kosovés tashmé ka miratuar sigurimin e
burimeve financiare pér vitin 2019.

Komunat duhet té pérfshijné mbéshtetje pér QM né planifikimin vjetor té& buxhetit pér arsim
né bazé té kérkesave té paragitura nga bartésit e QM. Komunat do té shfrytézojné grantet e
arsimit té& posacém pér té planifikuar buxhetin pér themelimin ose funksionimin e QM me
bazé né shkollé.

Plani i punés duhet té mbulojé té gjitha aktivitetet pérkatése né baza mujore me
pérgjegjésiné pérkatése té pércaktuar pér anétarét e caktuar té stafit. Ju gjithashtu duhet t§
siguroni synimet dhe treguesit e rezultateve né ményré gé té mundésohet monitorimi i
progresit tuaj té béré. Té bashkangjitur e gjeni njé model monitorimi sé bashku me
indikatorét e propozuaL]

Trajnimet pér anétarét tuaj té stafit duhet gjithashtu té parashikohen né planin e punés. Plani
i punés mund té paragitet né formén e njé tabele té Gantt—it.\

Shihni shtojcén 5 pér njé model té planit té punés.

Plani financiar duhet té sigurojé njé zbérthim té hollésishém té financave qé do té
shpenzohen né 12 muajt e paré me njé pasqyré té financave pasuese. Plani financiar duhet té
pércaktojé burimet e financave dhe pér sa gjaté ato financa tashmé té jané siguruara.

Buxheti duhet té pérmbajé informata té detajuara mbi pagat e té gjithé personave gé
punojné né Qendrén Mésimore, girané dhe shpenzimet operative t& QM-sé (ujé, energji
elektrike, grumbullimin e mbeturinave, etj.), shpenzimet pér blerjen e pajisijeve dhe
mirémbajtjen e tyre, shpenzimet pér trajnimin e stafit, udhétimet ose organizimet, etj.

Né shtojcén 6 mund té gjeni njé shembull t& planit financiar.

2.




SHTOJCAT
Shtojca 1: Formulari pér regjistrim t& QM dhe aprovim té programeve

Modeli i regjistrimit t& QM dhe aprovimit té programeve

Departamenti i Arsimit Parauniversitar
Arsimi pér Komunitete
FORMULAR APLIKIMI
pér

Regjistrimin e Qendrave Mésimore

Komuna:

Personi juridik (emri i personit juridik):

Informatat e Personi kontaktues: Titulli:
=1L Telefoni: Telefaksi:
E-maili: : Ueb faqjé:
Adresa:

LLOJI | QENDRES MESIMORE (ju lutemi shénjoni njérén nga kutité me v):

Qendra Mésimore me bazé né shkollé

1. PERSONELI KRYESOR PERGJEGJES PER MENAXHIMIN E QENDRES MESIMORE

(Staf)' pérgjegjés pér menaxhimin e gendrés mésimore. Ju lutemi té bashkéngjitni CV-té me
dorézimin e kétij formulari té aplikimit)

Emridhe Pozita né o Vitet e pérvojés
Nr. Sl Hee o Kualifikimet kyce Lo e
Mbiemri organizaté né kété pozité
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2. REFERENCAT PER AKTIVITETET E MEPARSHME:

(Né rastin kur bartési/personi juridik ka pérvojé né ofrimin e programeve pér/né Qendrat
Mésimore, aplikuesi ofron 2-3 referenca lidhur me zbatimin e programeve té méparshme. Né
rastin kur bartési/personi juridik nuk ka pérvojé né ofrimin e programeve té tilla, aplikuesi
paraget té paktén dy referenca pér personelin kryesor qé do t'i menaxhojé programet e
Qendrés Mésimore. Ju lutemi t'i paragitni referencat mé poshté dhe t’i bashkéngjitni
referencat me dorézimin e kétij aplikacioni).

3. INFRASTRUKTURA DHE KAPACITETI ORGANIZATIV | QENDRES MESIMORE PER
OFRIMIN E PROGRAMEVE RELEVANTE:

(Ju lutemi pérshkruani me jo mé shumé se 200 fjalé)

i, PLANI | PUNES DHE PLANI FINANCIAR : » ‘
4.1. Plani i punés (Shénoni nése aplikuesi ka zhvilluar Planin e Punés. Pérfshini njé kopje té tij
té bashkéngjitur me kété formular).

4.2. Plani financiar (Shénoni nése aplikuesi ka zhvilluar Planin Financiar. Pérfshini njé kopje té
tij té bashkéngjitur me kété formular ).

5. RREGULLORJA E PUNES DHE RREGULLORJA E MBROJTJES SE FEMIJEVE
5.1. Rregullorja e punés (Shénoni nése aplikuesi ka zhvilluar rregullore té punés. Pérfshini
kopjen e saj té bashkéngjitur me kété aplikacion).
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5.2. Rregullorja pér mbrojtjen e fémijéve (Shénoni nése aplikuesi ka zhvilluar njé rregullore
pér mbrojtjen e fémijéve. Pérfshini kopjen e saj té bashkéngjitur me kété aplikacion).

6. Monitorimi i punés dhe programeve j
6.1. Plani pér monitorim (Shénoni nése aplikuesi ka zhvilluar planin pér monitorim té punés
dhe programeve. Pérfshini njé kopje té tij té bashkéngjitur me kété formuiar).

[ 7. PROGRAMET E QENDRES? : ‘

7.1. PERSONELI KRYESOR PERGJEGJES PER MENAXHIMIN E PROGRAMEVE
(Duhet té jené sé paku dy anétaré kyg té stafit té Qendrés Mésimore té cilét jané pérgjegjés

pér menaxhimin e programeve. Stafi kyg duhet té keté kualifikime dhe pérvojé pune té
ndérlidhur me fushén e edukimit. Ju lutemi t’i bashkéngjitni CV-té e tyre me dorézimin e kétij
formulari té aplikimit)

Emridhe Pozita né  Kualifikimet " Vitete shérbimitné
Mbiemri organizaté kyge organizaté

7.2. Personeli pérgjegjés pér realizimin e programeve (Bashkéngjitni CV-té e anétaréve té
stafit dhe kopjet pérkatése té certifikatave dhe/apo diplomave).

/ Vite Institucioni ku LAt D i
Nr bt dne Kualifikimi érvojé éshté rl‘narré LEndEy mesimet "Vlt?j['e g
*| Mbiemri p J b T qé do t'i ofron DR s
né arsim kualifikimi Qendér

2 5 . - . = % o o & = = o
Né rastin kur aplikuesi ka mé shumé se njé program, atéheré pjesa 7 duhet té plotésohet pér secilin program
ndaras.
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Mésimore

7.3 TE DHENAT E PERGJITHSHME RRETH PROGRAMIT

7.3.1 Titulli i programit:

7.3.2 Ky program u mundéson fémijéve/nxénésve qé t'i zhvillojné njohurité rreth (Shéno
me V njérén nga kutité):

[ Logjika dhe matematika

[ Shkrimi dhe té folurit

[ Mjedisi fizik

[ Mjedisi social dhe kulturor

(] Té tjera (nése éshté e zbatueshme)

Ju lutem pérshkruani “té tjera”:

7.3.3 Grupi'i synuar (Ju lutemi shénoni me V grup-moshén specifike té fémijéve/nxénésve té
cilét synon ky program)

I Niveli 0: Edukimi parafillor
O Niveli 1: Edukimi fillor

[ Niveli 2: Edukimi i mesém i ulét

7.3.4 Numri i oréve (kohézgjatja) e programit (Shénoni numrin e oréve/kohézgjatjen e
programit. Numri i oréve/kohézgjatja pérfshin numrin e oréve né dité/javé, orét plotésuese,
ndihmé né detyrat e shtépisé dhe raste té tjera té planifikuara pér té mbéshtetur nxénésit né
pérmirésimin e rezultateve té té nxénit. Numri i oréve duhet té jené né kuadér té raportit pér
rezultatin e nxénésit, kartén e raportit apo certifikatén qgé tregojné pérparim dhe rezultatet e
arritura nga fémija/nxénési).
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'7.4. HOLLESITE E PROGRAMIT

7.4.1 Pérvojé né zhvillimin e programit (/ referohet procesit t& zhvillimit té programit té
propozuar, pérfshirjes sé paléve, realizimit té analizés sé nevojave, konsultimeve
profesionale, pérfshirjes sé partneréve té tjeré, etj. Jo mé shumé se 150 fjalé):

'7.4.2 Rezultatet e t& nx&nit (Shénoni rezultatet e pritura té té nxénit pér kété program dhe
pérshkruani si kontribuojné aktivitetet e té nxénit né arritjen e tyre. Rezultatet e té nxénit
duhet té jené té matshme):

ﬂﬁérmbajtja e programit dhe aktivitetet e t& nxénit (Pérfhbajtja e programit dhe
rezultatet e pritura té té nxénit pér fémijét/nxénésit duhet té jené relevante me grupin e
synuar dhe fushat e zhvillimit. Ju lutemi pérshkruani se si pérmbajtja e propozuar do té
mbéshtes né té nxénit dhe zhvillimin e fémijéve/nxénésve té nivelit arsimor té cilin e synon
programi. Pérdorni jo mé shumé se 200 fjalé).

7.4.4 Materialet e programit (Shénoni mé poshté listén/titujt e materialeve qgé do té
pérdoren dhe bashkéngjitni programin, materialet dhe burimet e tjera té mésimdhénies dhe
té nxénit gé do té pérdoren né Qendrén Mésimore).

7.4.5 Metodologjia e mésimdhénies dhe t& nxénit (Pérshkruani metodologjiné qé do té
zbatohet né realizimin e programit dhe arsyeshmériné pér zbatimin e metodologjisé sé tillé).

7.4.6 Sigurimi i cilésisé sé programit (Pérshkruani metodologjiné pér realizimin e sigurisé sé
cilésisé sé programit, té nxénit té fémijéve/nxénésve, vlerésimin e fémijéve/nxénésve si dhe
pérdorimin e burimeve té mésimdhénies/mésimnxénies).
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' 7.4.7 Shtrirja e programit (Tregoni numrin e grupeve/klasave qé do té pérfshihen né
program, madhésiné e klasés/grupit, si dhe numrin maksimal té synuar té pérfituesve).

7.4.8 Vlerésimi dhe raportimi (Pérshkruani fbrmularét e vlerésimit té fémijéve/nXénésve gé
do té zbatohen. Ofroni njé shembull té kartelés sé raportit té progresit apo
certifikatén/déshminé e arritshmérisé sé fémijés/nxénésit qé do té zbatohet).

Deklarata e Subjektit Juridik (aplikuesit)

Me kété rast konfirmoj se té dhénat mé larté jané té sakta dhe té verifikueshme.

Emri dhe Mbiemri:

Nénshkrimi

Data:
(Vula)
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Shtojca 2: Modeli i rregullores - Rregullorja pér organizimin e punés né Qendrat Mésimore

1. Aspekte té'pérgjithshme
1.1. Krijimi i atmosferés mirépritése né QM
1.2. Politika e mosdiskriminimit

1.3. Organizimi i klasés.

2. Pérshkrimi i aktiviteteve
2.1. Edukimi parashkollor
2.2. Shkolle fillore

2.3. Arsimi i mesém i ulét.

3. Pozitat, té drejtat dhe detyrat e personelit

3.1. Koordinator i Qendrés

3.2. Stafi mésimdhénés

3.3. Asistenté (tutoré, Ndérmjetésues i Komunitetit)
3.4. Vullnetarét

3.5. Stafi pér mirémbajtje t&€ QM

3.6. Stafi shtesé profesional.

4. Céshtjet gé lidhen me punésimin
4.1. Kontrata pér angazhim

4.2. Orét e punés

4.3. Regjistrimi i kohés sé punés

4.4, Puna jashté orarit.
5. Pagesa dhe kompensimi
5.1. Pagat, zbritjet e pagave dhe dita e pagesés

5.2. Rritja e pagave, bonuset dhe pérfitimet shtesé.

6. Pushimi vjetor, pushimi mjekésor dhe forma té tjera té pushimit
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6.1. Pushimi vjetor

6.2. Pushimi mjekésor

6.3. Pushimi arsimor

6.4. Festat zyrtare

6.5. Pushimi i lindjes/pér nénén dhe babén

6.6. Pushimi pa pagesé.

7. Ndérprerja e kontratés

7.1. Ndérprerja vullnetare

7.2. Ndérprerja né ményré té pavullnetshme

7.3. Marréveshje e ndérsjellé

7.4. Procedura e Iénies sé punés dhe dorézimi i mjeteve té punés

7.5. Rekomandimi i mbikéqgyrésve.

8. Vlerésimi i fémijéve

8.1. Forma e vlerésimit

8.2. Metodat e vlerésimit

8.3. Qéllimet dhe treguesit sipas Programit

8.4. Metoda e vlerésimit té treguesve.

9. Masat disiplinore
9.1. Masat disiplinore né rastet e performancés sé pakénagshme té punés
9.2. Masat disiplinore né rastet e shkeljes sé politikave té brendshme

9.3. Masat disiplinore né rastet e mosrespektimit té rregullave t&€ QM-sé nga
fémijét/pérfituesit.

10. Politikat e brendshme
10.1. Politika e mbrojtjes sé fémijéve
10.2. Té drejtat e stafit t&é mésimdhénies

10.3. Politika e rekrutimit
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10.4. Pérfagésimi i stafit

10.5. Trajnimi dhe politika e zhvillimit profesional

10.6. Vlerésimi i performancés

10.7. Sjellja e punonjésve

10.8. Sjellja e pérgjithshme né vendin e punés

10.9. Politika pér parandalimin e ngacmimeve racore dhe / ose seksuale

10.10. Kontakti me mediat

11. Resurset / Kontaktet

11.1. Informatat kontaktuese té€ Qendrave Mésimore
11.2. Kontaktet e Emergjencés

11.3. MASHT

11.4. Komunat

11.5. Partnerét

11.6. Website me interes
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Shtojca 3: Modeli i monitorimit

\ﬁreguesit e propozuar:|

Enrtniil ac mAnitAarinnit

Emri i Qendrés Mésimore, organizatés apo shkollés

Té
planifikuar

Té plotésuar
(data)
Gjinia
té zbérthyer

Té plotésuar
(data)
Gjinia
té zbérthyer

Periudha e mohitorimit

Personi pergjegjes

1. Té dhénat pér fémijét dhe performancéh

.7 Numri dhe pérgindja e fémijéve té
moshés sé shkollimit té detyrueshém né
zonén e shkollés gé faktikisht vijojné
shkollimin

1.2. Numri i fémijéve gé vijojné né

Qendér Mésimore né fillim té vitit shkollor

dhe ¢do 3 mugj B
Shkalla mesatare e vijueshmérisé

cdo 3 muaj

13,

1.4. Braktisjet (numri dhe %)

115, Nota mesatare pér fémijé bér
gjysmévjetor (né krahasim me notén e
pérgjithshme té shkollés) (Fokusi né

matematiké dhe gjuhé?)

Rezultatet e testeve né fund té cdo
gjysmévjetori (Fokusi né matematiké dhe
gjuhé?)

1.6.

Vlerésimi i progresit hrérr(me'sé"carja e
té gjithé nxénésve gé vijojné rregullisht né
Qendér Mésimore; notoni nga 1-5)

L7

kulturore

|1.7.1. Logjiké dhe matematiké

1.7.2. Shkrimi dhe té folurit

1.7.3. Mijedisi fizik

1.7.4. Mijedisi social dhe kulturor] g
1.7.5. Shkathtésité e komunikimit

1.7.6. Mendimi kritik

1.7.7. Té dégjuarit aktiv F

1.7.8. Bashkédhembje dhe ndjeshméri

2. Progresiifémijéve sipas planeve individuale
zhvillimore (duhet té keté synime té
definuara)

Pérgindja e fém.ijéve me té cilét jané
arritur synimet individuale

2.1
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2.2, Arritjé mesatare e rezultateve pér

fémijé (né pérgindje)

2.3. ??

3. Vlerésimi kualitativ i perforn;\‘éncés sé

_ pérgjithshme

3.1, Kompetencat sociale

32 Kompetencat personale

4. Vézhgimet

5. Vlerésimii prindérve (bazuar né intervista) —

mé shumé né shkathtési té buta dhe mé
pak né “rezultate té forta” — njé heré né vit?

277

Qendrat Mésimore jané té fokusuara (por jo té kufizuar) né fushat vijuese té arritshmérisé, sic

éshté paragitur né Kornizén e Kurrikulés sé MASHT-it: (i) logjika dhe matematika, (ii) shkrimi
dhe té folurit, (iii) mjedisi fizik, dhe (iv) mjedisi social dhe kulturor.

Né rast se nuk keni arritur rezultatet sic &shté paraparég, cilén masé keni ndérmarré pér té

arritur rezultatet?
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Shtojca 4: Modeli i raportit narrativ

Qendra mésimore:

Periudha Iraportuese: ]

Vendi:

Bartési i gendrés (adresa, personi
pérgjegjés):

1. Raporti narrativ

1.1. Pérmbledhje e pérgjithshme e projektit/programit
1.2. Objektivat e synuara
1.3. Pérfituesit

1.4. Aktivitetet e planifikuara

1.5. Programet dhe aktivitetet e realizuara

1.6. Pérshkrimi i té arriturave kryesore
1.7. Rezultatet nga monitorimi - me té dhénat statistikore
1.8. Sfidat dhe mundésité pér pérmirésim

1.9. Déshmi tjera, nése ka, lidhur me punén dhe rezultatet e arritura (fotografi, artikuj,
materiale té zhvilluara, etj.)
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Shtojca 5: Modeli i planit té punés

Modeli i Planit té

Punés
Aktivite | Person Periudha e implementimit/realizimit
N | tete eli
i B | | Ve Pl Ma g Qe | Kord GUS o | ver | M | DNy
uara gigs | n r | J e h !
i
2
3
4
5
6
7 e
8
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Shtojca 6: Modeli i planit té buxhetit

Modeli i planit té buxhetit

Buxheti global

Njési

Sasia

Kohézgjatje

¢cmimi

viti 1

EUR

EUR

1 | Menaxhmenti, financa dhe stafi administrativ
1.1 | Koordinator i gendrave té mésimit Muaj
1.2 | Zyrtari i financave (paga dhe pagesa sociale) Muaj

2 | stafii projektit
2.1. | Stafii mésuesve Muaj
2.2. | Vullnetarét y Muaj
3 | Zyra / objekti dhe kostoja e udhétimit
Qira (Kostoja e objektit, dhomat né gofté se éshté
3.1. | gendra né pronén private) Muaj
Shpenzimet nga kategoria ekonomike malira dhe
shérbime (shpenzimet e telefonisé mobile,
3.2. | internet etj) Muaj
3.3. | Mirémbajtje (IT, pajisje zyre) Muaj
3.4. | Mirémbajtje e ndértesave
Shpenzimet e udhétimit (duke pérfshiré
3.5. | benzinén) Muaj
3.6. | Tarifat bankare?! Muaj
4 | Motivimi pér fémijét
4.1. | Snack pér fémijét Muaj




4.2. | Materiale shkollore (fletore, lapsa, goma, etj) Muaj
4.3. Progrémi veror Viti
5 | Vlerésimi dhe auditimi

5.1. | Vlerésim

5.2. | Auditim /Revizion Viti
6 | Shpenzimet komunale

Shpenzimet komunale (telefon,ujé, energji

6.6. | elektrike, etj) Muaj
7 | Investimet kapitale

7.1. | Kompjuter

Shygqiri Bytyqi; ministér
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