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Ministri i Arsimit dhe Shkencés, né
mbéshtetje t& nenit 5 paragrafi (d) & Ligjit
pér arsimin né komunat e Republikés s@
Kosovés, nenit 20 & Ligjit pér Arsimin
Parauniversitar né Republikén e Kosovés
(Gazeta zyrtare nr. 17, 16 shtator 201 1), né
mbéshtetje t& nenit 8 paragrafi | nénparagrafi
1.4 & Rregullores (QRK) nr. 06/2020 dhe
shtojcés 11 pér fushat e pérgjegjésisé
administrative & Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive (08.06.2020), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV
(MASH) NR. /2020 PER DETYRAT
DHE PERGJEGJESITE E DREJTORIT
DHE TE ZEVENDESDREJTORIT Tii
INSTITUCIONIT PUBLIK
EDUKATIVO-ARSIMOR DHE
AFTESUES PARAUNIVERSITAR Nii
REPUBLIKEN E KOSOVIS,
PROCEDURAT E ZGJEDHJES DHE
EMERIMIT, PERFUNDIMIT T
KONTRATIES DHE EMERIMIT Tk
PERKOHSHIM

[ The Minister of Education and Science,
pursuant to Article 5 paragraph (d) of the
Law on Education in the Municipalities of
the Republic of Kosova, Articles 20 of the
Law on Pre-University Education in the
Republic of Kosova (Official Gazette no. 17,
16 September 2011), in support of Article 8
paragraph | subparagraph 1.4 of Regulation
(GRK) no. 06/2020 and Annex 11 on the
areas of administrative responsibility of the
Office of the Prime Minister and Ministries
(08.06.2020), issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MES) NO. /2020 ON THE
DUTIES AND RESPONSIBILITIES OF
THE PRINCIPAL AND DEPUTY
PRINCIPAL OF THE PUBLIC
EDUCATIONAL INSTITUTION AND
PRE-UNIVERSITY TRAINING IN THE
REPUBLIC OF KOSOVA, SELECTION
AND APPOINTMENT PROCEDURES,
CONTRACT TERMINATION AND
TEMPORARY APPOINTMENT

Ministarstvo obrazovanja i nauke, na
osnovu ¢lan 5 stav (d) Zakona o obrazovanju
u opStinama Republike Kosova &lan 20
Zakona o pred-univerzitetskom obrazovanju
Republike Kosova (Sluzbeni glasnik br, 17,
16 septembar 2011), na osnovu &lana 8 stav |
i podstav 1.4 i Uredbe (VRK) br.06/2020 i
aneks 11 o oblastima administrativne
odgovornosti  Kancelarije premijera i
ministarstva (08.06. 2020) izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MON)BR. /2020 O ZADACIMA I
ODGOVORNOSTI DIREKTORA/KE 1
ZAMENIKA DIREKTORA/KE JAVNE

PREDUNIVERZITETSKFE
EDUKATIVNO-OBRAZOVNE I
OSPOSBLJAVAJUCE INSTITUCLIE U
REPUBLICI KOSOVO, PROCEDURE
IZBORA I IMENOVANJA,
ZAVRSETAK UGOVORA 1
PRIVREMENO IMENOVANJE

1
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Neni 1
Qéllimi

Ky Udhézim administrativ ka pér qéllim t&
pércaktoje  detyrat dhe pérgjegjésité e
drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés &
institucionit publik edukativo-arsimor dhe
aftésues parauniversitar né Republikén e
Kosovés, kriteret dhe procedurat e zgjedhjes,
emérimit, pérfundimit ¢ kontratés dhe
emérimit t& pérkohshém.

Neni 2
Parimet bazé pér zgjedhjen dhe emérimin
e drejtorit/eshés dhe
zévendésdrejtorit/eshés

I. Procesi i zgjedhjes dhe emérimit t&
drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit//eshés t&
institucioneve  edukativo-arsimore  dhe
aft€suese parauniversitare (né vijim: IEAAP)
né Republikén e Kosovés béhet né pajtim me
ligiet né fugi pér arsimin parauniversitar,
procedurat e pércaktuara me keté Udhézim
Administrativ. (UA) dhe n& pajtim me
parimet si né vijim:

1.1. Parimi i
depolitizimit;

ligjshmérisé dhe

Article 1
The purpose

This  Administrative Instruction aims to
define the duties and responsibilities of the
principal and deputy principal of the public
educational institution and pre-university
training in the Republic of Kosova, criteria
and procedures for selection, appointment,
conclusion of the contract and temporary
appointment,

Article 2
Basic principles for the election and
appointment of the principal and deputy
principal

I. The process of selection and appointment
of the principal and deputy principal of pre-
university  educational  and training
institutions (further: PUETI) in the Republic
of Kosova is done in accordance with
applicable laws for pre-university education,
procedures set out in this Administrative
Instruction (Al) and in accordance with the
following principles:

I.I. The principle of legality and de-

politicization;

Clan 1
Cilj

Ovo administrativno uputstvo ima za cilj
utvrdivanje zadaci i odgovornosti
direktora’ke i zamenika direktora/ke javne
pred-univerzitetske edukativno-obrazovne i
osposbljavaju¢e institucije u  republici
kosovo, procedure izbora i imenovanja,

zavrSetak ugovora i privremeno imenovanje

Clan 2
Osnovni principi za izbora i imenovanje
direktora/ke i zamenika direktora/ke

I. Proces izbora i imenovanja direktora/ke i
zamenika direktora/ke preduniverzitetskih
edukativni-obrazovnih i osposbljavajuéih
institucija (u nastavku: PEOOI) u Republici
Kosovo vrsi se u skladu sa vaeéim
zakonima 0 preduniverzitetskom
obrazovanju, procedure utvrdene u ovom
Administrativnom uputstvu (AU) i u skladu

sa slede¢im principima:

I.1. Princip zakonitosti i depolitizacije;
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1.2, Parimi i merités dhe kompetencés
profesionale;
1.3. Parimi i transparencés dhe

bashképunimit institucional;

I.4. Parimi i paanshmérisé, mundésive té
barabarta dhe mosdiskriminimit.

1.5, Parimi i barazisé gjinore.

2. Kéwo parime jané pika referuese,
udh&zuese pér shpalljen e konkursit, punén e
komisioneve  pérzgjedhése  dhe  pér
vendimmarrésit pér emérimin e
drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshés né
IEAAP né Republikén e Kosovés.

Neni 3

Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/cshés
dhe zévendésdrejtorit/eshés né IEAAP

I. Drejtori/esha ife 1EAAP, ka pérgjegjési
ekzekutive né menaxhimin dhe administrimin
¢ pérgjithshém & institucionit, duke
pérfshiré:

I.1. Pérgatitjen e planit vjetor, planit
zhvillimor & institucionit edukativo-

[.2. The principle of merit and

professional competence;

I.3. The principle of transparency and
institutional cooperation;

I.4. The principle of impartiality, equal
opportunities and non-discrimination.

I.5. The principle of gender equality.

2. These principles are the reference,
guiding point for the announcement of the
competition, the work of the selection
commissions and for the decision makers for
the appointment of the principal and deputy
principal in the PUETI in the Republic of
Kosova.

Article 3
Duties and responsibilities of the principal
and deputy principal at the PUETI

1. The principal of the PUETI has executive
responsibilities in the overall management

and administration of the institution,
including:
I.1. Preparation of the annual plan,

development plan of the educational

1.2, Princip zasluga i

kompetencija;

profesionalnih

1.3. Princip transparentnosti i
institucionalne saradnje;

I.4. Princip  nepristrasnosti,  jednakih
mogucnosti i nediskriminacije.

1.5. Princip rodne ravnopravnosti

2. Ovi principi su referentne tacke, vodi¢ za
objavljivanje konkursa, rad komisija za izbor
i za donosioce odluka o imenovanju
direktora’ke i zamenika direktora/ke u
PEOOI-u u Republici Kosovo.

Clan 3
Zadaci i odgovornosti direktora/ke i
zamenika direktora/ke u PEQOI

I. Direktor PEOOI ima izvr$ne odgovornosti

u menadziranju i opSte administriranje
institucije, ukljudujuéi:
1.1. Priprema godiSnjeg plana,

razvojnog plana edukativno-obrazovne
.
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arsimor dhe raportet vjetore t& punés;

1.2, Pérdorimin efikas dhe efektiv té
sistemit pér menaxhimin e informatave
né arsim dhe respektimin e kodeve té

pércaktuara  pér
pérdit€simin e t& dhénave t& nevojshme
gjaté vitit shkollor;

dhe afateve t&

I.3. Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e
mésimdhénésve, vlerésimin, disiplinén né
institucionin  edukativo-arsimor  dhe
céshtjet tjera q& kané t& béjné me
mésimdhénésit dhe punétorét tjeré t&
arsimit;

1.4. Mbéshtetjen dhe
zbatimit té kurrikulés;

mbikéqyrjen e

1.5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e
punés sé aktiveve dhe bashképunétoréve
profesional t& institucionit edukativo-
arsimor, si dhe mekanizmave tjeré té
institucionit arsimor qé kané rol né
vlerésimin e performancés sé institucionit
dhe menaxhimin e cilésisé s& punés sé
institucionit;

1.6. Bashképunon me Késhillin drejtues
té institucioni edukativo-arsimor
(KDSH), Késhillin e Prindérve, Késhillin

institution and annual work reports;

I.2. Efficient and effective use of the
information management system in
education and compliance with the codes
of this system, security procedures and
deadlines set for updating the necessary
data during the school year;

1.3, Tasks  assigned for teacher
selection, assessment, discipline in the
educational institution and other issues
related to teachers and other education
workers;

1.4. Supporting and supervising the
curriculum implementation;

I.5. Supporting and supervising the
work of assets and professional
associates of the educational institution,
as well as other mechanisms of the
educational institution that have a role in
evaluating the performance of the
institution and managing the quality of
work of the institution;

1.6. Cooperates  with the Steering
Council of the educational institution
(SSC), the Parents’ Council, the

institucije i godisnje izvestaje o radu;

1.2, Efikasna i efektivna upotreba

sistema upravljanja informacijama u
obrazovanju i postovanje kodeks ovog
sistema,  procedure  obezbedivanje
postavljenih  rokov za  azuriranje
potrebnih  podataka tokom  $kolske
godine;

odredeni za  izbor

ocenjivanje  nastavnika,
disciplina  u  edukativno-obrazovnoj
instituciji i druga pitanja koja se odnose
na nastavnike 1 druge zaposlene u

obrazovanju;

1.3. Zadaci
nastavnika,

1.4. PodrSka i nadgledanje sprovodenje
kurikuluma;

1.5. Podrska i nadzor rada profesionalnih
saradnika i aktiva edukativno-obrazovne
institucije, kao i drugih mehanizama
obrazovne institucije koji imaju ulogu u
ocenjivanju performanse institucije i

menadziranju kvalitet rada institucije;

1.6. Saraduje sa Upravnim odborom
edukativno-obrazovne institucije (SUO),
Savet roditelja, Savet nastavnika, Savet
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e Arsimtaréve, Késhillin ¢ Nxénésve dhe
komunitetin e institucionit edukativo-
arsimor;

1.7. Raporton s¢ paku dy heré né vit
para KDSH;

1.8. Siguron ambient t& sigurt dhe
pérkrahés  pér  fémijét/nxénésit  né
institucionin  edukativo-arsimor, duke

pérfshiré edhe caktimin dhe aplikimin e
masave disiplinore ndaj nxénésve, sipas
legjislacionit né fuqi;

1.9. Ruajtjen e dokumenteve dhe t&
dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo
Ministria e Arsimit dhe Shkencés
(MASH);

1.10. Céshtjet e tjera q& rregullohen
pérmes ligjit pér arsim parauniversitar,

akteve nénligjore t€ miratuara nga
MASH dhe obligimet q¢ dalin nga
rregullorja e komunés pér arsim.

2. Zévendésdrejtori/esha i/e IEAAP ka

pérgjegjési t&€ mbéshtesé dhe ndihmojé punén
e drejtorit/eshés pér t& siguruar administrimin
dhe mbarévajtjen e punés s¢ institucionit
shkollor, ai/ajo:

2.1. Pérkujdeset dhe pércjell

Teachers' Council, the Students' Council
and the community of the educational
institution;

1.7. Reports at least twice a year to SSC;

1.8. Provides a safe and supportive
environment for children / students in the
educational institution, including the
appointment  and  application  of
disciplinary measures against students,
according to the legislation in force;

1.9. Safekeeping the documents and
data, as foreseen by the municipality or
the Ministry of Education and Science
(MES);

1.10. Other issues regulated by the law
on pre-university education, sub-legal
acts adopted by the MES and obligations
arising from the municipal regulation on
education;

2. The PUETI deputy principal is
responsible for supporting and assisting the
work of the principal, in order to ensure the
administration and smooth running of the
work of the education institution, he/she:

2.1. and monitors the

Takes care

uenika i zajednice
obrazovne institucije.

edukativno-

1.7. lzveStava najmanje  dva

godidnje ispred SUO;

puta

1.8. Obezbeduje bezbedno i poticajno
okruzenje za decu/u¢enike u edukativno-
obrazovnoj instituciji, ukljucujuéi i
odredivanje i primenu disciplinskih mera

za uCenike, zakonima na snazi;

1.9. Ocuvanje dokumenata 1 podataka,
kako je predvideno od strane opstine ili

Ministarstvo  obrazovanja i nauke
AZOZH

1.10. Ostala pitanja regulisana zakonom
o  preduniverzitetskom  obrazovanju,
podzakonskim aktima odobreno od strane
MON-a i obavezama koje proizilaze iz
opstinskih pravilnika o obrazovanju.

2. Zamenik direktora’ke PEOOI-a je
odgovoran da podrzi i pomogne rad
direktora/ke u obezbedivanju administriranje

i odrzavanje rada Skolske institucije, on /
ona:

2.1. Starta se 1 prati odrZavanje
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mbarévajtjen ¢ procesit mésimor dhe
ndihmon né krijimin e klimés pozitive
né institucionin shkollor;

2.2. Monitoron dhe mentoron
mésimdhénésit né realizimin e detyrave

dhe pérgjegjésive t& tyre;

2.3.  Pérpunon statistikat e suksesit t&
nxénésve dhe té dhénat tjera né periudha
té caktuara;

2.4. Pérgatit¢ raport periodik pér
mbarévajtjen e punés s€ institucionit
shkollor;

2.5. Kontrollon ditarét e klasés s& paku
njéheré né njé periudhé mésimore dhe
udhézon mésimdhénésit pér mbajtjen e

shénimeve né ményrén e duhur;

2.6. Ndihmon dhe pérkrah mekanizmat
e institucionit shkollor pér menaxhimin e
cilésisé sé performancés sé institucionit;
2.7. Zévendéson mésimdhénésit né
rastet kur mungojné;

2.8. Pranon, kontrollon dhe sistemon
pérgatitien ¢ planeve mésimore té
mésimdhénésve;

progress of the teaching process and
helps to create a positive climate in the
education institution:

2.2. Monitors and mentors teachers in
carrying  out  their  tasks  and

responsibilities;

2.3. Processes student success statistics
and other data in certain periods;

2.4. Prepares a periodic report on the
progress of the work of the education
institution;

2.5. Checks class diaries at least once in
a teaching period and instructs teachers
to keep notes properly;

2.6. Assists and supports education
institution mechanisms for managing the
quality of the institution's performance;

2.7. Replaces teachers in cases where
they are absent;

2.8. Receives, checks and coordinates
the preparation of teacher curricula;

nastavnog procesa i pomaze u stvaranju
pozitivne klime u skolskoj instituciji;

2.2. Prati i mentorira nastavnike u

realizaciji njihovih zadataka i
odgovornosti;

2.3. Obraduje statistiku uspeha ucenika
i druge podatke u odredenim periodima;

2.4. Priprema periodi¢ni izveStaj o
napretku rad Skolske institucije;

2.5. Proverava razredni dnevnike
najmanje jednom u jedna nastavni
period i upucéuje nastavnike da pravilno
vode beleske;

2.6. Pomaze i podrzava mehanizme
Skolske institucije za upravljanje kvalitet
rada performanse institucije;

2.7. Zamenjuje nastavnike u
slu¢ajevima kada odsustuju;

2.8. Prihvata, kontroliSe i sistematizuje
pripremu nastavnih planova nastavnika;
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2.9. Zévendéson dhe pérfagéson
drejtorinfeshén e institucionit shkollor
sipas nevojés;

2.10. Kryen detyra € tjera t& caktuara
nga drejtori/esha i/fe  institucionit
shkollor, né pajtim me ligjin.

3. Detyrat dhe pérgjegjésité e drejtorit/eshés
dhe zévendésdrejtorit/eshés né IEAAP
mbéshteten né ligjet pér arsim né fugi, ato
plotésohen edhe me akte t& tjera nénligjore
qé rregullojné aspekte t& veganta né arsimin
parauniversitar n& Kosové.

4. Vlerésimi 1 performancés  sé
drejtoréve/eshave dhe
z8vendésdrejtoréve/eshave béhet me

Udhézimin  Administrativ  (UA) pérkatés
bazuar né standardet e praktikés profesionale
pér drejtoré t& shkollave né Kosové.

Neni 4
Shpallja dhe realizimi i konkursit pér
pozitat drejtor/eshé dhe
zévendésdrejtor/eshé né IEAAP

1. Zgjedhja e drejtorit/eshés dhe
zévendésdrejtorit/eshés  t&  IEAAP  né
Republikén e Kosovés, béhet népérmjet
konkursit publik, t& shpallur né:

2.9. As needed replaces and represents
the principal of the education institution;

2.10. Performs other duties assigned by
the principal of the education institution,
in accordance with the law.

3. Duties and responsibilities of the principal
and deputy principal in PUETI are based on
the laws on education in force; they are
supplemented by other sub-legal laws that
regulate specific aspects of pre-university
education in Kosova.

4. The evaluation of the principals and
deputy principals’ performance will be done
with the relevant Administrative Instruction
(AI) based on the standards of professional
practice for school principals in Kosova.

Article 4
Announcement and realization of the
competition for the positions of principal
and deputy principal in PUETI

1. The election of the principal and deputy
principal of PUETI in the Republic of
Kosova is done through public competition,
announced in:

2.9. Prema potrebi menja i zastupa
direktora/ku skolske institucije;

2.10. Obavlja i druge poslove koje mu

dodeli direktor/ka skolske institucije, u

skladu sa zakonom;
3. Zadaci i odgovornosti direktora/ke i
zamenika direktora’/ke u PEOOI zasnivaju se
na vaze¢im zakonima o obrazovanju,
dopunjuju se i drugim podzakonskim aktima
koji reguliSu specifi¢ne aspekte
preduniverzitetskog obrazovanja na Kosovu.
4. Procena performanse direktora/ke i
zamenika direktora/ke vrsice se u skladu sa
odgovaraju¢im Administrativnim uputstvom
(AU) na osnovu standarda profesionalne
prakse za direktore Skola na Kosovu.

Clan 4
Raspisivanje i odrZavanje konkursa za
radno mesto direktora/ke i zamenika
direktora/ke u PEOOI-u

I. Izbor direktora/ke i zamenika direktora/ke
PEOOI-a u Republici Kosovo vrsi se putem
javnog konkursa objavljenog u:

Page 8 of 7




I.I. Njérén nga gazetat ditore qé
botohen né gjuhét zyrtare né Kosové, me
kohézgjatie prej 15 ditésh kalendarike,
nga dita e publikimit t& konkursit;

I.2. Faget elektronike  zyrtare (&
institucioneve pérkatése qé e shpallin
konkursin;

1.3. Kéndin e njoftimeve t& institucionit
shkollor pérkatés, pér t& cilin béhet
shpallja e vendit t& liré pér drejtor/e apo
z€vendésdrejtor/e.

publik  pér plotésimin e
t€ punés pér pozitat
z€vendésdrejtor/eshé, e

2. Konkursin
vendeve t& lira
drejtor/eshé  dhe

shpall:

2.1. Drejtoria Komunale e Arsimit
(DKA) pér IEAAP @& jané nén
menaxhimin e saj;

2.2, MASH pér Qendrat Burimore;
2.3. Agjencia pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe Arsimin e t& Rriturve

(AAAPARRY) pér Qendrat e
Kompetencés.

3. Shpallja e konkursit béhet 3 muaj para

[.I. In one of the daily newspapers
published in the official languages in
Kosova, with duration of 15 calendar
days, from the day of publication of the
competition.

1.2. Official websites of the relevant
institutions announcing the competition;

I.3. Notification corner of the respective
education institution, for which the
vacancy is announced for principal or
deputy principal.

2. The public competition for filling
vacancies for the positions of principal and
deputy principal, is announced:

2.1. Municipal Education Directorate
(MED) for PUETIs that are under its
management.

2.2. MES for Resource Centres;
2.3. Agency for Vocational Education

and Training and Adult Education
(AVETAE) for Competence Centers.

3. The announcement of the competition is

I.I. Dnevnih novina koje se objavljuju
na sluzbenim jezicima na Kosovu, u
trajanju od 15 kalendarska dana, od dana
objavljivanja konkursa.

1.2. Zvani¢ne  elektronske  stranice
relevantnih institucija  koje objavljuju
konkurs;

I.3. Ugao za obavestavanje doticne
Skolske institucije  gde se  wvrg
objavljivanje za slobodna radna mesta za
direktora/ke ili zamenika direktora/ke.

2. Javni konkurs za popunjavanje slobodna
radna mesta za poloZaj direktora/ke i
zamenika direktora/ke raspisuje:

2.1. Opétinski direktorijat za obrazovanje
(ODO) ili PEOOI koji su pod njihovom
upravom,

2.2. MON za Resorne centre

2.3. Agencija za profesionalno
obrazovanje i  osposobljavanje i
obrazovanje odraslih  (APOOOO) za

Centre kompetencija.

-

3. Objavljivanje konkursa se vi$i 3 meseca
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g
o

pérfundimit té kontratés ,
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés.

4. Né rastet kur pérfundimi i kontratés bé&het
para kohe, konkursi shpallet pesé¢ dité pas
marrjes s€ informimit zyrtar pér pérfundimin
e kontratés.

5. Konkursi duhet t& pérmbajé:

5.1. Informatat e pérgjithshme pér
pozitén e shpallur, vendin  dhe
institucionin;

5.2. Kushtet q& duhet t'i plotésojné
kandidatét pér t€ marré pjes€é né
wo:f:.mw

5.3. Dokumentacionin e kérkuar, afatin,
ményrén dhe vendin e dorézimit té tij;

5.4. Detyrat dhe pérgjegjésité e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés, pozitén
e shpallur me konkurs;

5.5. Informimin pér té drejtén pér qasje
né planin  zhvillimor  aktual &
institucionit pér t& cilin aplikon dhe
ményrén e mbéshtetjes pér € siguruar
kopjen e planit zhvillimor;

made 3 months before the end of the contract
of the principal / deputy principal.

4. In cases where the contract is terminated
before time, the competition is announced

five days after receiving the official
information on the termination of the
contract.
5. The competition must contain:
5.1. General information about the
announced  position,  country  and
institution.

5.2. Conditions that must be met by
candidates to  participate in  the
competition.

5.3. Required documentation, deadline,
manner and place of its submission.

5.4. Duties and responsibilities of the
principal / deputy principal, position
announced by competition.

5.5. Information on the right to access
the current development plan of the
institution to which it applies and the
support manner to provide a copy of the
development plan.

pre zavrSetka ugovora direktora/ke/zamenika
direktora/ke.

4. U slucajevima kada ugovor prevremeno
prekine, konkurs se objavljuje pet dana
nakon dobijanja zvani¢nih informacija o
prekidu ugovora.

5. Konkurs mora da sadrzi:

5.1. Opste informacije o objavljenom
poloZaju, mesto i institucija.

5.2. Uslove koje moraju da ispunjavaju
kandidati/kinje da bi ucestvovali na
konkursu.

5.3. Potrebna dokumentacija, rok, nacin
i mesto njenog podnoSenja.

5.4. Zadaci i odgovornosti direktora/ke
zamenika direktora/ke, polozaj
objavljen konkursom.

5.5. Informacije o pravu na pristup
trenutnom razvojnom planu institucije
za koju aplicira i nacin podrSke kako bi
se obezbedila kopija razvojnog plana.
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5.6. Datén e informimit ¢ kandidatéve
pér rezultatet e konkursit t& shpallur;

5.7. Vegzén elektronike pér qasje né
kéte UA, me qéllim t& informimit (&
ploté t& kandidatéve pér detyrat sipas
pozitave t& shpallura dhe pér procedurat
e pérzgjedhjes;

5.8. Ményrén se si merret dhe dorézohet
formulari i aplikacionit.

6. Kérkesa pér konkurrim bashké me
dokumentet e nevojshme dorézohen né zyrén
e pércaktuar me konkurs, e cila Kka
pérgjegjési ti  protokolloj dokumentet e
konkurrimit dhe t'i bart¢ te komisioni
pérzgjedhés pér vazhdim té procedurave té

pérzgjedhjes.

7. Realizimi i t€ gjitha procedurave té&
konkursit béhen mé sé¢ voni 45 dité pas
mbylljes sé konkursit t& shpallur.

8. Realizimi 1 konkursit & shpallur,
pérfundon me informimin zyrtar t&
kandidatéve pér rezultatet e konkursit té

shpallur, pas shqyrtimit t& ankesave
eventuale.

9. Nése brenda 45 ditéve nuk béhet zgjedhja

5.6. The date of informing the
candidates about the results of the
announced competition.

5.7. Electronic link for access to this Al,
in order to fully inform the candidates
about the tasks according to the
announced positions and the selection
procedures.

5.8. How the application form is
received and submitted?

6. The competition request along with the
necessary documents are submitted to the
office determined by the competition, which
has the responsibility to record the
competition documents and forward them to
the  selection  commission  for the
continuation of the selection procedures.

7. Execution of all competition procedures
are done no later than 45 days after the
closing of the announced competition.

8. The realization of the announced
competition ends  with the official
information of the candidates for the results
of the announced competition, after
reviewing the eventual complaints.

9. If within 45 days the election and

5.6. Datum obavestavanje
kandidata/kinja 0 rezultatima

objavljenog konkursa.

5.7. Elektronska ikonica za pristup
ovom AU, u cilju potpunog
informisanje kandidata/kinja o zadacima
prema  objavljenim  pozicijama i
procedurama izbora.

5.8. Nacin kako se uzima i dostavlja
obrazac za aplikaciju;

6. Zahtev za konkurs zajedno sa potrebnim
dokumentima  dostavlja se  kancelariji
odredenoj konkursom, a koja je odgovorna
da protokoliSe dokumentaciju o konkurisanju
i da prosledi komisiji za izbor za nastavak
selekcionih postupaka.

7. Realizacija svih procedura konkursa vrsi
se najkasnije 45 dana nakon zatvaranja
konkursa.

8. Obavljanje raspisanog konkursa zavriava
se zvani¢nim obavestavanjem
kandidata/kinja o  rezultatima objavljenog
konkursa, nakon razmatranja eventualnih
zalbi.

9. Ako se u roku od 45 dana ne izvr$i izbor i

Page 11 of 7




dhe emérimi [
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés,  rishpallet

konkursi nga njésia/zyra pérkatése.

10. Nése né afatin e paraparé nuk zgjidhet
drejtori/esha apo zévendésdrejtori/esha, béhet
emérimi 1 pérkohshém sipas Ligjit pér
Arsimin Parauniversitar, neni 35, paragrafi 5
dhe nenit 12 t& kétij UA.

Neni 5
Kushtet qé duhet ti plotésojné
kandidati/ja pér té marré pjesé né
konkurs

. Kandidati/ja i/e interesuar duhet t’i
plotésojé kéto kushte:

1.1. T& jet¢ shtetas i Republikés sé
Kosovés;

1.2. T¢ keté t& kryer arsimin universitar,
nivelet e kualifikimit q& i plotésojné
kushtet sipas normativit profesional pér
arsim té pérgjithshém dhe normativit pér

arsim profesional né fuqi:

1.2.1.  Master pér udhéheqje,
administrim ose menaxhim né& arsim
(kualifikimin prej 300 ECTS, sé
paku 5 vite t& shkollimit universitar);

appointment of the principal / deputy
principal is not done, the competition is re-
announced by the relevant unit / office.

10. If the principal or deputy principal is not
elected within the foreseen deadline, the
temporary appointment is made according to
the Law on Pre-University Education, article
35, paragraph 5 and article 12 of this Al

Article 5
Conditions that must be met by the
candidate to participate in the competition

]. The interested candidate must meet these
conditions:

1.1. To be a citizen of the Republic of
Kosova;

1.2. To have completed the university
education, the qualification levels that
meet the conditions according to the
normative  vocational education for
general education and the normative for
vocational education in force;

1.2.1. Master in leadership,
administration or management in
education (300 ECTS qualification, at
least 5 years of university education;

imenovanje  direktora/ke zamenika
direktora/ke,  relevantna  jedinica/uprava
ponovo ¢e objaviti konkurs.

10. Ako se u predvidenom roku ne izabere
direktor ili zamenik direktora/ke, visi se
privremeno imenovanje prema Zakonu o
preduniverzitetskom obrazovanju, ¢lanu 35,
stav 5 i ¢lanu 12 ovog AU.

Clan §
Uslovi koje kandidat/kinja mora da ispuni
za ucesée na konkursu

1. Zainteresovani kandidat/kinja mora da
ispunjava sledece uslove:

I.1. Da je drzavljani Republike Kosovo;

1.2. Da je zaviSio/la  univerzitetsko
obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji
ispunjavaju uslove prema profesionalnom

normativu za opSte obrazovanje |
normativu za profesionalno obrazovanje:

1.2.1. Master za rukovodenju,
administriranje ili menadzZiranje u
obrazovanju (kvalifikacjiu od 300
ECTS najmanje 5  godina
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1.2.2. Master arsimor (kualifikimin
prej 300 ECTS/S vite té shkollimit
universitar);

1.2.3. Katérvjegar (kualifikimin prej

240 ECTS/4  vite t& shkollimit
universitar);
1.2.4. Bachelor katérvjecar

(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite
t€ shkollimit universitar);

1.3, Té keté licencé t& rregullt t&
mésimdhénésit  sipas  udhézimit  pér
licencim té mésimdhénésve;

1.4, Té keté pérfunduar me sukses njé
program  kualifikimi  profesional pér
udhé&heqje, administrim ose menaxhim né
arsim, t& bazuar né standardet e praktikés
profesionale pér drejtor t& shkollave né
Kosové, & aprovuar nga MASH sipas
rekomandimit t¢ KSHLM;

I.5. T€ keté pérvojé pune né procesin
edukativo-arsimor sipas udhézimeve té
pércaktuara né katalogun e punés:

1.2.2. Educational master
(qualification of 300 ECTS / 5 years
of university education;

1.2.3. Four years (qualification of
240 ECTS / 4 years of university
education);

1.2.4. Four-year bachelor
(qualification of 240 ECTS / 4 years
of university education);

1.3. To have a regular teacher license
according to the instruction for teacher
licensing;

I.4. To have successfully completed a
professional qualification program for
leadership, administration or
management in education, based on the
standards of professional practice for
school principals in Kosova, approved by
the MES on the recommendation of the
SCTL.

[.5. To have work experience in the
educational process according to the
instructions  set out in the work
catalogue:

univerzitetskog obrazovanja);

1.2.2. Master obrazovni
(kvalifikacija od 300 ECTS / 5
godina univerzitetskog skolovanja);

1.2.3. Cetiri godine (kvalifikacija
240 ECTS/4 godine univerzitetskog
Skolovanja);

1.2.4. Bachelor  &etverogodinji
(kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine
univerzitetskog obrazovanja)

1.3, Da ima redovnu licencu za
nastavnika u skladu sa uputstvom za
licenciranje nastavnika;

I.4. Da je uspesno zavr§io program
programa profesionalne kvalifikacije za

rukovodenje, administraciju ili
upravljanje u obrazovanju, zasnovan na
standardima  profesionalne prakse za

direktore $kola na Kosovu, omog‘m: od
strane MON prema preporuku SSLN.

1.5. Da ima radno iskustvo u edukativno-
obrazovnom procesu prema smernicama
navedenim u radnom katalogu:
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1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né
procesin  edukativo-arsimor  pér
kandidatét pér drejtor né arsimin e
mesém té larté;

1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune
né procesin edukativo-arsimor pér
kandidatét/et pér drejtor/eshés né
nivele tjera dhe

1.5.3. Tri (3) vite pérvojé pune né
procesin  edukativo-arsimor  pér
kandidatét pér

zévendésdrejtor/eshé.

1.6. Pér shkollat profesionale t&¢ AAP dhe
Qendrat e Kompetencés, kandidati/ja
duhet jeté me pérgatitje profesionale t&
profileve pérkatése t& institucionit ku
konkurron.

1.7. Kandidati/ja duhet té posedojné dhe
déshmojé dokumentet né vijim:

1.7.1. Diplomén e fakultetit t& kryer
pér nivelin pérkatés t& kualifikimit;

1.7.2.  Certifikatén pér kryerjen me
sukses té programit t& trajnimit pér
udhéhegje, administrim 0se

1.5.1. Five (5) years of work
experience in  the educational
process for candidates for principal
in higher secondary education;

1.52. Four (4) years of work
experience in  the educational
process for candidates for principal
at other levels and

1.5.3. Three (3) years of work
experience in  the educational
process for candidates for deputy
principals.

1.6. For Vocational Schools of VET and
Centres of Competence, the candidate
should be with professional preparation
of the relevant profiles of institution
where he / she compete.

1.7. Candidate must to possess and
prove prove that they have the following
documents:

1.7.1. Faculty degree completed for
the respective qualification level;

1.7.2. Certificate  for  successful
completion of the training program

for leadership, administration or

1.5.1. Pet (5) godine radnog iskustva
u edukativno-obrazovnom procesu
za kandidate za direktora/ke u vise
srednje obrazovanje;

1.5.2. Cetiri (4) godine radnog
iskustva u edukativno-obrazovhom
procesu za kandidate za direktora/ke
na ostalim nivoima; i

1.5.3. Tri (3) godine radnog iskustva
u edukativno-obrazovnom procesu

za kandidat/kinje zamenika
direktora/ke;

1.6. Za profesionalne Skole POO-a i
Centre  kompetencije,  kandidat/kinja
trebaju biti stru¢nom spremom doti¢nih
profila institucije u kojoj konkurise.

1.7. Kandidat/kinja mora da poseduje i
dokaze sledeca dokumenta:

1.7.1.  Diploma o zavrSenom
fakultetu za odgovaraju¢i nivo
kvalifikacije;

1.7.2.  Certifikat o  uspeSnom
zavrSetku  program  obuke za
rukovodenje, administriranje  ili
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menaxhim né arsim, té bazuar né
standardet e praktikés profesionale
pér drejtor t& shkollave né Kosové.

1.7.2.1. Kandidati/ja q¢ ka (&
pérfunduar programin universitar
Master pér udhéheqgje, administrim
ose menaxhim né arsim, né
mungesé t& certifikatés sé trajnimit
pér udhéheqje né arsim, ofron
déshminé e diplomés Master né
kété fushé té studimeve.

1.7.3. Kopjen ¢ dokumentit t&
identitetit (1D).

1.7.4. Certifikatén shéndetésore té
[éshuar né gjashté muajt e fundit nga
njé institucion i licencuar shéndetésor
me té cilén déshmohet gjendja e
tij/saj shéndetésore;

1.7.5. Déshminé se nuk &shté nén
hetime dhe déshminé se nuk ka qené
i/e dénuar pér krim, dhuné ose vepra

té padenja q& pérfshijné fémijét;

1.7.6. Déshming pér pérvojén e punés

management in education, based on
the standards of professional practice
for school principals in Kosova;

1.7.2.1. Candidate, who has
completed  the  university
program Master in leadership,
administration or management
in education, in the absence of a
certificate  of  training in
education leadership, provides
proof of Master's degree in this
field of study.

1.7.3. Copy of identity document
(ID);

1.7.4. Health certificate issued in the
last six months by a licensed health
institution proving his / her health
condition;

1.7.5. Evidence that he/she is not
under investigation and evidence that
he/she has not been convicted of a
crime, violence or unworthy deeds
involving children;

1.7.6. Evidence of work experience

upravljanje u obrazovanju,
zasnhovan na standardima

profesionalne prakse za direktore
skola na Kosovu,

1.7.2.1. Kandidat/kinja koji je
zavr$io univerzitetski program
Master iz rukovodenje,
administriranje ili menadZmenta
u obrazovanju, u nedostatku
sertifikata o zavrSenoj obuci za
rukovodenje u  obrazovanju,
dostavlja kao dokaz diplomu
kojom je zavrSio Master u ovoj
oblasti studija.

1.7.3. Kopija licne karte (ID).

1.7.4. Zdravstvena potvrda izdata u
poslednja Sest meseca od strane
licencirane  zdravstvene  ustanove
kojom se potvrduje njegovo/njeno
zdravstveno stanje;

1.7.5. Dokaz da nije pod istragom i
dokaz da nije osudivan/a za zloCine,
nasilje ili nedostojna dela kojima su
obuhvadena deca;

1.7.6. Dokaz o radnom iskustvu u
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né procesin edukativo-arsimor;

1.7.7.  Deklaratén né betim qé
vérteton se né tri vitet e fundit
kandidati/ja nuk ka qené né asnjé
funksion udhé&heqés né strukturat e
partive politike.

1.7.8. Portfolion profesionale me

déshmi  sipas  udhézimeve  né
shtojcén/formularin H t& kétij UA.

1.8.  Dokumentacioni i aplikimit, i
pércaktuar me paragrafin 1.7. t& kétij
neni, dorézohet kopje fizike né zyrén dhe
afatin e p&rcaktuar me konkurs publik.

1.9. Kandidati/ja né njé konkurs publik,
ka té drejté t€ aplikojé né njé e mé shumé
shkolla. Né raste t& tilla pérgatit
dokumentacion t&€ ndaré pér secilén
shkollé ku aplikon.

1.10. Aplikacionet e dorézuara pas afatit
nuk pranohen, ndérsa aplikacionet e
mangéta refuzohen.

in the educational process;

1.7.7. The under oath statement
confirming that in the last three years
the candidate has not been in any
leading position in the structures of
political parties;

1.7.8. Professional portfolio  with
evidence as per instructions in
appendix / form H of this Al.

1.8. Application documentation, defined
in paragraph 1.7., of this article, a
physical copy is submitted to the office
and the deadline determined by public
competition.

1.9. The candidate in a public
competition has the right to apply in one
or more schools. In such cases, prepare
separate documentation for each school
where it applies.

1.10. Applications submitted after the
deadline will not be accepted, while
incomplete applications will be rejected.

edukativno-obrazovnom procesu

1.7.7. 1zjava pod zakletvom kojom se
potvrduje da u poslednje tri godine
kandidat/kinja nije bio/la ni na kojem
rukovode¢em mestu u strukturama

I

politi¢kih partija.

1.7.8. Profesionalni portfolio sa
dokazima u skladu sa uputstvima u
dodatak / obrazac H ovog AU.

1.8. Dokumentacija za prijavu, definisana
u paragrafu 1.7. ovog clana, fizicka

kopija se dostavlja kancelariji u rok
odreden javnim konkursom.

1.9. Kandidat/kinja na javnom konkursu
ima pravo da aplicira u jednoj ili vise
Skola. U takvim sluCajevima priprema
posebno odvojeno dokumentaciju za
svaku Skolu u koju aplicira.

1.10. Aplikacije dostavljena nakon isteka
predvidenog roka nece se primati, dok ne
kompletirane aplikacije bi¢e odbacene
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Neni 6
Komisioni pérzgjedhés

I. Procesi i pérzgjedhjes sé drejtorit/es dhe
z€vendésdrejtorit/es sé& IEAAP koordinohet
nga DKA, MASH dhe AAAPARRr.,

2. Komisioni pér pérzgjedhjen e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés sé IEAAP,
ka pérgjegjési t& shikojé dokumentacionin e
€ gjitheé kandidatéve qé kané aplikuar, (&
intervistojé dhe vlerésoj me piké kandidatét
q¢ 1 plotésojné kushtet dhe kriteret, sipas

procedurave té& pércaktuara me kété UA.

3. Komisioni pérzgjedhés pér institucionet
arsimore q& jané né varési t& komunés ka
kéte pérbérje:

3.1. Dy anétaré t& komunés t&é cilét
propozohen nga DKA dhe miratohen
nga Kuvendi Komunal. Anétari i paré
€shté i punésuar né DKA, ndérsa anétari
I dyt€ i propozuar nga DKA &shté njeri
nga kéta tre: eksperté i pavarur i arsimit,
drejtor 1 institucionit arsimor me
performancé & larté, pérfagésues nga
késhilli i prindérve né nivel komune me
kualifikim dhe ekspertizé né fushén e
edukimit.  Anétari i komisionit i
punésuar né DKA, njéherit éshté edhe

Article 6
The selection commission

I. The process of selecting the principal and
deputy principal of PUETI is coordinated by
MED, MES and AVETAE.

2. The Commission for the selection of the
principal / deputy principal of PUETI has the
responsibility to look at the documentation
of all candidates who have applied, to
interview and evaluate with points the
candidates who meet the conditions and
criteria, according to the procedures defined
by this AL

3. The selection commission for
educational institutions that are subordinated
to the municipality has this composition.

3.1. Two members of the municipality
who are proposed by the MED and
approved by the Municipal Assembly.
The first member is employed by the
MED, while the second member
proposed by the MED is one of these
three: independent education experts,
principal of the educational institution
with high performance, representative
from the parents' council at the municipal
level with qualification and expertise in
the field of education. The member of the

Clan 6
Izborna komisija

I. Proces izbor direktora’ke i zamenika
direktora/ke PEOOI je u koordinaciji sa
ODO, MONT, APOOOQO.

2. Komisija za  izbor  direktora/ke
zamenika  direktoratke  PEOOl-a  je
odgovorna da pregleda dokumentaciju svih
kandidat/kinja  koji su aplicirali, da
intervjuise i oceni poenima kandidate koji
ispunjavaju uslove i kriterijume, u skladu sa
procedurama utvrdenim u ovoj AU.

3. lzborne institucije za  obrazovne
institucije koje su podredene opitini ima
slededi sastav:

3.1. Dva ¢lana optine koje predlozi
ODO, a odobri Skupstina opstine. Prvi
Clan je zaposlen u ODO-u, dok je drugi
¢lan kojeg predlozi ODO je jedan od
ove trojice: nezavisni ekspert za
obrazovanje, direktor obrazovne
institucije sa visokom performansom,
predstavnik  saveta  roditelija  na
opStinskom nivou sa kvalifikacijama i
ekspertizom u oblasti obrazovanja. Clan
komisije zaposlen u ODO, ujedno je i
predsednik komisije.
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4. Komisioni
Burimore pérbéhet prej tre anétaréve:

kryesues i komisionit;

3.2. Njé anétar nga MASH, i cili
pércaktohet nga MASH, pasi qé ka
marré njoftim zyrtar, email zyrtar nga
DKA;

3.3. Dy pérfaqésues t& Késhillit drejtues
nga IEAAP, né cilésiné e vézhguesve,
njé prind dhe njé mésimdhénés.

Qendrat

pérzgjedhés  pér

4.1. Njé (1) prej MASH (kryesues i

komisionit);

4.2. Njé (1) prej Qendrave Burimore (jo
nga Qendra Burimore pér t& cilén
organizohet konkursi) dhe

4.3. Njé (1) prej Késhillit t& Prindérve t&
Qendrés Burimore pérkatése.

5. Komisioni pérzgjedhés pér Qendrat e
Kompetencés pérbéhet prej tre anétaréve:

5.1. Njé (1) anétar AAAPARr

(kryesues i komisionit);

prej

4.

commission employed in MED, is also
the chairman of the commission;

3.2.A° member from MES, who is
appointed by MES, after receiving
official notification, official email from
MED:

3.3. Two representatives of the Steering
Council from the PUETI, in the capacity
of observers, a parent and a teacher;

The selection commission for the

Resource Centers consists of three members:

4.1.O0ne (1) from MES (chair of the
commission;

4.2. One (1) from the Resource Centers
(not from the Resource Center for which
the competition is organized) and;

4.3. One (1) from the Parent Council of

the respective Resource Center;

5. The selection commission for the Centers
of Competence consists of three members:

5.1.0ne (1) member from AVETAE
(chair of the commission),

4.
sastoji se od tri

sastoji se od tri

3.2. Jedna €lan iz MON, kojeg imenuje
MON, nakon $to dobije zvani¢no
obavestenje, zvanitan e-mail od ODO;

3.3. Dva predstavnika Upravnog odbora
iz PEOOI-a, u svojstvu posmatraca,
Jedan roditelj i jedan nastavnik:

[zborna komisija za Resursne centre
¢lana:

4.1. Jedna (1) iz MON (predsednik
komisije),

4.2. Jedna (1) iz Resursni centar (ne i
Resursni centar koji organizuje konkurs)
i

4.3. Jedan (1) iz Saveta
relevantnog Resursnog centra

roditelja

Izborna komisija Centara kompetencija
¢lana:

5.. Jedna (1) ¢lan iz APOOO

(predsednik komisije),

—
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5.2. Njé (1) anétar prej Késhillit drejtues
t€ Qendrés s¢ Kompetencés dhe

53. Njé (1) anétar prej Késhillit ¢
Prindérve t& Qendrés relevante.

6. NE€ rast se institucioni edukativo-arsimor
pérkatés ka marréveshje aktive me donatoré,
ata mund € jené pjesé e procesit t&
pérzgjedhjes s¢ drejtorit/eshés né cilésing e
vézhguesit.

7. Anétarét e MASH dhe DKA duhet t& kené
s€ paku njé kualifikim té barasvlefshém me
kérkesat pér kualifikim & kandidatéve pér
pozité t€ drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés si
dhe pérvojé né arsim sé paku tri vite.

8. Anétarét e komisionit nuk mund té jené té
eméruarit politik, apo qé kané ushtruar
funksione udhéheqése politike sé paku né tri
vitet e fundit.

9. Komisioni pérzgjedhés caktohet pér njé
konkurs. Pér institucionet arsimore qé& jané
né varési t& komunés, me propozim té DKA-
s€, anétarét ¢ komisionit nga DKA mund té
caktohen nga Kuvendi Komunal pér njé vit
shkollor.

5.2.One (1) member from the Steering
Council of the Center of Competence
and

5.3.0ne (1) member of the Parents'
Council of the relevant Center;

6. If the relevant educational institution has
active agreements with donors, they can be
part of the process of selecting the principal
in the capacity of observer;

7. Members of MES and MED must have at
least one qualification equivalent to the
qualification requirements of candidates for
the position of principal / deputy principal;
as well as experience in education for at least
three years;

8. The members of the commission cannot
be political appointees, or who have
exercised leading political functions at least
in the last three years.

9. The selection commission is appointed for
a competition. For educational institutions
that are subordinated to the municipality,
upon the proposal of the MED, the members
of the commission from the MED may be
appointed by the Municipal Assembly for

5.2. Jedan (1) ¢lan Upravnog odbora
Centra za kompetenciju i

5.3. Jedan (1) iz Saveta roditelja

relevantne centra;

6. U slucaju da relevantna edukativno-
obrazovna institucija ima aktivan sporazuma
sa donatorom, oni mogu biti deo procesa u
odabir direktora/ke u ulozi posmatraca.

7. Clanovi MON-a i ODO-a moraju imati
najmanje ekvivalentnu kvalifikaciju koja
odgovara  zahteva za  kvalifikovanost
kandidate na mesto direktora’ke zamenika
direktora/ke.

8. Clanovi komisije ne mogu biti politi¢ki
imenovani ili koji su bili na vode¢ima

politickim funkcijama najmanje poslednje tri
godine,

9. Izborna komisija se odlucuje za jedna
konkurs. Za obrazovne institucije koje su
podreden opstini, na predlog ODO-a, ¢lanove
komisije iz ODO-a mogu biti imenovani od
strane Skupstina opStine za jednu Skolsku
godinu.
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10. Pér t&€ mbéshtetur punén e Komisionit
pérzgjedhés, MASH pérgatit¢ Udhézues &
veganté brenda tre muajve nga hyrja né fugi e
kétij UA.

Neni 7
Informimi i paléve pér pérfaqésim
institucional né komisionin pérzgjedhés

I. DKA, AAAPARr dhe Divizioni i arsimit
gjithépérfshirés né MASH, njoftojné né
formé t& shkruar brenda 10 ditésh pune para
datés s¢ intervistés s& caktuar MASH-in dhe
KDSH-n& e shkollés pérkatése pér planin
dhe datat e realizimit t& procesit &
pérzgjedhjes s¢ drejtorit/zévendésdrejtorit t&
institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues
pérkatés, duke specifikuar konkretisht datat e
krijimit t€ listés s& ngushté dhe intervistimit
t¢ kandidatéve,

2. MASH dhe KDSH nga shkolla pérkatése,
informojné DKA-né, pérkatésisht AAAPARr
né afat prej 7 ditésh pune nga dita e marrjes
s€ njoftimit (sipas paragrafit 1 mé larté) pér
pérfaqésuesin/it pérkatés né procesin e
pérzgjedhjes sé
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés.

one school year;

10. To support the work of the selection
commission,  MES  prepares  special
guidelines within three months from the
entry into force of this Al.

Article 7
Informing the parties for institutional
representation in the selection commission

. MED, AVETAE and the Department of
Inclusive Education in MES, notify in
writing within 10 working days before the
date of the interview the MES and SSC of
the respective school, for the plan and dates
of the implementation process of the
selection of the principal / deputy principal
of the respective educational and training
institution, specifying specifically the dates
of the creation of the short list and the
interview of the candidates.

2. MES and SSC from the respective
school, inform the MED, respectively
AVETAE within 7 working days from the
day of receiving the notification (according
to paragraph 1 above) for the respective
representative/s in the process of selecting
the principal / deputy principal.

10. Da bi podrzao rad Izborne komisije,
MON priprema posebno Uredbu u roku od tri
meseca od stupanja na snagu ovog AU.

Clan 7
Obavestavanje stranaka o
institucionalnom predstavljanju u

ces

izbornoj komisiji

1. MED, APOOO i Divizija za inkluzivno
obrazovanje u MON, obave3tavaju u pisanoj
formi u roku od 10 radna dana pre dana
odredenog za intervjuisanje MONT-a i SUO-
a doti¢ne Skole o planu i datume realizacije
relevantnog izbornog procesa za direktora/ke
zamenika direktora/ke edukativno-
obrazovne i osposbljavajuée institucije,
navodec¢i konkretno datum sastavljanje uZe
liste i intervjuisanje kandidata.

2. MON i SUO iz relevantne Skole,
obavestavaju ODO, odnosno APOOOO u
roku od 7 radna dana od dana nakon &to
dobije obavestenje (u skladu sa gore
navedenim stavom 1) za relevantnog
predstavnika/ce u procesu izbora
direktora/ke zamenika direktora/ke.
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A € kétij UA pér caktimin e komisionit
pérzgjedhés, né bazé & dhénave pér anétarit
¢ pérzgjedhur né  komisionin  pérkatés.
Formulari A i kétij UA adaptohet sipas
institucioneve pérfaqésuese né komisionin
pérzgjedhés t& pércaktuar né bazé t& nenit 6
té kétij UA.

¢

4. Kopja e vendimit pér caktimin e anétaréve
t& komisionit pérzgjedhés (Formulari A), nga
kryesuesi i komisionit, u shpérndahet t& t&
giithé anétaréve & komisionit, n¢ ditén e
paré t€ punés s¢ komisionit, atyre me dhe pa
t€ drejté vote.

Neni 8
Procedura e pérzgjedhjes sé
drejtorit/eshés dhe zévendésdrejtorit/eshis
né IAAP

I. Procedura  zhvillohet nga komisioni
pérzgjedhés si né vijim: pérgatitja pér
intervistim, intervistimi dhe prezentimi i
konceptit t& Planit Zhvillimor nga kandidatét
e pérzgjedhur, vierésimi, pérgatitja e raportit
me rekomandime pér kandidatin/en mé t&
suksesshém/e.

2. Pérgatitja pér intervistim:

The chairperson  of the commission
prepares the form A of this Al for the
appointment of the selection commission,
based on the data for the selected members
in the respective commission. Form A of this
Al is adapted according to the representative
institutions in the selection commission
determined based on Article 6 of this Al
4. The copy of the decision for the
appointment of members of the selection
commission (Form A), by the chairperson of
the commission, is distributed on the first
day of the commission to all the members of
the commission, those with and without the
right to vote.

Article 8
The selection procedure for the principal
and deputy principal in IVET

I. The procedure is conducted by the
selection commission as follows: preparation
for interview, interview and presentation of
the concept of the Development Plan from
the selected candidates, evaluation and
preparation of  the report with
recommendations for the most successful
candidate.

2. Preparation for interview:

s I T .
3. Predsedavajuéi komisije priprema obrazac

A ovog AU za odredivanje izborne komisije,
na osnovu podataka za izabrane &lanove u
odgovarajuc¢oj komisiji. Obrazac A ovog AU
prilagodava se prema reprezentativnim
institucijama u izbornoj komisiji utvrdeno na
osnovu ¢lana 6. ovog AU.

4. Kopija odluke o imenovanju ¢lanova
izborne komisije (Obrazac A),
predsedavajuéi komisije dodeljuje prvi dan
komisije, svim ¢lanovima komisije, onima
koji imaju i nemaju pravo glasa.

Clan 8
Procedura za izbor direktora/ke i
zamenika direktora/ke u POOI

I. Proceduru sprovodi izborna komisija na
slede¢i H nacin: priprema za interviju,
intervjuisanje i prezentacija koncepta
Razvojnog  plana od strane izabranih
kandidate, ocenjivanje, priprema izvestaja sa

preporukama za najuspesnije kandidate.

2. Pripremanje za intervju:
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~ 2.1. Komisioni pérgatité¢ listén me (&
dhénat pérkatése pér & gjithe kandidatét
q€ kané konkurruar. Lista pérgatitet sipas

kérkesave ¢ formularit B (& kétij
UA(Formulari 'B');

2.2, Shqyrtimi i listés dhe
dokumentacionit mbéshtetés nga

komisioni intervistues dhe krijimi i listés
s¢ ngushté béhet né bazé & kritereve (&
pérzgjedhjes, kushteve t& konkursit;

2.3. Lista e ngushté krijohet me t& gjithé
kandidatét t& cilét i plotésojné kushtet e
konkursit;

2.4. Pér kandidatét qg i plotésojné kushtet
¢ konkursit, komisioni bén vlerésimin e
déshmive & kandidatéve, né bazé t&
kérkesave dhe pikéve té pércaktuara me
formularin B/1 & kétij UA.

2.4.1. Vlerésimi maksimal i déshmive
t€ kandidatéve sipas formularit B/]
pérmban 20 piké.

2.5. Nése né konkursin ¢ paré nuk ka &

ﬁ paku 3 kandidaté q& i plotésojné kushtet e

2.1. The commission prepares the list
with the relevant data for all the
candidates who have competed. The list
IS prepared according  to  the
requirements of form B of this Al (Form
BY);

review of the list and
supporting  documentation by the
interviewing  commission and  the
creation of the short list is done based
on the selection criteria, competition
condition;

2.2. The

2.3. The shortlist is created with all the
candidates who meet the conditions of
the competition;

2.4. For the candidates who meet the
conditions of the competition, the
commission evaluates the evidences of
the  candidates, based on the
requirements and points defined by the
form B/ 1 of this Al

2.4.1. The maximum evaluation of
the candidates' evidences according
to the form B/ 1 contains 20 points,

2.5. 1 in the first competition there are
not at least 3 candidates who meet the

2.1. Komisija listu sa
relevantnim podacima za sve kandidate
koji su konkurisali. Lista se priprema
prema zahtevima obrasca B ovog UA
(Obrasci 'B");

2.2, Razmatranje liste i pratece
dokumentacije od strane komisije za
intervjuisanje i sastavljanje uZe liste na

osnovu  kriterijuma za izbor, uslove
konkursa;
2.3. Uza lista se sastavlja sa svim
kandidatima  koji ispunjavaju  uslove
konkursa;

2.4. Za kandidate koji ispunjavaju uslove

konkursa, komisija vr3i procenu dokaze
kandidat/kinje na osnovu zahteva i poena

utvrdenih obrascem B/ 1 ovog AU,

2.4.1. Maksimalna vrednost dokaze

kandidata/kinje prema obrascu B / |
sadrzi 20 pena.

2.5. Ako na prvom konkursu ne budy

kandidata/kinja  koji

najmanje 3

—
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konkursit, atéherg pérséritet konkursi;

2.6. Konkursi i dyté mund t& shqyrtohet

edhe me mé pak se 3 kandidaté qé i
plotésojné t& gjitha kushtet e konkursit;

2.6.1. Konkursi i dyté éshté valid edhe
nése vetém njé kandidat i kualifikuar
aplikon, por Komisioni mund t&
vendosé mos ta zgjedhé até, nése e

vleréson se nuk &shté i nivelit t& duhur
pér pozitén pér t& cilén ka aplikuar.

2.7. Pérgatitja pér intervistim pérfundon
me caktimin e datés s¢ intervistimit t&
kandidatéve dhe t& ményrés sé realizimit
{€ saj.

2.7.1. Caktimi i datés dhe orarit t&
intervistés duhet & béhet sé paku 7

dit¢  kalendarike para datés s@
mbajtjes s& intervistés;

2.7.2. Informimi i kandidatéve pér
orarin e intervistés b&het nga DKA
peér kandidatét e IEAAP qé jané nén
menaxhimin e saj, AAAPARr pér
kandidatét né Qendrat e Kompetencés

conditions of the competition, then the
competition is repeated.

2.6. The second competition can be
considered with less than 3 candidates
who meet all the conditions of the
competition.

2.6.1. The second competition is
valid even if only one qualified
candidate  applies,  but the
Commission may decide not to
select it, if he/she deems that he/she
is not of the appropriate level for
the position for which he/she has
applied.

2.7. Preparation for the interview ends
with setting the date of the interview of
the candidates and the manner of its
realization.

2.7.1. The appointment date and
time of the interview must be made
at least 7 calendar days before the
date of the interview;

2.7.2. Candidates are  informed
about the interview schedule by the
MED for PUETI candidates which
are under its management,
AVETAE  for candidates in

ispunjavaju uslove konkursa, u tom

slu¢aju konkurs ponavlja;

2.6. Drugi konkurs se moze razmatrati sa

manje  od 3  kandidata/kinja koji
ispunjavaju sve uslove konkursa,

2.6.1 Drugi konkurs je validan ¢ak i
ako se  prijavi  samo  jedan
kvalifikovani  kandidat/kinja,  ali
Komisija moze odluciti da ga ne
izabere, ako smatra da ne ne
zadovoljava nivoa za radno mesto za

koje se aplicirao.

2.7. Priprema za intervju zavriava se
odredivanjem  datuma intervjuisanje
kandidata/kinja i  nadina njegovog
realizovanja.

2.7.1. Odredivanje datuma i vremena
intervjua treba da bude objavljeno
najmanje 7 kalendarska dana pre
odrzavanje intervjua;

2.7.2. Informisanje kandidata/kinja o
rasporedu intervjuisanja obavlja ODO
za kandidate PEOOI-a koje su pod
njegovim rukovodenje, APOOOO za
kandidate u Centra kompetencije i

—
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dhe Divizioni i arsimit
gjithépérfshirés  né  MASH  pér
kandidatét né Qendrat Burimore;

2.7.3. Informimi i kandidatéve béhet
pérmes faqes zyrtare (& institucionit
q¢ ka pérgjegiési ti  informoj
kandidatét dhe me posté
elektronike/email, apo me mesazh me
telefon zyrtar pér kandidatét qé kané
shénuar kontaktet e tyre;

2.7.4. Vendi i intervistés do & jeté
institucion edukativo-arsimor
pérkatés, ose DKA;

2.7.5. Njoftimi pér vendin e mbajtjes,
datés dhe orarit té intervistave duhet
t¢ publikohet edhe né institucionin
edukativo-arsimor pérkatés.

3. Intervistimi i kandidatéve:

3.1. Procesi i intervistimit t&¢ kandidatéve
udhéhiqet nga kryesuesi i komisionit;

3.2, Kandidatét e pérzgjedhur do té
intervistohen nga Komisioni, né prezencé
t€ dy vézhguesve nga shkolla/institucioni

Competence  Centers and  the
Division of Inclusive Education in
MES for candidates in Resource
Centers;

2.7.3. The informing the candidates
is done through the official website
of the institution that has the
responsibility  to  inform  the
candidates by electronic mail /
email, or by official phone message
for the candidates who have left
their contact numbers.

2.74.The place of the interview
will be the respective educational
institution, or MED;

2.7.5.The announcement for the
place, date and time of the
interviews should be published in
the respective educational
institution.

3. The candidates’ interview:

Y

3.1. The candidates’ interview process is
led by the chair of the commission.

3.2. The selected candidates will be
interviewed by the Commission, in the
presence of two observers from the

ol

J.

Divizija za inkluzivno obrazovanje u
MON-u za kandidate u Resursnim
centrima;

2.7.3. Informisanje  kandidata/kinja
vrSe se putem zvanine web stranice
institucije koja je odgovorna za
informisanje kandidata/kinja  putem
elektronske poste/e-maila ili porukom
sa sluzbenog telefona za kandidate
koji su upisali svoje kontakte.

2.7.4. Mesto intervjua  bide
odgovaraju¢a edukativno-obrazovna
institucija ili ODO;

2.7.5.  Obavestenje o  mestu
odrzavanja, datumu i vreme intervjua
treba objaviti i u odgovarajuéoj
edukativno-obrazovnoj instituciji;

Intervjuisanje kandidata:

3.1. Proces intervjuisanje kandidata vodi
predsedavajuci komisije.

3.2, lzabrani kandidat/kinja c¢e obaviti
razgovor sa komisijom u prisustvu dva
posmatraa iz odgovarajuée Skole /
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pérkatés. Intervista realizohet duke u
bazuar né formularin C, pérkatésisht
fushat e vlerésimit t& pércaktuara me
formularin C t& kétij UA;

3.3.  Secili kandidat duhet té keté né
dispozicion minuta t€ mjaftueshém pér
prezentimin e vetes dhe mbrojtjen e
konceptit t& Planit zhvillimor 4 vjecar pér
zhvillimin e 1EAAP. Disa minuta
pérdoren nga komisioni pér pyetje -
pérgjigje pér kandidatin.

3.3.1. Kandidati/ja pér pozité¢ té
drejtorit/eshés, para  Komisionit
prezenton konceptin e tij/saj pér
zhvillimin e shkollés né& bazé té
konceptit t¢ PZHSH t€ hartuar nga
ai/ajo dhe t€ bazuar né fushat e cilésisé
sé€ performancés sé shkollés;

3.3.2. Kandidati/ja pér pozité té
zévendésdrejtorit/eshés, para
Komisionit prezenton njé Koncept té
zhvillimit t€ shkollés duke marré pér
bazé PZHSH ekzistues té institucionit
pérkatés, me sugjerime se si ai/ajo
mund té kontribuojé né realizimin e
PZHSH ¢ institucionit edukativo-
arsimor, dhe/ose t€ propozoj¢ ide té
reja. Nése PZHSH nuk ekziston,
kandidati/ja mund ta propozojé njé

respective  school / institution. The
interview is conducted based on the form
C, respectively the evaluation areas
defined by the form C of this Al;

3.3. Each candidate should have enough
minutes to present themselves and defend
the concept of the 4-year Development
Plan for PUETI development. A few
minutes are used by the question-answer
commission for the candidate.

3.3.1. The candidate for the position
of principal, before the commission
presents his/her concept for the
development of the school based on
the concept of SDP developed by
him/her and based on the areas of
quality of school performance.

3.3.2. The candidate for the position
of deputy principal presents to the
commission a concept of school
development based on the existing
SDP of the respective institution,
with suggestions on how he/she can
contribute to the implementation of
the SDP of the educational
institution, and/or propose new ideas.
If the SDP does not exist, the
candidate can propose a new SDP

institucije. Intervju se obavlja na osnovu
obrasca C, odnosno oblasti ocenjivanja
definisanih obrascem C ovog AU;

3.3. Svaki kandidat/kinja treba da ima
dovoljno minuta da se predstavi sebe i
odbrani koncept 4 godi$njeg Razvojnog
plana za razvoj PEOOI. Nekoliko minuta
koristi komisija za pitanja-odgovore za
kandidata/kinja.

3.3.1. Kandidat/kinja za mesto
direktora/ke, pre Komisije predstavi
svoj koncept za razvoj Skole na
osnovu koncepta SRP-a koji je
on/ona razvio/la i zasnovan na
oblastima  kvaliteta  performanse
skole.

3.3.2. Kandidat/kinja za mesto
zamenika direktora/ke, pred Komisiju
predstavlja Koncept razvoja skole
zasnovan na postojecem  SRP-u
relevantne institucije, uz sugerisanja
na koji nacin moZe onfona da
doprinese realizaciji SRP-a
edukativno-obrazovne institucije, i /
ili da predlozi nove ideje. Ako SRP
ne postoji, kandidat/kinja mozZe
predloziti novi koncept SRP-a.
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koncept té ri t&¢ PZHSH.

3.4. Komisioni  pérzgjedhés duhet té
kujdeset q€ gjaté intervistés t&¢ mbulojé me
pyetje (& gjitha fushat e vlerésimit &
pércaktuara né formularin C, pjesa e
paré(l). Ndérsa, pér konceptin ¢ PZHSH
mund t& shtrojé€ pyetje né varési té nevojés
pér qartésime lidhur me konceptin e
prezentuar nga kandidati/ja.

3.5. Secili anétar i komisionit pérzgjedhés,
mban shénime gjaté procesit té intervistimit
t¢ kandidatéve. Shénimet pérmbajné:
pyetjet e veta t& shtruara pér secilin
kandidat n€ intervisté, pérgjigjet nga secili
kandidat, theks t& vecanté nga prezentimi i
konceptit t& PZHSH, pikét e fituara sipas
fushave € vlerésimit dhe totalin e pikéve
sipas formularit C.

4. Vlerésimi i kandidatéve;:

4.1. Vlerésimi béhet sipas pikéve dhe
kérkesave t&€ formularit C & kétij UA,
duke pérfshiré pikét pér:

4.1.1.  Pérgjigjet n& pyetjet e
intervistés  pér  pesé¢ fushat e
vlerésimit, pjesa e paré e formularit
C (1), maksimum 50 piké;

concept.

3.4. The selection commission should
take care that during the interview to
cover with questions all the areas of
evaluation defined in the form C, part
one (I). Whereas, for the concept of SDP
can ask questions depending on the need
for clarifications regarding the concept
presented by the candidate.

3.5. Each member of the selection
commission keeps notes during the
candidate interview process. The notes
contain: own questions asked for each
candidate in the interview, answers by
each candidate, particular emphasize on
the presentation of the concept of SDP,
points earned according to the evaluation
areas and total points according to form
C.

4. The candidates’ assessment

4.1. The assessment is done according to
the points and requirements of form C of
this Al, including the points for:

4.1.1 Answers to the interview
questions for the five assessment
arcas, the first part of the form C
(1), maximum 50 points;

3.4. Izborna komisija treba da vodi racuna
da tokom intervjuisanja pokriva pitanjima
sva oblasti  ocenjivanja definisana u
obrascu C, prvi deo (I). Dok, za koncept
SRP-a  mogu postavljati pitanja u
zavisnosti od potrebe za pojasnjenjima u
vezi sa konceptom koji je predstavio
kandidata/kinja.

3.5. Svaki clan izborne komisije, vodi
beleSke tokom procesa intervjuisanje
kandidat/kinje. BeleSke sadrzaja: svoja
postavljena pitanja za svakog
kandidata/kinje na intervjuu, odgovore
svakog kandidata/kinje sa  posebnim
akcentom iz prezentacije koncepta SRP-a,
dobijene  poene  prema  oblastima

ocenjivanja i ukupno poene prema
obrascu C.

4. Ocenjivanje kandidata/kinje:

4.1. Ocenjivanje se vr$i prema poenima i
zahtevima obrasca C ovog AU,
obuhvatajuéi poene na:

4.1.1. Odgovore i pitanje na intervju
za pet oblasti ocenjivanje, prvi deo
obrasca C (1), maksimalno 50 poena;
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4.1.2. Konceptin e PZHSH &
prezentuar nga kandidati, sipas
formularit C, pjesa e dyt& (),
maksimum 50 piké;

4.2. Vierésimi b&het n€ ményré t€ pavarur
nga secili anétar e komisionit pérzgjedhés
prej tre anétaréve q€ kané rolin e
vlerésuesve né komisionin pérzgjedhés;

4.3. Secili anétar i komisionit, né ményré
t¢ pavarur, bén vlerésimin me piké té njé

kandidati/eje dhe i vendos pikét né
formularin pérkatés;

4.4, Pas vendosjes s€ pikéve né formularin
pérkatés, secili anétar i komisionit, bén
nénshkrimin né formularin e plotésuar;

4.5. Bazuar né t& dhénat e vlerésimit
individual nga secili anétar i komisionit,
nga kryesuesi i komisionit plotésohet
formulari D i kétij UA, pér rangimin né
listé¢ t& kandidatéve t& vlerésuar nga
komisioni  pérzgjedhés. Formulari D
nénshkruhet nga tre anétarét e komisionit
pérzgjedhés qé kané rol vlerésues né kété

komision;

4.6. Plotésimi i formularéve, vlerésimi,

4.1.2. The concept of SDP
presented by the candidate,
according to form C, part two (1),
maximum 50 points.

4.2. The evaluation is done
independently by each member of the
selection commission of three members
who have the role of evaluators in the
selection commission.

4.3, Fach member of the commission,
independently, evaluates a candidate
with points and puts the points in the
relevant form.

4.4. After placing the points on the
relevant form, each member of the
commission signs the completed form.

4.5. Based on the data of individual
evaluation by each member of the
commission, the chairperson of the
commission fills in the form D of this Al
for the ranking in the list of candidates
evaluated by the selection commission.
Form D is signed by the three members
of the selection commission who have an
evaluation role in this commission.

4.6. Filling in the forms, evaluation,

4.1.2. Koncept SRP predstavljen od
strane kandidata/kinje, prema obrascu
C, drugi deo (Il), maksimalno 50
poena.

4.2. Ocenjivanje se vrsi nezavisno od
strane svakog ¢lan izborne komisije od tri
¢lana koji imaju ulogu ocenjivata u
izbornoj komisiji.

4.3. Svaki ¢lan  komisije, nezavisno,
ocenjuje kandidata/kinje poenima i upisuje
poene u odgovarajuci obrazac.

4.4. Nakon upisivanje bodova u
odgovarajuci obrazac, svaki ¢lan komisije
potpisuje popunjeni obrazac;

4.5.Na osnovu podataka pojedinacnog
ocenjivanja  svakog  ¢lana  komisije,
predsednik komisije popunjava obrazac D
ovog AU, za rangiranje na listi kandidata
koje ocenjuje izborna komisija. Obrazac D
potpisuju tri ¢lana izborne komisije koji

imaju ocenjivacku ulogu u ovoj komisiji.

4.6, Popunjavanje obrazaca, ocenjivanje
: ] ) C,
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rangimi i listés sé kandidatéve sipas
rezultateve t& vlerésimit nga komisioni
pérzgjedhés dhe nénshkrimi i formularéve
pérkatés, béhet né ditén e realizimit t&

intervistés  dhe prezentimit t& planit
N_E::EQ..

5. Raporti me rekomandimin pér emérim (&
kandidatit né pozitén drejtor/zévendésdrejtor
i IEAAP:

5.1. Komisioni  pérgatité raportin  me
rekomandim pér kandidatin e suksesshém
pér emérim né pozitén
drejtor/zévendésdrejtor i IEAAP;

5.1.1. Rekomandimi pér kandidatin e
suksesshém pér
drejtor/zévendésdrejtor/eshé pérgatitet
nga Komisioni né ditén e plotésimit t&

formularéve  dhe t&  vierésimit
pérfundimtar;
5.1.2. Rekomandimi i  komisionit

behet sipas formularit “E” t& kétij UA
dhe i njéjti nénshkruhet nga & tre
anétarét e komisionit;

ranking  of the list of candidates
according to the evaluation results by the
selection commission and signing of the
relevant forms, is done on the day of the
interview and presentation of the
development plan,

5. Report on the recommendation for the
appointment of the candidate for the position
of principal / deputy principal of PUET]:

5.1. The  Commission prepares  the
report with a recommendation for the
successful candidate for appointment to
the position of principal / deputy
principal of PUETI;

5.1.1. The recommendation for the
successful candidate for principal /
deputy principal is prepared by the
Commission on the day of
completing the forms and the final

evaluation.

5.1.2.The recommendation of the
commission is made according to the
form "E" of this Al and the same is
signed by all three members of the

rangiranje liste  kandidata/kinja prema
rezultatima ocenjivanja od strane izborne
komisije i  potpisivanje  relevantnih
obrazaca, wvr$i se na dan odrzavanje
intervjua i prezentaciji razvojnog plana.

5. lzveStaj sa preporukom za imenovanje
kandidata/kinje na mesto direktorake /
zamenika direktora’ke PEOOI:

5.1. Komisija priprema izveitaj sa
preporukom za uspesnog kandidata/kinje
za imenovanje na mesto direktora/ke /
zamenika direktora’ke PEQOI-a.

5.1.1. Preporuku za uspesnog
kandidata/kinje za direktora/ke /
zamenika  direktora’ke  Komisija
priprema  na dan  popunjavanja
obrazaca i kona¢nog ocenjivanja.

5.1.2. Preporuka komisije se vrsi
daje prema obrascu ,E“ ovog AU i
isto potpisuju sva tri ¢lana komisije.

commission;
5.1.3. Rekomandimi i  komisionit 5.1.3.The recommendation of the 5.1.3. Preporuka komisije
dérgohet né zyrén pérkatése nga commission is sent to the relevant predsednik komisije Salje
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kryetari i komisionit, brenda i dité
pune nga pérgatitia ¢ raportit nga
komisioni.

5.2. Raporti me rekomandimin  pér
emérim t&€ kandidatit mé té suksesshém i
dérgohet:

5.2.1. Kryetarit t&¢ komunés, né rastin e
pérzgjedhjes sé
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés pér
IEAAP qé¢ jané nén mbikéqyrjen e
Komunés/DKA;

5.2.2. Sekretarit né MASH, rastin ¢
pérzgjedhjes sé
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés pér

Qendra Burimore;

5.2.3. Drejtorit/eshés s&¢ AAAPARr, né
rastin e pérzgjedhjes sé

drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés pér
Qendra t&¢ Kompetencés.

5.3. Nése njéri nga anétarét e komisionit
nuk e nénshkruan formularin  pér
rekomandimin e komisionit, atéheré ai/ajo
duhet té pérgatis njé raport mospajtimi,
sipas kérkesave nga formularit G i kétij

office by the chair of the commission,
within three working days from the
preparation of the report by the
commission.

5.2. The report with the
recommendation for the appointment of
the most successful candidate is sent to
him:

5.2.1. The municipality mayor, in
case of selecting the principal /
deputy principal for PUETI who are
under the supervision of the
Municipality / MED;

5.2.2.To the Secretary in the MES,
the case of selecting the principal /
deputy  principal for  Resource
Centers;

5.2.3. The Director of AVETA, in the
case of the selecting the principal /
deputy principal for Competence
Centers.

53. If one of the members of the
commission does not sign the form for
the recommendation of the commission,
then he / she must prepare a
disagreement report, according to the

odgovarajucoj kancelariji u roku od
tri radna dana od pripreme izvestaja
od strane komisije.

52. lzveStaj sa  preporukom  za
imenovanje najuspesnijeg
kandidata/kinje 3alje se:

5.2.1. Predsedniku opstine, u slu¢aju
izbora direktora/ke/zamenika
direktora/ke za PEOOI koje su
nadleZnosti opstine /ODO.

5.2.2. Sekretaru  MON-a,  slucaj
izbora direktora’/ke / zamenika
direktora/ke za Resursne centre.

5.2.3. Direktor’/ke  APOOOO, u
sluaju  izbora  direktora’ke  /
zamenika direktora’ke za Centre
kompetencija;

5.3. Ako jedan od c¢lanova odbora ne
potpiSe obrazac preporuke komisije, u
tom slucaju on/ona treba da pripremi
izvedtaj o neslaganju, prema zahtevima
obrazac G ovog AU.
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UA;

5.3.1. Raporti i mospajtimit, béhet
publik né uebfagen e institucionit
pérkatés qé ka  pérgjegjési né

menaxhimin e IEAAP.

Neni 9
Emérimi i drejtorit/eshés dhe
zévendésdrejtorit/eshés né IAAP

1. Kryetari i komunés, né bazé & rezultateve
t€ vleré€simit nga komisioni, aprovon
rekomandimin e komisionit, duke nxjerré
vendim pér emérimin e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés t& IEAAP.

2. Sekretari i MASH, né bazé té rezultateve
t¢ vlerésimit nga komisioni, aprovon
rekomandimin e komisionit duke nxjerré
vendim pér emérimin e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés € Qendrés
Burimore.

3. Drejtori i AAAPARRr, né bazé t&
rezultateve 1€ vlerésimit nga komisioni,
aprovon rekomandimin e komisionit duke
nxjerré  vendim pér  emérimin ¢
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés t&¢ Qendrés

requirements from form G of this Al;

5.3.1 The disagreement report is
made public on the website of the
relevant institution responsible for
managing the PUETI.

Article 9
Appointment of principal and deputy
principal at the PUETI

. The municipality mayor, based on the
results of the evaluation by the commission,
approves the recommendation of the
commission, issuing a decision on the
appointment of the principal / deputy
principal of PUET]I;

2. The Secretary of MES, based on the
evaluation results by the commission,
approves the recommendation of the
commission by issuing a decision for the
appointment of the principal / deputy
principal of the Resource Center;

3. The Director of AVETAE, based on the
results of the evaluation by the commission,
approves the recommendation of the
commission by issuing a decision for the
appointment of the principal / deputy

53.1.  lzveStaj o  neslaganju,
objavljuje se na veb stranici
relevantne institucije odgovorne za
upravljanje PEOOI-om.

Clan 9
Imenovanje direktora/ke/zamenika
direktora/ke POOI

1. Predsednik opstine, na osnovu rezultata
ocenjivanja komisije, usvaja preporuku
komisije, donose¢i odluku o imenovanju
direktora’ke /  zamenika  direktora/ke
PEOO]l-a.

2. Sekretar MON-a, na osnovu rezultata
ocenjivanje komisije, usvaja preporuku
komisije donosenjem odluke o imenovanju
direktora’ke / zamenika  direktora/ke
Resursnog centra.

3. Direktora’ke APOOO, na oshovu
rezultate  ocenjivanje  komisije, usvaja
preporuku komisije, donose¢i odluku o
imenovanju  direktora’ke  /  zamenika
direktora/ke u Centar kompetencije.
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[ s¢ Kompetencés.

4. Vendimi pér emérim béhet brenda tri
ditéve pune nga pranimi i rekomandimit pér
kandidatin e suksesshém pér
drejtor/zévendésdrejtor/eshé.

5. Vendimi pér emérim nuk nxirret pér asnjé
person 1 cili ka béré shkelje sipas ligjit t&
arsimit parauniversitar neni 35, paragrafi 7.

Neni 10
Kontrata

I. Pas marrjes sé vendimit pér emérimin e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés t&é/sé
IEAAP, kandidati/ja i/e zgjedhur do t&
nénshkruajé kontratén e punés né (& cilén do

t& shénohen & drejtat, obligimet dhe

pérgjegjésité e
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés t&/sé
pérzgjedhur.

2. Periudha kohore ¢ kontratés zgjaté katér
(4) vjet, me mundési vazhdimi.

3. Kandidatéve té zgjedhur, u vazhdohet
kontrata né t& njgjtin institucion, pa konkurs
publik, né bazg té rezultateve (& viergsimit t&
performancés q& éshté i rregulluar me akt t&

vecant€ nénligjor, bazuar né Ligjin pér

principal of the Competence Center.

4. The decision for appointment is made
within three working days from the recei pt of
the recommendation for the successful
candidate for principal / deputy principal.

5. The decision for appointment is not issued
for ‘any person who has committed a
violation according to the law on pre-
university education article 35, paragraph 7.

Article 10
The contract

I. Following  the decision on the
appointment of the PUETI principal / deputy
principal, the selected candidate will sign an
employment contract in which the rights,
obligations and responsibilities of the
selected principal / deputy principal will be
noted.

2. The contract period lasts four (4) years,
with possibility of extension.

3. The contract to selected candidates is
extended in the same institution without
public ~ competition, based on the
performance evaluation results which is
regulated by a special sub-legal act, based on

4. Odluka o imenovanju donosi se u roku
od tri radna dana od prijema preporuke za
uspesSnog kandidata/kinje za direktora/ke /
zamenika direktora/ke.

5. Odluka o imenovanju ne donosi se ni za
jedno lice koje je poginilo prekriaj prema
zakonu o preduniverzitetskom obrazovanju,
clan 35, stav 7.

Clan 10
Ugovor

I. Nakon donosenje odluke o imenovanju
direktora/ke / zamenika direktora/ke PEQOI-
a, izabrani kandidat/kinja ée potpisati ugovor
o radu u kojem ce biti navedena prava,
obaveze i odgovornosti izabranog

direktora/ke / zamenika direktora/ke.

2. Vremenski period ugovora traje &etiri 4)
godine, sa moguénoséu produZenja.

3. Izabranim  kandidat/kinja, ugovor se
produZava u istoj PEOOI, bez javnog
konkursa, na osnovu rezultata ocenjivanje
performanse koji je regulisan posebnim

podzakonskim aktom, na osnovu Zakonu o
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dhe  zévendésdrejtorit/eshés
kur:

Kosovés.

3.1. Punédhénési ka (& drejté qé pas dy -
tri vazhdimeve t& kontratés né t& njéjtin
institucion edukativo arsimor, bazuar né
rezultatet e vlerésimit (& performancés, t&
vendosé pér vazhdimin e kontratés
vijuese, pa konkurs, né t& njéjtin apo né
nj€ institucion tjetér edukativo arsimor né
nivel t& komunés. N& kété rast,
punédhénési duhet q& paraprakisht &

dakordohet me kandidatin/en pérkatés/e.

Neni 11
Pérfundimi i kontratés

I. Pérfundimi i kontratés sé& drejtorit/eshés
konsiderohet

I.1. Drejtori apo zévendésdrejtori/esha
kérkojné shképutje kontrate pér arsye t&
ndryshme. Kérkesa pér shképutjen e
kontratés paraqitet sé paku 60 dité para
shképutjes sé kontratés;

1.2. Drejtori apo zévendésdrejtori/esha
Jan€ né prag t& pensionimit;

the Law on Education Inspectorate in the
Republic of Kosova.

3.1. The employer has the right that after
two or three contract extensions in the
same educational institution, based on
the results of the evaluation performance,
to decide on the continuation of the
upcoming contract without competition,
in another educational institution at the
municipal level. In this case, the
employer must agree in advance with the
relevant candidate.

Article 11
Termination of the contract

I. The contract of the principal and deputy
principal is considered terminated when:

I.I. The principal or deputy principal
requests termination of the contract for
various  reasons. The request for
termination of the contract is submitted
at least 60 days before the termination of
the contract;

1.2. The principal or deputy principal is
close to retirement;

Page 32 of 7

I. Raskid ugovora direktora/ke i zamenika
direktora/ke smatra se kada:

3.1. Poslodavac ima pravo da nakon dva
- tri produZenja ugovora u istoj
obrazovnoj ustanovi, na osnovu rezultata
ocene ucinka, odlu¢i o produzenju
sledeceg ugovora, bez konkursa, u istoj
ili u drugoj obrazovnoj ustanovi na
opStinskom nivou. U ovom slucaju,
poslodavac se mora unapred dogovoriti
sa relevantnim kandidatom.

Clan 11
Prekid ugovora

I.1. Direktor ili zamenik direktora/ke iz
razli¢itih razloga zahteva raskid ugovora.
Zahtev za raskid ugovora podnosi se

najmanje 60 dana pre raskida ugovora.

1.2, Direktor ili zamenik direktora/ke je

pred penzijom;

inspektoratu  za obrazovanje u Republici
Kosovo.

N




130 Me vendim (@ “komisionit mjeko-

ligjor vértetohet paafiésia pér kryerjen e
detyrave;

I.4. Tregon performancé t& dobét ng
udhéheqjen e institucionit edukativo-
arsimor edhe pas rekomandimeve pér
p&rmirésim dhe kjo éshté¢ dokumentuar
pérmes vlerésimit t& performancés;

I.5. Drejtori apo zévendésdrejtori/esha
b&jné shkelje ligjore pér t& cilat merret
masa disiplinore e largimit nga pozita,
me rekomandim nga Inspektorati i
Arsimit dhe DKA. Shkeljet ligjore jané
si né vijim:

I.5.1. Ka njé vendim t& formés sé&
prer€ nga gjykata kompetente;

1.5.2. Ka rekomandime nga
Inspektorati i Arsimit dhe DKA pér
parregullsi ose dobési t& theksuara né
menaxhimin e IEAAP;

1.5.3. Kur ka marré vendime dhe ka
kryer  veprimtari né institucionin
shkollor, né kundérshtim me aktet
nénligjore dhe vendime t& nxjerra nga
MASH pér arsimin parauniversitar dhe

I.3. With the decision of the forensic
commission, the inability to perform the
duties is confirmed;

I.4. Shows poor performance in the
management  of  the  educational
institution even after recommendations
for improvement and this is documented
through performance evaluation:

I.5. The principal or deputy principal
commits legal violations for which a
disciplinary measure of removal from
office is taken, with a recommendation
from the Education Inspectorate and the
MED. The legal violations are as
follows:

I.5.1. There is a final decision by
the competent court:

1.5.2. There are recommendations
from the Education Inspectorate and
MED for significant irregularities or
weaknesses in the management of
the PUETI;

1.5.3. When it has taken decisions
and carried out activities in the
school institution, contrary to the
sub-legal acts and decisions issued
by the MES for pre-university

I.3. Odlukom pravne lekarske _Ao::mmﬂ.

potvrduje  se  nemoguénost vrsenja
duznosti.

4. Pokazuje loSu performansu u
rukovodenju edukativno-obrazovnom
institucijom i nakon preporuka za
poboljSanje, i do je doazano kroz procenu

performanse.,

I.5. Direktor ili zamenik direktora/ke &ini
pravne prekrSaje za koje se preduzimaju
disciplinske mere otpustanje sa funkcije,
uz preporuku Inspektorat za obrazovanje
i ODO-a. Zakonski prekriaji su slededi:

I.5.1. Postoji  konana  odluka
nadleznog suda;

1.5.2. Postoje preporuke Inspektorata
za obrazovanje i ODO-a za znacajne
nepravilnosti ili slabosti u upravljanju
PEOOI-om;

I.5.3. Kada donosi odluke i sprovodi
aktivnosti  u  Skolskoj ustanovi,

suprotno  podzakonskim aktima i
odlukama koje je doneo MONT o

preduniverzitetskom obrazovanju i
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rregulloret e komunés;

1.5.4. Ka raste (& pérséritura té
shkeljeve, pér t& cilat ende &shté né
fuqi masa disiplinore e vendosur nga
Komisioni i Disiplinés né nivel
komune apo ka paralajmérim pér
largim nga pozita pér shkak &

shkeljeve ligjore;

1.5.5. Ka kryer shkelje t& procedurave
té zhvillimit t€ vlerésimeve kombétare
(Testit t& arritshmérisé dhe Provimit té
Maturés Shtetérore);

1.5.6. Ka marré pjesé né aktivitete té
partive politike, ka organizuar ose ka
lejuar pjesémarrjen e personelit té
shkollés  ose nxénésve né kéto

aktivitete, gjaté procesit mésimor;

1.5.7. Konstatohet se pas emérimit né
pozitén drejtor/zévendésdrejtor/eshés i
IEAAP  angazhohet né forumet
drejtuese t€ partive politike;

1.6. Pozita &shté e hapur pér arsye tjera.

2. Pérfundimi i kontratés sé drejtorit dhe

education and municipal regulations;

1.5.4. There are repeated cases of
violations, for which the disciplinary
measure imposed by the disciplinary
commission at the Municipal level is
still in force or there is a warning for
removal from office due to legal
violations.

1.5.5. Has violated the procedures
for the development of national
assessments (Achievement Test and
State Matura Exam);

1.5.6. Has  participated in the
activities of political parties, has
organized or allowed the
participation of school staff or
students in these activities, during
the teaching process;

1.5.7. It is ascertain that after being
appointed to the position of principal
/ deputy principal of PUETI, he/she
is engaged in the governing forums
of political parties;

1.6. The position is opened for other
reasons.

2. Termination of the contract of the

opStinskim propisima;

1.5.4. Postoje ponovljeni slucajevi
prekrsaja, za koje je disciplinska mera
koju je izrekla Disciplinska komisija
na opStinskom nivou ili ima najave za
udaljavanje sa polozaja zakonskih
prekrSaja;

1.5.5. lzviSio proceduralni prekrsaj
odrzavanje nacionalnog ocenjivanja
(Test dostignuca i Ispit drzavne
mature);

1.5.6.  Ucestvovao u aktivhostima
politickih  partija, organizovao ili
dozvolio uce$c¢e Skolskog osoblja ili
ucenika u takvim aktivnostima, tokom

nastavnog procesa;

1.577. Utvrdeno je da se nakon
imenovanja na mesto direktora/ke /
zamenika direktora’/ke PEOOI -a se
angazuje u vodece forume politickih
partija.

1.6. Polozaj je otvoren iz drugih razloga;

2. Raskid ugovora direktora/ke i zamenika
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zévendésdrejtorit sipas paragrafit | t€ kétij
neni (pikat 1.1. — 1.5.), shpie né shpalljen e
konkursit publik pér plotésimin e vendeve té
lira t& punés pér pozitat drejtor dhe
zévendésdrejtor né IEAAP né Republikén e
Kosovés.

Neni 12
Emérimi i pérkohshém
1. Emérimi i pérkohshém i drejtorit/
zévendésdrejtorit/eshés béhet nga subjektet
qé kané pérgjegjési pér emérimin me mandat
t& ploté t¢ kandidatéve pér kéto pozita, sipas
nenit 9 (€ kétij UA.

2. Emérimi 1 pérkohshém i drejtorit/
zévendésdrejtorit/es béhet kur:

2.1. Drejtori/zévendésdrejtori/esha nuk e
ushtron pérkohé&sisht detyrén e tij/saj,
sipas rasteve dhe kohézgjatjes sé lejuar me
legjislacionin né fuqi;

2.2. Vendi i punés i
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés, shpallet i
liré. Emérimi i pérkohshém né raste té tilla
béhet deri né& kryerjen e procedurave

ligjore pér pérzgjedhjen e

principal and deputy principal according to
paragraph | of this article (points 1.1. - 1.5.),
leads to the announcement of the public
competition for filling vacant positions for
the positions of principal and deputy
principal in PUETI in the Republic of
Kosova.

Article 12
Temporary appointment

I. The temporary appointment of the
principal / deputy principal is made by the
subjects that are responsible for the
appointment with full mandate of the
candidates for these positions, according to
article 9 of this Al.

2. The temporary appointment of the
principal / deputy principal is made when:

2.1.The principal / deputy principal does
not perform temporarily his/her duty,
according to the cases and the duration
allowed by the legislation in force;

2.2.The position of principal / deputy
principal is  announced vacant.
Temporary appointment in such cases is
made until the completion of legal
procedures for the selection of the

direktora/ke u skladu sa stavom | ovog ¢lana
(tacke I.1. - 1.5.), vodi do raspisivanja
javnog konkursa za popunu slobodna radna
mesta na mesto direktora’ke i zamenika
direktora/ke u PEOOI-u u Republici Kosovo.

Clan 12
Privremeno imenovanje

I. Priviemeno imenovanje direktora’ke /
zamenika direktora/ke vrSe subjekti koji su
odgovorni za imenovanje sa  punim
mandatom kandidata/kinje za ove funkcije,
prema ¢lanu 9 ovog AU.

2. Privremeno imenovanje direktora’ke /
zamenika direktora/ke vrsi se kada:

2.1. Direktor / zamenik direktora’ke ne
vi§i privremeno svoju duznost, prema

sluCajevima i odobrenom trajanju
zakonodavstva na snazi.

2.2. Radno mesto direktora/ke / zamenika
direktora’ke se objavljuje  slobodno.
Priviemeno  imenovanje u  takvim
slucajevima visi se do kraj zakonskih
procedura za izbor direktora/ke / zamenika
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drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés t& IEAAP
t€ pércaktuara me kété UA.

3. Per IEAAP ¢ jané né varési (& komunés,
emérimi i pérkohshém i
drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés, béhet nga
kryetari i komunés, me propozim nga DKA:

3.1. DKA propozon
z€vendésdrejtorin/eshén e shkollés s&
njéjté pér emérim t& pérkohshém &
drejtorit, ose nj& mésimdhénés me
kualifikim té& barasvlershém, né rastin kur
shkolla nuk ka z&vendésdrejtor;

3.2. DKA propozon njé mésimdhénés té

shkollés  s& njéjte  pér emérim &
pérkohshém té pozités sé
z€vendésdrejtorit, me  kualifikim &
barasvlershém pér kété pozité;

3.3. Né rastet kur shkolla nuk ka
mésimdhénés  me  kualifikim 8

barasvlershém pér kéto pozita, mund t&

propozohen mésimdhénés pér emérim té
pérkohshém nga shkollat tjera.

principal / deputy principal of the PUETI
defined by this AL

3. For PUETI that are depending on the
municipality, the temporary appointment of
the principal / deputy principal is made by
the municipality mayor, on the proposal of
the MED:

3.1. The MED proposes the deputy
principal of the same school for the
temporary appointment of the principal,
or a teacher  with  equivalent
qualifications, in case when the school
does not have a deputy principal;

3.2. MED proposes a teacher of the
same school for temporary appointment
to the position of deputy principal, with
equivalent qualification for this position.

3.3. In cases where the school does not
have teachers with equivalent
qualifications  for  these  positions,
teachers may be nominated for temporary
appointment from other schools.

direktora’ke PEOOI-a definisanim ovim
AU.

3. Za PEOOI koji su podredeni optini,

priviemeno  imenovanje  direktora/ke  /
zamenika  direktora’ke  vr$i  predsednik
opStine, na predlog ODO-a:

3.1. ODO predlaze zamenika

direktora/ke iste Skole za privremeno
imenovanje direktora/ke, ili nastavnika sa
ekvivalentnim kvalifikacijama, u slu¢aju
da Skola nema zamenika direktora/ke.

3.2. ODO predlaZe nastavnika iste Skole
za priviemeno imenovanje na mesto
zamenika direktora/ke, sa ekvivalentnim
kvalifikacijama za tu poziciju.

3.3. U slucajevima kada $kola nema
nastavnike sa ekvivalentom
kvalifikacijom za ova radna mesta, moze
biti predloZeni nastavnici za privremeno
imenovanje iz drugih $kola.

——
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Neni 13
Ruajtja e vendit té punés

I. Drejtoréve/zévendésdrejtoréve/eshave  té
IEAAP € pérzgjedhur me konkurs publik u
ruhet vendi i punés né kohézgjatje t
ushtrimit té detyrés S

drejtorit/zévendésdrejtorit/eshés.

¢}

2. Ruajtja e vendit t& punés béhet né IEAAP
ku drejtori/zévendésdrejtori/esha ka qené i
angazhuar  me normé & ploté né
mésimdhénie.

2.1. NE& rastet kur zvogélohet numri i
paraleleve qé ndikojné né humbjen e
normés sé tij/saj, vendi i punés ruhet
brenda IEAAP t& komunés né profilin
pérkatés si personel edukativo-arsimor.

3. Ndérprerja e kontratés pér shkak té
shkeljeve ligjore dhe rregullimi i kontratés
s€¢ re n€ profilin pérkatés si personel
edukativo-arsimor, b&het sipas procedurave
t€ trajtimit t& kétyre rasteve me ligjet né fuqi.

Article 13
Preserving the workplace

I. Principals / deputy principals of PUETI
selected through a public competition shall
retain their job for the duration of exercising
the duty as principal / deputy principal.

2. Preserving the workplace is done in
PUETT where the principal / deputy principal
have been engaged with full rate in teaching.

2.1. In cases when the number of parallels
is reduced affecting the loss of his/her
rate, the workplace is kept within the
PUETT of the municipality in the relevant
profile as educational staff.

3. Termination of the contract due to legal
violations and regulation of the new contract
in the relevant profile as educational staff is
done according to the procedures of handling
these cases with laws in force.

Clan 13
Cuvanje radnog mesta

I. Direktori / zamenici direktora’ke PEOOI-
a izabrani javnim konkursom zadrzavaju
svoje prethodno radno mesto u vremenskom
trajanja mandata direktora’ke / zamenika
direktora/ke.

2. Cuvanje radnog mesta vrsi se u PEOO]-u,
u kojim su direktor / zamenik direktora/ke
bili angaZovani u nastavi sa punom normom.

2.1. U slucajevima kada se smanji broj
odeljenja koje uti¢e na gubitak njegove
norme, radno mesto se zadrzava u okviru
PEOOI u opstini u odgovarajuéem profilu
kao edukativno-obrazovno osoblje.

3. Raskid ugovora zbog zakonskih povreda i
regulisanje novog ugovora u odgovarajuéem
profilu kao edukativno-obrazovno osoblje,
vr8i se prema procedurama razmatranje ovih
slu¢ajeva prema vazeéim zakonima.
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Neni 14
E drejta e ankesés

I. Kandidati i pakénaqur me vendimin pér
emérim, mund t¢ ankohet te punédhénési kur

pretendon se i jané shkelur t& drejtat né

procedurén e  konkurrimit  dhe &
pérzgjedhjes.
2. Shqyrtimi i  ankesave béhet nga

Komisioni pér ankesa né kuadér té komunés
pérkatése pér kandidatét né IEAAP gé jané
né varési t& komunés, ndérsa né MASH pér
kandidatét e Qendrave Burimore dhe
Qendrave t&¢ Kompetencés.

3. Komisioni pér ankesa shqyrton ankesén
dhe jep pérgjigie brenda afatit ligjor, pas

pérfundimit & afatit pér parashtrim té
ankesés.
4. Subjektet q& kané pérgjegjési pér

emérimin e kandidatéve pér pozitat qé
rregullohen me két¢ UA, mund té shtrojné
ankes€ pér punén e komisionit pérzgjedhés
né komisionet gjegjése qé kané pérgjegjési
pér shqyrtimin e ankesave, sipas paragrafit 2
dhe 3 t& kétij neni.

Article 14
Right to appeal

I. The candidate dissatisfied with the
decision for appointment, can complain to
the employer when he claims that its rights
have been violated during application and
selection procedure.

2. The review of complaints is done by the

Complaints ~ Commission  within  the
respective municipality for the candidates in
PUET] which are dependent on the
municipality, while in MES for the
candidates of Resource Centers and

Competence Centers.

3. The Complaints Commission reviews the
complaint and provides a response within the
legal deadline, after the deadline for filing a
complaint.

4. Entities that are responsible for the
appointment of candidates for positions
regulated by this Al, may file a complaint for
the work of the selection commission in the
relevant commission that are responsible for
reviewing  complaints,  according  to
paragraphs 2 and 3 of this article.

Clan 14
Pravo na zalbu

1. Kandidati koji nisu zadovoljni odlukom o
imenovanju, imaju pravo da se 7ale kod
poslodavca kada smatra da su prekrSena

njihova prava u proceduri konkurisanja i
izbora.

2. Pregled Zalbi vr§i Komisija za Zalbe u
doti¢noj opstini za kandidate u PEOOI-u
koji su podredene opstini, dok u MON za
kandidate Resursnih centara i Centara za

kompetencije.

3. Komisija za zalbe razmatra Zalbu i daje
odgovor u zakonskom roku, nakon isteka
roka za podnosenje Zalbe.

4. Subjekti koji su odgovorni za imenovanje
kandidata/kinje za radna mesta regulisana
ovom AU mogu podneti Zalbu na rad izborne
komisije u odgovaraju¢im komisijama koje
imaju nadleznost za razmatranje Zalbi, u
skladu sa stavom 2 i 3 ovog ¢lana.
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Neni 15
Dispozitat kalimtare

Drejtoréve/zévendésdrejtoréve/eshave te
institucioneve  edukativo-arsimore  dhe
aftésuese parauniversitare € pérzgjedhur

para hyrjes né fuqi t& kétij UA, (€ ciléve u
éshté ndérpreré kontrata, u ruhet vendi i
punés né institucionet shkollore brenda
komunés né€ profilin pérkatés si personel
edukativo-arsimor.

Neni 16
Shtojcat

1. Shtojca t& kétij Udhézimi administrativ do
té jené Formularét:

I.1. A,B,B/I,C,D,E, F, G, Hdhel.

Neni 17
Shfuqizimi

Ky Udhézim administrativ, shfugizon UA nr.
15/2019  pér  Detyrat,  Pérgjegjésité,
Procedurat dhe Kriteret ¢ Zgjedhjes sé
Drejtorit dhe Zévendésdrejtorit &
Institucionit Publik Edukativo- Arsimor dhe
Aftésues Parauniversitar.

Article 15
Transitional provisions

Principals / deputy principals of pre-
university  educational  and  training
institutions selected before the entry into
force of this Al, whose contract has been
terminated, retain their workplaces in school
institutions within the municipality in the
relevant profile as educational staff.

Article 16
Annexes

l. Annexes to this Administrative

Instruction will be annexes:

I.1. A,B,B/1,C,D,E,F,G,Hand I

Article 17
Repeal

This Administrative Instruction repeals Al
no. 15/2019 on Duties, Responsibilities,
Procedures and Criteria for the Election of
the Principal and Deputy Principals of the
Pre-University  Public  Educational  and

Training Institution.

Clan 15
Prelazne odredbe

Prelazne odredbe — Direktorima / zamenici
direktora/ke edukativno-obrazovne i
osposbljavajuce preduniverzitetske
institucije izabrani prije  2014. godine,
kojima je ugovor prekinut, zadrZava se radno
mesto u  Skolskim institucijama unutar
opStine sa relevantnim  profilom kao

edukativno-obrazovno osoblje.

Clan 16
Dodatak

I. Aneks ovog Administrativnog uputstva ¢e
biti Aneks:

1.1. A,B,B/1,C,;D,E,F,G,Hil

Clan 17
Stavljanje van snage

Ovo administrativno uputstvo stavlja van
snage AU br. 152019 o zadacima,
odgovornosti, postupcima i kriterijumima za
izbor direktora’ke i zamenika direktora/ke
Javne Preduniverzitetske edukativno-
obrazovne i osposobljavajuée institucije
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Neni 18
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas publikimit né Gazetén zyrtare.

Article 18
Entry into force

This Administrative Instruction enters into

force seven (7) days after publication in the
Official Gazette.

Ramé Likaj

Minister
Dt. . .

Clan 18
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na

snagu sedam (7) dana nakon objavljivanja u
Sluzbenom glasniku.

Ramé Likaj

Ministar
Dt. : ;
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