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Ministri i Arsimit, Shkencés
Teknologjisé,

N& mbéshtetje t&€ nenit 5 paragrafi (d) t& Ligjit
pér arsimin né komunat e Republikés s&
Kosovés dhe neneve 20 dhe 34, 35 t& Ligjit pér
arsimin parauniversitar, nenit 8 paragrafi 1
nénparagrafi 1.4 t€ Rregullores nr. 02/2011 pér
fushat e pérgjegjésisé administrative t& Zyrés
s€ Kryeministrit dhe ministrive si dhe nenit 38
paragrafi 6 t&€ Rregullores s& punés sé Qeverisé
ir.  09/2011 {(Gazeta zyrtare nr. 15,
12.09.2011), nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV (MASHT)
NR._|A /2019 PER DETYRAT,
PERGJEGJESITE, PROCEDURAT DHE
KRITERET E ZGJEDHJES SK
DREJTORIT DHE Ti
ZEVENDESDREJTORIT Ti

INSTITUCIONIT PUBLIK EDUKATIVO-
| ARSIMOR DHE AFTESUES
PARAUNIVERSITAR

Neni 1
Qéellimi

| Ky Udhézim administrativ ka pér qéllim t&

dhe | Minister

pércaktojé detyrat, pé€rgjegjésité, kriteret dhe |

of
Technology,
Pursuant to Article 5, paragraph (d) of the Law
on Education in the Municipalities of the
Republic of Kosova and Articles 20 and 34, 35
of the Law on Pre-University Education,
Article 8, paragraph 1, sub-paragraph 1.4 of
Regulation no. 02/2011 on the areas of
administrative responsibility of the Prime
Minister's Office and Ministries as well as
Article 38, paragraph 6 of the Government's
Rules of Procedure no. 09/2011 (Official
Gazette No. 15, 12.09.2011), issues:

Education, Science and

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(MEST) NO: /2019 ON DUTIES,
RESPONSIBILITIES, PROCEDURES

| AND CRITERIA OF ELECTION OF THE

DIRECTOR AND DEPUTY DIRECTOR
OF THE PUBLIC PRE-UNIVERSITY
EDUCATIONAL AND TRAINING
INSTITUTION

Article 1
The purpose

This Administrative Instruction has for purpose

to determine the duties, responsibilities, criteria | odredivanje

Ministar Obrazovanja, Nauke i
Tehnologije,
Na osnovu ¢lan 5, stav (d) Zakona o

obrazovanju u opStinama Republike Kosovo i
¢lanovima 20 i 34, 35 Zakona o
preduniverzitetskom obrazovanju, ¢lan 8, stav
1 podstav 1.4 Uredbe br. 02/2011 o oblastima
administrativne  odgovornosti  Kancelarije
premijera i ministarstava kao i ¢lana 38. stav
6. Poslovnika o radu Vlade br. 09/2011
(SluZbeni glasnik br. 15, 12.09.2011), izdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO
(MONT) BR. /2019 O ZADACIMA,
ODGOVORNOSTI, PROCEDURE I
KRITERIJUME ZA IZBOR DIREKTORA
I ZAMENIKA DIREKTORA JAVNE
EDUKATIVNO - OBRAZOVNE I
OSPOSBLJAVAJUCE

PREDUNIVERZITETSKE INSTITUCLJE |

Clan 1
Cilj

Ovo administrativno uputstvo ima za cilj
duznosti, odgovornosti,

|
|
|
|
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| procedurat e zgjedhjes s& drejtorit dhe | and procedures for the election of the director ‘

zévendésdrejtorit  t€ institucionit  publik
edukativo-arsimor dhe aftésues parauniversitar
né Republikén e Kosovés.

Neni 2
Detyrat dhe pérgjegjésité

i 1. Drejtori i institucionit edukativo-arsimor ka |
pérgjegjési ekzekutive né menaxhimin dhe
administrimin e pérgjithshém t&é institucionit,
| duke pérfshiré:

1.1. Pérgatitien e planit vjetor, planit
zhvillimor t& institucionit edukativo-
arsimor dhe raportet vjetore t€ punés;

1.2. Pérdorimin efikas dhe efektiv t&
sistemit & informatave pér menaxhimin e
arsimit dhe respektimin e kodeve €
ndérlidhura t& praktikés, sigurimin dhe
pérditésimin e t& dhé&nave t€ nevojshme
gjaté téré vitit shkollor;

Detyrat e caktuara pér zgjedhjen e |
mésimdhénésve, vlerésimin e
mésimdhénésve, disiplinén né institucionin
edukativo-arsimor dhe ¢éshtjet tjera q&
kané t& b&né me mésimdhénésit dhe
punétorét tjeré € arsimit;

s

and deputy director of the public pre-university
educational and training institution in the
Republic of Kosova.

Article 2
Duties and responsibilities

1. The director of the educational institution
has executive responsibilities in the general
management and administration of the
institution, including:

1.1. Preparation of annual plan, school
development plan of the educational
institution and the annual work reports;

1.2

oas

Efficient and effective use of the
education management information system
and respect of related practice codes,
providing and updating the necessary data
throughout the school year.

1.3. Certain tasks for the selection of
teachers, teacher assessment, discipline in
educational institution and other issues
dealing with teachers and other education
workers;

kriterijume i procedure za izbor direktora i ’
zamenika direktora javne preduniverzitetske
edukativno-obrazovne i  osposbljavajuée
institucije u Republici Kosovo. |

Clan 2
Zadaci i odgovornosti

1. Direktor edukativno-obrazovne i institucije
ima izvr$ne odgovornosti u menadziranju i
op$te administriranje institucije, ukljucujuci:

1.1. Pripremu godiSnjeg plana, razvojnog
plana edukativno-obrazovne institucije i
godisnjih izvjestaja o radu;

1.2. Efikasno i efektivno koris¢enje
informacionog sistema za menadziranje u
obrazovanje i poStovanje povezanih
kodeksa prakse, obezbedivanje i azuriranje

potrebnih podataka tokom Skolske godine.

1.3. Odredene zadatke za izbor nastavnika,
ocenjivanje  nastavnika, disciplina u
eduaktivno obrazovnoj instituciji i druga
pitanja koja se odnose na nastavnike i |
druge zaposlene u obrazovanju;




1.4. Mbéshtetien dhe
zbatimit t& kurrikulés;

mbik&qyrjen e

1.5. Mbéshtetjen dhe mbikéqyrjen e punés
s€ aktiveve profesionale dhe
bashk&punétoréve profesional té
institucionit edukativo-arsimor;

1.6. Bashképunon me Ké&shillin drejtues té
Shkollés (KDSH), Késhillin e Prindérve,
Ké&shillin e Arsimtaréve, Késhillin e
Nxé&nésve dhe komunitetin e institucionit
edukativo-arsimor.

1.7. Raporton dy heré né vit para KDSH;

1.8. Siguron ambient t& sigurt dhe
pérkrah&s  pér  fémijét/nxénésit  né
institucionin  edukativo-arsimor,  duke
pérfshiré  dhe aplikimin e masave
disiplinore ndaj nxénésve;

1.9. Ruajtien e dokumenteve dhe t&
dhénave, si¢ parashihet nga komuna apo
Ministria e  Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé (MASHT);

1.10.Céshtjet e tjera q& rregullohen pérmes

kétij ligii dhe obligimet qé dalin nga |

1.4. Support and supervision of the
curriculum implementation:

1.5. Support and supervises the work of
professional assets and professional
associates of the educational institution;

1.6. Cooperates with School Steering
Council (SchSC), Parents” Council,
Teachers’ Council, Student Council and
community of the educational institution:

1.7. Twice a year reports to the SchSC;

1.8. Provides safe and supporting
environment for children/students in the
educational institution, by including also
application of disciplinary measures
towards students;

1.9. Maintains documents and data as
envisaged by the municipality or Ministry
of Education, Science and Technology
(MEST);

1.10. Other issues that are regulated
through this law and obligations emerging

1.4.Podrska i nadzor
nastavnog plana i programa;

sprovodenje |

1.5. PodrSka i nadzor rad profesionalnih |

aktiva i profesionalnih saradnika

edukativno-obrazovnih institucija;

1.6. Saraduje  sa  Skolskim upravnim
odborom (SUO), Savetom roditelja, Savet
nastavnika, Savet ucenika zajednicom
edukativno obrazone institucije.

1.7.IzveStava dva puta godiSnje ispred
SUQO;

1.8. Obezbeduje bezbedno i poticajno
okruZenje za decu/uenike u edukativno-
obrazovnoj instituciji, ukljuujuéi primenu
disciplinskih mera prema uéenicima:

1.9. O¢uvanje dokumenata i podataka, kako
je predvideno od strane opstine ili
Ministarstvo  obrazovanja, nauke i
tehnologije (MONT);

1.10. Ostala pitanja koje se regulisu ovim
zakonom i obaveze koje proizilaze iz
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|
|

| shpallur

|
|
B
|

|
|
=

rregullorja e komunés pér arsim:

1.11.Vlerésimi i  performancés
drejtoréve do té béhet me Udhézimin

administrativ. (UA) pérkatés bazuar né
standardet e praktikés profesionale t&
drejtoréve.

Neni 3

Realizimi i konkursit

1. Zgjedhja e drejtorit dhe z&vendésdrejtorit t& |

institucioneve edukativo-arsimore dhe
aftésuese parauniversitare né Republikén e
Kosovés, behet népérmjet konkursit publik, té
né njérén nga gazetat ditore qé
botohen né gjuhét zyrtare né Kosové, si dhe né
uebfagen e Komunés pérkatése.

Konkursin publik pér plotésimin e vendeve
t€ lira t€ punés, e shpall Drejtoria Komunale e
Arsimit (DKA) e komunés pérkatése, ndérsa |

| konkursi pér Qendrat Burimore béhet nga

MASHT, pér Qendrat e Kompetencés béhet

nga Agjencia pér Arsim dhe Aftésim
Profesional dhe Arsimin e t& Rriturve
(AAAPARRTr).

S8 |

|
|
|

|

|
|

from the regulation of the municipality for |

education;

LG Bhe directors
performance will be done with relevant
Administrative Instruction (AI) based on
standards of professional practice of the
directors.

Article 3
Implementation of the competition

1. Selection of the director and deputy director
of the public pre-university educational and
training institution in the Republic of Kosova
is done through public competition, announced
in one of the daily newspapers that are
published in the official languages in Kosova,
as well as in the webpage of the respective
municipality.

2. Public competition for filling free work
places is announced by the
| Education Directorate (MED) of the relevant
municipality, while competit'on for Resource |
Centres is done by MEST,

assessment |

Municipal |

opStinskog pravilnika o obrazovanju.

=

I.11. Ocenjivanje performanse direktora |
vr$i se sa relevantnim Administrativaim |

uputstvom (AU) na osnovu standarda
profesionalne prakse direktora.
Clan 3
Realizacija konkursa
. Izbor direktora i zamenika direktora

preduniverzitetske edukativno - obrazovne i .
osposbljavaju¢e institucije u Republicn!
Kosovo wrSi se putem javnog konkursa, .
objavljenog u nekim od dnevnih novina koje ‘
se objavljuju na sluzbenim jezicima nai
Kosova kao i doti¢ne web stranice. '

|

2. Javni konkurs za popunjavanje slobodnih
radnih mesta objavljuje Opstinski direktorijat
za obrazovanje (ODO) doti¢ne opstine, dok
skonkurs za Resursne  centre objavljuje

(lompeteme MONT-a, za Centre kompetencija objav ljuje

Centres is done by the Awencx for Vocational | Agencija za profesionalno obrazovanje

Education and Training and Adult Education
( AVETAE).

| (APOOOO).

3
osposbljavanje i  obrazovanje  odraslih ‘
|




Shpallja bghet 3 muaj para pérfundimit t&

3 | 3. The announcement is made 3 months before | 3. Objavljivanje se vrs 3 meseca pre
kontratés sg drejtoriti’zévendésdrejtorit. : t
|

he end of the contract of the director / deputy | zavrietka ugovora direktora / zamenika
director. F direktora.
|
T T ' o : | : : ;
4. Pérfundimi i kontratés s€ drejtorit dhe | 4. The termination of the contract of director | 4. Istek  ugovora direktora 1 zamenika

|
|
: z€vendésdrejtorit konsiderohet kur: !' and deputy director is taken into consideration J direktora smatra se kada:

|
|

.‘ | when: '
| l
l‘ 4.1. Drejtori apo zEvendésdrejtori | 4.1. The director or deputy director 4.1. Direktor ili zamenik direktora zahteva :
‘ kérkojne shképutje kontrate per arsye [éf require contract termination for various raskid ugovora iz razligitih razloga .'

ndryshme; .' reasons; y .‘
| | ' |
' ' - : 2 - ’
{ 4.2. Drejtori apo z€vendésdrejtori jané ne : 4.2. The director or deputy director are .\ 4.2. Direktor ili zamenik direktora su na f
: prag t€ pensionimit: .‘ near retirement age: | Pragu penzionisanja; :'
i |

| { !

! 4.3. Performanca e ty/sa) nuk éEshté ne | 4.3. His / her performance is not at a | 4.3. Njegova / njena performansa nije na |
: nivelin e kénaqshém dhe kjo &shts .' satisfactory level and this is documented ; zadovoljavajuéem nivou i to je dokazano :
; dokumentuar pérmes  vierésimit & l: through the performance assessment; ' kroz ocnjivanje performanse ;
; performancés: |

|
|
| |
; 4.4. Drejtori apo  z€vendésdrejtori bgjné | 4.4. The director or the deputy director 4.4. Direktor ili zamenik direktora izvrse
f shkelje ligjore; s make legal violations: | prekrsaj zakona:
| |
\ |
|
|
|
|
|

|
|
.‘ 4.5. Pozita &shté e hapur pér arsye tjera. 4.5. The position is open for other ! 4.5. PoloZaj je otvoren iz drugih razloga;
.' reasons; |
|

|
| | s'
5. Me rastin e shpalljes s¢ konkursit, | 3. Upon  the announcement  of  the .'

N

. Prilikom objavljivanja konkursa,

&

! 5

\: kandidatéve pér drejtoré dhe z€vendésdrejtors, competition, candidates for directors and | kandidatima za direktore i zamenike direktora,
|

|

!

|
|
|
o . o . o . I . - o . . . . . o
Institucioni edukativo-arsimor me mbéshtetjen | deputy directors, the educational institution, | edukativno-obrazovne Institucije, uz podrsku
|

e DKA, MASHT. AAAPARRy. obligohet t’y | with  the support  of the MED, MEST, s ODO, MONT, APOOOO su duzne da
| ofroj gasje ng planin _zhvillimor aktual ta | AVETAE is obliged to provide access to the | obezbede pristup trenutnom Razvojnom plany |
——1 Ja3J€ n€ planin zf  _\I\N m planu |
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institucionit pérkatés; !

l
~6 Konkursi publikohet me kohézgjatje pre;j !
! 15 ditésh kalendarike: .

. 7. Kérkesa pér konkurrim bashké me .
.‘ dokumentet e nevojshme dorézohen né zyrén e |
~ pércaktuar me konkurs; .

l 8. Zyra pérgjegjése protokollon dokumentet e .
\‘ konkurrimit dhe i barté te komisioni
‘ pérzgjedhés pér vazhdim t& procedurave: ‘

| |

| 9- Informimi i kandidatéve pér rezultatet e
 konkursit t& shpallur béhet mé sé& voni 45 dité
i pas mbylljes s& konkursit t& shpallur; .

l 10. Nése brenda 45 ditéve nuk béhet zgjedhja e
| drejtorit/zévendésdrejtorit,  atsheré  DKA. |
. MASHT, AAAPARREr rishpall konkursin;

| |

;‘ I'l. Nése né afatin e paraparé prej 3 muajsh nuk |
i zgjidhet drejtori apo zévendésdrejtori, caktohet
i ushtruesi i detyrés sipas Ligjit pér Arsimin
~ Parauniversitar, neni 35 paragrafi 5. :

[ current development plan of the respective [ doti¢ne institucije;

institution.

|

The contest is published with duration of! 6. Konkurs se objavljuje u vremenskom

6
15 calendar days.
7

trajanju od 15 kalendarska dana;

B

|

|
|

The competition applications together with | 7. Zahtev za konkurisanje sa potrebnom |

the necessary documents are submitted to the
office set by competition.

8. The responsible office shall propose the
competition documents and submits them to
the Selection Committee for the continuation
of the proceedings.

| 9. Informing candidates about the results of

the competition announced made not later than
45 days after the close of the announced
competition.

10. If within 45 days the selection of the
director / deputy director is not done then
MED, MEST, AVETAE re-announces the
competition.

L. If the director or the deputy director is not
elected within the stipulated deadline of 3
months, then the Acting in charge is appointed
according to the Law on Pre-University
Education, Article 35, paragraph 5.

dokumentacijom i podnosi u kancelariji
navedenoj u konkurs.
I 8. Nadlezna kancelarija protokolise

| dokumenta za konkurisanje i prenosi Izbornoj
| komisiji za nastavak procedure:

| 9. Obavestavanje kandidata o

rezultatima

dana nakon zatvaranja konkursa.

\objav]ljenog konkursa vr3i se najkasnije 45

| 10. Ako u roku od 45 dana izbor direktora / “

izamjenika direktora ne bude izvrSen u tom

| slutaju ODO, MONT. APOOOO ponovo |

i objavljuje konkurs.

. [1. Ako u propisanom roku od 3 meseca, ne
| bude izabran direktor ili zamenik direktora
odreduje se vrsilac duznosti u skladu sa

. Zakonom o preduniverzitetskom obrazovanju, |

~ ¢lan 35, stav 5.

!

|
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|

[




Neni 4 5
Kushtet qé duhet t’i plotésojné kandidatét
pér té marré pjesé né konkurs

| 1. Kandidatét e interesuar pér t& konkurruar |

pér vendin e drejtorit/zévendésdrejtorit, duhet

| t’i plotésojné kéto kushte:

1.1. Té jené shtetas t&¢ Republikés s&

Kosovés;
1.2. Té kené té kryer arsimin universitar t&
nivelit:

1.2.1. Master pér udh&hegje,

administrim ose menaxhim n& arsim
(kualifikimin prej 330 ECTS, s& paku
5 vite t& shkollimit universitar);

2

haiko

Master arsimor (kualifik
prej 300 ECTS/S vite t€ shkol
universitar);

i
limit

1.2.3. Katérvjegar (kualifikimin prej
240 ECTS/4 vite t&€ shkollimit
universitar);

1.2.4. Bachelor katérvjecar
(kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite t€

min

Article 4
Conditions to be met by candidates to
participate in the competition

1. Candidates interested to apply for the
position of director / deputy director should
meet these conditions:

1.1. To be citizens of the Republic of
Kosova;
1.2. To have completed university level

education:

1.2.1. Master for leadership,
administration or management in
education (qualification of 300 ECTS,
at least 5 years of university
education).

1.2.2. Master educational |

(qualification of 240 ECTS / 5 years of
university education);

1.2.3. Four years (qualification of 240 |
ECTS 4 years of university
education).

1.2.4. Bachelor four years

(qualification of 240 ECTS / 4 years of |

Clan 4

Uslovi koje moraju ispunjavati kandidat da |

bi ucestvovali na konkursu

1. Kandidati koji su zainteresovani da
udestvuju na konkursu na mesto direktora /
zamenika direktora moraju ispunjavati sledece

| uslove:
1.1. Da je gradani Republike Kosovo:
[.2. Da je Zavr§io/la univerzitetsko |
obrazovanje nivoa:
1.2.1. Master rukvodstva, |
administracije ili menadZiranje u

obrazovanju (kvalifikaciju od 330

ECTS, najmanje S godine
univerzitetskog obrazovanja);
1.2.2. Master obrazovanja (

kvalifikacija od 300 ECTS /5 godine !

univerzitetsko obrazovanje).

1.2.3. Cetvorogodisnja (kvalifikacija
240 ECTS/4 godine univerzitetskog
obrazovanja)

1.2.4. Bachelor
(kvalifikacija 240 ECTS / 4 godine

Cetverogodisnji |

|
|

7



shkollimit universitar).

Te kené licencé t€ rregullt t&
mésimdhénésit  sipas  udhézimit  pér
licencim t& mésimdhénésve;

1.4. Té kené pérfunduar me sukses njé
program  kualifikimi  profesional  pér
udhéheqgje, administrim ose menaxhim né
arsim t€ aprovuar nga MASHT, sipas
rekomandimit t& KSHLM;

1.5. T& ken& pérvojé pune né€ procesin
edukativo-arsimor sipas udhézimeve t&
pércaktuara né katalogun ¢ punés:

1.5.1. Pesé (5) vite pérvojé pune né
procesin edukativo-arsimor  pér
kandidatét pér arsimin e mesém t&
larté;

1.5.2. Katér (4) vite pérvojé pune né
procesin
kandidatét né€ nivele tjera; dhe

1.5.3. T (3) vite pltvoje plie mné
procesin
kandidatét pér zévendésdrejtor.

1.6. Té& posedojné kéto dokumente:

edukativo-arsimor  pér

edukativo-arsimor  pér

university education).

1.3. To have regular teachers license
according to instruction for teachers license;

I.4. To have completed successfully a
qualification  professional program for
leadership, administration or managment in
education approved from MEST according
to the SCTL recommendation.

1.5, Te have work experience in the
educational process according to the
instructions set in the work catalogues:

5.1 Eive: (@) vears  of work
experience in the educational process
for candidates of secondary higher
education;

1.5.2. Four (4) years of work|

experience in the educational process
for candidates in other levels; and

[.5.3. ‘Lhsee  (3) years wof wopk

experience in the educational process
for deputy director candidates;

1.6. To possess these documents:

univerzitetskog obrazovanja)

[.3. Daima redovnu licencu za nastavnika
u skladu sa uputstvom za licenciranje
nastavnika;

1.4. Da je uspeSno zavr§io program
profesionlne kvalifikacije za rukovodstvo
ili menadZiranje u obrazovanje odobren od |
strane MONT-a u skladu sa preporukama
DSLN;

1.5. Da ima radno iskustvo u edukativno-
obrazovnom procesu prema smernicama |
navedenim u radnom katalogu:

1.5.1. Pet (5) godine radnog staza u |
edukativno-obrazovnom procesu za

kandidate za vise srednje
obrazovanje;
1.5.2. Cetiri (4) godine radnog

iskustva u edukativno-obrazovnom
procesu za kandidate drugih nivoa; i

oy Br (3) godine  rednog
iskustva u edukativno-obrazovnom |
procesu za kandidate za zamenika
direktora;

1.6. Da ima sledeéa dokumenta:
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1.6.1. Diplomén e fakultetit t& kryer 1.6.1. Faculty degree completed for 1.6.1. Diplomas 0 zavrsenom
pér nivelin pérkatés: the relevant level; fakultetu odgovarajuéi nivo:
lkau il oINE arsimin 60 In pre-primary, el predskolskom,

parafillor, fillor, t& mesém t&
ulét dhe t& mesém t& larte
(gjimnaze) dhe Qendra
Burimore, kandidati/ja duhet
t€ jet¢ i profilit arsimor, né
bazé t& normativit profesional
pér arsim t& pérgjithshém;

[R6R1E2 SREr shkollat
profesionale dhe Qendrat e
Kompetencés, kandidati/ja
duhet & jeté¢ i profilit pérkatés
pé€r institucionin edukativo-
arsimor ku konkurron, né bazé
t¢ normativit pér arsimin
profesional.

1.6.1.3 Certifikatén

shéndetésore t& léshuar nga
nj€ institucion i licencuar
shéndetésor me t& cilén

déshmohet gjendja e tij/saj |

shéndetésore:

1.6.1.4 Déshming se nuk
éshte nén hetime dhe

primary, lower secondary and
higher secondary education
(gymnasiums) and Resource
Center, the candidate must be
of the educational profile on the
basis of professional normative
for the overall education.

1.6.1.2. For vocational schools
and Competence Centers, the

candidate must be of the |

relevant  profile for the
educational institution where
he/she competes, based on the

normative for vocational
education.
1.6.1.3. Health certificate

issued from a licensed health
insitution by which is proven
his/her health condition:

1.6.1.4. Proof that is not under
investigation and proof that has

osnovnom, nize srednjem i
viSe srednjem obrazovanju
gimnazijama) i Resursnom

centru, kandidat mora imati |

obrazovni profil, na osnovu
profesionalnim normama za
opste obrazovanje;

[B6s2. Za profesionalne
Skole i Centre kompetencija,
kandidat mora imati
relevantan profil za
edukativno —obrazovnu

instituciju u kojoj konkurise,
na osnovu normativa za
profesionalno obrazovanje.
1.6.1.3. Lekarsko uverenje
izdato od strane licencirane
zdravstvene ustanove koja
potvrduje njegovo/njeno
zdravstveno stanje;

1.6.1.4. Dokaz da nije pod
istragom i dokaz da nije

9




déshming se nuk ka qené i/e
dénuar pér krim. dhuné ose
vepra t€ padenja q¢ pérfshijné
femijét;

1.6.1.5 Déshming pér
pérvojén e punés né procesin
edukativo-arsimor;

1.6.1.6 Konceptin e Planit
Zhvillimor  t& institucionit
edukativo-arsimor pér t& cilin |
ka konkurruar. Koncepti duhet
t€ bazohet né fushat e cilésisé |
n€ arsim dhe t& keté 5-10 fage
tekst (nj¢ fage pér njé fushc) .
me hapésiré 1.5, fonti
shkronjave 12, an'ial,. ~
Koncepti dorézohet si pjesé e |
portfolios, por &shté edhe
pjes€ pérbérése kryesore e
intervistés;

1.6.1.7 Letér reference me.
pérmbajtie  déshmuese pér |
punén dhe angazhimet
paraprake nga njé institucion
publik-kredibil (si Ministria e .

Arsimit, Shkencés dhe .
Teknologjisé, DKA, Ké&shilli
drejtues i institucionit |

not been convicted for a crime,
violence or unworthy deeds that
includes children:

1.6.1.5. Proof on work
experience in the educational
process;

1.6.1.6. School's development
concept plan for which has
competed. The concept should
be based in the quality
education areas and must have
5-10 pages of text (one page for
a field) with space 1.5, letters
font 12; Arial) The concept is

submitted as part of the |

portfolio, but is also a key
component of the interview.

1.6.1.7. Reference letter |

containing evidence of work
and preliminary engagements
from a public-credible
institution (such as the Ministry
of Education, Science and
Technology, MED, the Steering

b

Council of the educational

10

osuden/a za kriminal, nasilje—|
ili  nedostojna dela koja |
ukljuCujuéu deca;

1.6.1.5. Dokaz o radnom
iskustvu u edukativno- |
obrazovnom procesu

1.6.1.6. Koncept Razvojnog
plana Skole za koji je
konkurisao. Koncept treba da
se zasniva na oblastima
kvaliteta u obrazovanju i
ovom 5-10 stranica teksta
(Jedna stranica za jednu
oblast) sa prostorom 1.5, |
fontom 12; Arial). Koncept se
isporucuje kao deo portofolia,
ali je i glavni sastavni deo
intervjua.

1.6.1.7. Pismo preporuke sa
dokaznim sadrzaje o radu i
preliminarne angaZmane od

&

strane javne kredibiln
institucije  (kao  §o  su
Ministarstvo obrazovanija,

|
|
|
ij

nauke i tehnologije, ODO, '
Skolski  odbor, prethodni |




\ edukativo-arsimor,
puné&dhénési paraprak,
institucionet ¢ arsimit t& larte |
dhe individé me t& cilét ka
punuar ngushté n& programe
t€ ndryshme pér arsim);

1.6.1.8 Letér motivuese pér
vendin e punés pér t& cilin
aplikon;

1.6.1.9  Portfolion ‘
profesionale (shih shtojcén G);

. 1.6.1.10 Kandidati/ja pér
. drejtor dhe zv. drejtor, nuk
. mund t€ jeté né funksion

udhéheqés politik gjaté  tri
‘ viteve para aplikimit.

Neni 5
Komisioni pérzgjedhés

| 1. Procesi i pelZJe(ﬂUf‘S s€ drejtorit dhe |
zexendesdﬂejto it t&€ institucionit edukativo-

. arsimor  dhe  aftésues  parauniversitar,
| koordinohet nga DKA, MASHT. AAAPARRr.

1.1. Komisioni pérzgjedhés pérbéhet nga |

institution, the previous
employer, the higher education
institutions and the individuals
with whom it worked closely in
different education programs);

1.6.1.8. Cover letter for the
workplace that he/she applies;

1.6.1.9. Professional Portfolio

(see Appendix G);

1.6.1.10. Candidate for
and deputy director.
exereise a function of a
political leader during three |
years before the application.

director .
cannot |

Article 5 ~
The selection commission ‘

1. The selection process of the director and | 1

deputy director of the pre-university
educational and training institution is
coordinated by MED, MEST, AVETAE.

I.1. The selection commission consists of |

' direktora
| obrazovne i osposbljavajuce institucije je u.‘
| kordinaciji sa ODO, MONT, APOOQO.

poslodavac. institucije |
visokog obrazovanja i
pojedinci sa kojima ima blisku
saraduju u razli¢itim |
obrazovnim programima;

1.6.1.8. Motivaciono pismo |
za radno mesto za koje
aplicira

1.6.1.9. Profesionalni
portfolio (vidi Aneks G);

1.6.1.10. Kandidat 7a

direktora i zamenika. direktor,

ne moze biti na polozaj
politi¢kog rukovodioca tokom
tri godine pre podnosema
zahteva.

Clan 5
Izborna komisija

Proces selekcije direktora i zamenika~
preduniverzitetske edukati\z'no-=~

L.1. Izborna komisija se sastoji odli
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anétarét, té cilét propozohen nga DKA dhe
miratohen nga Kuvendi Komunal:

1.1.1. Dy anétaré¢ propozohen nga
DKA., ku njéri anétar duhet té jeté nga
DKA., ndérsa tjetri nga késhilli i
prindérve né nivel komune;

1.1.2. Njé& anétar nga MASHT.

1.2. Anétarét ¢ MASHT dhe DKA duhet |

t& kené s& paku njé kualifikim €
barasvlefshém me kérkesat pér kualifikim
teé kandidatéve pér pozité t&

drejtorit/zévendésdrejtorit, si dhe pérvojé |

né arsim s€ paku tri vite;

1.3. Anétaré t& komisionit nuk mund té

jené t& emé&ruarit politik;

1.4. Dy pérfaqésues t€ Késhillit drejtues t€ |

institucionit edukativo-arsimor, njé prind
dhe nj& mésimdhénés, né cilésingé e
vézhguesve;

1.5. Komisioni pérzgjedhés pér Qendrat
Burimore pérbéhet prej tre anétaréve: 1 prej
MASHT, 1 prej Qendrave Burimore dhe

nj¢ prej Késhillit t&¢ prindérve t&€ Qendrés |

relevante;

the members, who are proposed by MED
and approved by the Municipal Assembly:

1.1.1. Two members are proposed by
the MED, where one member should

be from MED and the other from the |

Parent Council at the municipal level;
1.1.2. A member from MEST.

1.2. Members of MEST and MED should
have at least one qualification equivalent to
the qualification requirements for candidates
for position of the director / deputy director,
and at least three years of experience in
education.

1.3. The commission members cannot be
political appointees:

1.4. Two representatives of the Steering |

Council of the educational institution, one
parent and one teacher, as observers.

1.5. The selection commission for Resource
Centers is composed of three members: |

from MEST, 1 from Resource Center and |

one from the relevant Parent Council of the
relevant Center

¢lanova, koje predlaze ODO i odobrava
Skupstina opStine:

1.1.1. Dva ¢lana predlaze ODO.,
pri Cemu jedan &lan mora biti iz
ODO. a drugi iz Savet roditelja na
opstinskom nivou;

1.1.2. Jdena ¢lan iz MONT

1.2. Clanovi MONT-a i ODO-a moraju
imati  najmanje  jednu  kvalifikaciju
ekvivalentnu sa zahtevima za kvalifikaciju
kandidata za mesto direktora / zamenika
direktora, kao i iskustvo u obrazovanje
majmanje tri godine.

1.3. Clanovi komisije ne mogu biti
politi¢ki imenovani; |

1.4. Dva predstavnika Upravnog odbora

edukativno-obrazovne institucije, jedan
roditelj i jedan nastavnik, u svojstvu |
posmatraca.

1.5. Izborna komisija za Resursne centre
sastoji se od tri ¢lana: 1 iz MONT, 1 iz
Resursni centar i jedan iz Saveta roditelja
relevantnog Centra.
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1.6. Komisioni pérzgjedhés pér Qendrat e
Kompetencés pérbéhet prej tre anétaréve: |

Qendrés sé¢ Kompetencés dhe njé prej
Késhillit t& prindérve t& gqendrés relevante;

1.7. N& rast se institucioni-edukativo-
arsimor pérkatés ka marréveshje aktive me
donatoré, ata mund t& jené pjesé e procesit

vézhguesit;

procedurén e pérzgjedhjes, MASHT
pérgatit Udh&zues t& veganté administrativ
brenda tre muajve nga hyrja né fuqi e kétij
UA.

Neni 6
Bashképunimi i paléve né proces

I. DKA., AAAPARr dhe Qendra Burimore,
njoftojné né formé t& shkruar brenda 10 ditésh
pune para kohe MASHT-in dhe KDSH-né pér
planin dhe datat e realizimit t& procesit t&
pérzgjedhjes s¢ drejtorit/zévendésdrejtorit t&
| institucionit edukativo-arsimor dhe aftésues
pérkatés, duke specifikuar konkretisht datat e
[ krijimit t& listés s&¢ ngushté dhe intervistimit t&
| kandidatéve.

prej AAAPARr, 1 prej Késhillit drejtues t& |

t€ pérzgjedhjes s& drejtorit né rolin e |

| 1.8. Pér punén e Komisionit vlerésues dhe |

1.6. The  selection  commission  for
Competence Centers consists of three
members: 1 from AVETAE, | from the
Steering Commission of the Competence
Center and one from the Parent Council of
the relevant Center:

1.7. If the respective educational institution

has active donor agreements, they may be
part of the selection process of the director,
as observer;

1.8. For the work of the Evaluation
Commission and Selection Procedure, the

MEST prepares a special Administrative |

Instruction within three months of entry into
force of this Al.

Article 6

| The cooperation of the parties in the process

1. MED, AVETAE and Resource Centers

notify the MEST and SchSC in written form |

within 10 working days on the plan and
implementation dates of the selection process
of the director / deputy director of the pre-
university educational and relevant training
institution, specifying concretely the dates of
creating a shortlist and interviewing the

| candidates.

1.6. Izborna  komisija za  Centre
kompetencija sastoji se od tri &lana: 1 |
APOOOO, 1 Upravni odbor Centra
nadleZnosti i jedan iz Saveta roditelja
relevantnog centra.

1.7. Ako  odgovarajuca  edukativno-
obrazovna  institucija  ima  aktivne
donatorske sporazume, oni mogu biti dio
procesa selekcije direktora u ulozi
posmatraca;

1.8. Za rad Komisije za ocenjivanje i
procedure  odabira, MONT priprema
poseban Administrativno uputstvo u roku
od tri meseca od stupanja na snagu ovog
AU.

Clan 6
Saradnja strane u procesu

I. MED, APOOOO i Resoni Centar
obaveStavaju u pisanoj formi u roku od 10
radnih dana pre vreme MONT-a i SUO-a o
planu i datume realizacije relevantnog
izbornog procesa za direktora / zamenika
direktora edukativno- obrazovne institucije,
navode¢i datum sastavljanje uze liste i
intervjuisanje kandidata.
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2. MASHT dhe KDSH, informojné né afat
prej 7 ditésh pune nga dita e marrjes s&
njoftimit nga DKA, AAAPARr dhe Qendra
Burimore (sipas paragrafit 1 mé larté) pér
pérfaqésuesin/it pé&rkatés né& procesin e
pérzgjedhjes sé drejtorit/zévendésdrejtorit.

Neni 7
Procedura e pérzgjedhjes sé drejtorit dhe
zévendésdrejtorit

1. Procedura e pérzgjedhjes sé drejtorit dhe
zE€vendésdrejtorit t&€ institucionit edukativo-
arsimor dhe aftésues zhvillohet nga komisioni
pérzgjedhés si né vijim:

)

Pérgatitja pér intervistim:

2.1. Komisioni pérgatit listén duke

pérfshiré t& gjithé kandidatét dhe t& gjitha

informatat sipas kérkesés s& konkursit

(Formulari 'B");

2.2. Shqyrtimi i listés dhe |

dokumentacionit mbéshtetés nga komisioni
intervistues dhe krijimi i listés s& ngushtg !
(pér intervisté me gojé) né bazé & kritereve |
t& pérzgjedhjes;

1 =

MEST and SchSC inform within 7
working days from the day of receiving the
notification from MED, AVETAE and
Resource Center (according to paragraph 1
above) to the respective representative in the
selection process of the director / deputy
director.

2

Article 7
The selection procedure of the director and
deputy director

1. The selection procedure of the director and
the deputy director of the educational and
training institution shall be conducted by the
selection commission as follows:

' 2. Preparation for interview:

2.1. The commission prepares the list
including all candidates and all information

as required by the competition (Form 'B');

2.2. Review of the list and the supporting
documentation  from the interviewing
commission and creation of a shortlist (for
oral interview) based on the selection
criteria;

=
|
2. MONT i SUO obavestavaju u roku od 7 |
radna dana od dana dobijanje obavestenja od
strane ODO, APOOOO i Resursni centar (u |
skladu sa gore navedenim stavom 1 ) za

odgovarajuéem predstavnika/ce u procesu
izbora direktora / zamenika direktora.
Clan 7
Procedura izbora direktora i zamenika
direktora
. Procedura izbora direktora i zamenika

direktora edukativno-obrazovne i
osposbljavajuée institucjie sprovodi I[zborna
komisija kao u nastavku:

| 2. Pripremanje za intervju:

2.1. Komisija priprema spisak ukljuéujuéi
sve kandidate i sve informacije prema
zahtev konkursa (Obrazac B); f

2.2. Razmatranje  liste i  pratecu .

dokumentaciju od strane komisije za
intervjuisanje i sastavjanje uZe liste (za.

usmeni intervju) na osnovu kriterijuma za .
izbor;

| _ =
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2.3. Lista e ngushté krijohet me kandidatét |
cilét i plotésojné kushtet e konkursit;

2.4. Nése né konkursin e paré nuk ka s&
paku 3 kandidaté q& i plotésojné kushtet e
konkursit, atéheré pérséritet konkursi:

o

5. Konkursi i dyt¢ mund té shqyrtohet
edhe me mé pak se 3 kandidaté q& i
plotésojné t& gjitha kushtet e konkursit.

2.6. Intervistimi i kandidatéve:

2.6.1. Caktimi i datés dhe orarit t&
intervistés duhet t& béhet sé paku 7
dit¢ kalendarike para datés s&
mbajtjes s& intervistés;

2.6.2. Informimi i kandidatéve pér
orarin e intervistés b&het nga DKA, |
AAAPARr dhe Qendrat Burimore:

2.6.3. Vendi i intervistés do &€ jetd .
institucion edukativo-arsimor ‘
pérkatés ose DKA; ~
2.6.4. Njoftimi i datés dhe orarit t& |
intervistave duhet t& publikohet edhe P
n€ institucionin edukativo-arsimor ‘
pérkatés; 1

2.3. A shortlist is created with candidates
who meet the conditions of the competition:

2.4. If at the first competition there are not
at least 3 candidates who meet the conditions
of the competition, then the competition is
repeated;

2.5. The second competition can be
reviewed even with less than 3 candidates
meeting all the conditions of the contest;

2.6. Interviewing the candidates:

2.6.1.
interview should be done at least 7

calendar days before the interview
date;
2.6.2. Informing the candidates about

the interview schedule is done by
MED, AVETA and Resource Centers:

2.6.3. The place of the interview will
be the respective  educational
institution or MED;

2.6.4. Announcing the date and time |

of the interviews should also be

published in the respective educational |

institution;

!

Setting the date and time of the |

2.3. Uza lista se sastavlja sa kandidatima |
koji ispunjavaju uslove konkursa;

2.4. Ako na prvom konkursu nije bilo
najmanje 3 kandidata koji ispunjavaju
uslove konkursa, onda se konkurs ponavlja;

2.5. Drugi konkurs se moZze razmatrati dak
i sa manje od 3 kandidata koji ispunjavaju
sve uslove konkursa;

2.6. Intervjuisanje kandidata:

2.6.1. Odredivanje datuma i vreme
intervjua treba da bude objavljeno
najmanje 7 kalendarska dana pre
datuma intervjua;

2.6.2. Obavestavanje kandidata o
rasporedu intervjua obavljaju ODO,
APOOOQOQO i Resursni centri;

2.6.3. Mesto odrzavanje mlexwta.
bice odgovarajuc¢a edukativno —l
obrazovna institucija ili ODO; .

|

2.6.4. Obavjedtenje o datumu i |
vreme intervjua treba biti objavljeno |
u odgovarajucoj
obrazovnoj instituciji;

edukativno-
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2.6.5. Kandidatét e

formularin C, pjesa e paré (I);

2.6.6. Komisioni  pérzgjedh  tre
kandidatét e par€ t& list€s s€ ngushté
t€ cilét kané fituar minimum 60% t&
pikéve té parapara né formularin C:

2.6.7. Komisioni €shté i obliguar qé&
pikét e fituara nga kandidatét t&
plotésohen menjéheré pas intervistés
dhe para se t& fillojé prezentimi
publik i Planit Zhvillimor t&
Shkollgs/institucionit
arsimor (PZHSH) nga kandidatét:

2.6.8. Tre kandidatét me mé& s
shumti piké nga Komisioni, b&hen

pérzgjedhur |
intervistohen nga Komisioni, né |
prezencé t& dy anétaréve vézhgues |
nga shkolla, duke u bazuar né |

edukativo- |

pjest e listés s€ ngushté dhe duhet ta |

prezentojné publikisht konceptin e |

PZHSH para Késhillit drejtues,

késhillit t& prindérve dhe késhillit t& |

arsimtaréve t&€ institucioni edukativo-
arsimor pérkatés.

2.6.5. Selected candidates will be
interviewed by the commission, in the
presence of two obervers members
from the school, being based on Form
C, first part (I):

2.6.6. The Commission selects three |

shortlisted candidates who have earned
at least 60% of the points foreseen in
Form C.

2.6.7. The commission is obliged that
earned points from candidates be filled
immediately after the interview and
before beginning of the public

presentation of the School |

Development  Plan educational
institution (SDP) from the candidates;

2.6.8. The three candidates with most
points by the commission, will be part
of shortlist and should present publicly
the SDP concept to the Steering
Council, Parent Council, and the
Teacher Council of the respective
educational institution.

2.6.5. lIzabrane kandidate ce
intervjuisti Komisija u prisustvu dva
¢lana posmatrada iz Skole, bazirajuéi
se na Obrazac C, prvi deo (I):

2.6.6. Komisija ¢ée izabrati prva tri
kandidata koji su usli u uZi izbor i
koji su dobili najmanje 60% bodova
predvidenih u obrazac C.

2.6.7. Komisija je obavezna da
bodove koje su kandidati dobili |
odmah nakon intervjua i pre nego $to
poéne javna prezentacija Skolskog
razvojnog plana/edukativno—
oobrazovne institucije (SRP) od
strane kandidata od strane kandidata;

2.6.8. Tri kandidata sa njevecéim
brojem poena od strane Komisije,
svrstavaju se u uzu listu i treba javno
da predstave koncept SRP pred |
Upravnim odborom, Savet roditelja i
nastavnicko vece relevantne
edukativno-obrazovne institucije.
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2.7. Prezentimi i konceptit t¢ PZHSH dhe |
ploté€simi i formularéve:

2.7.1. Kandidatét e listés sé ngushté,
prezentojné konceptin e PZHSH para
késhillit drejtues t& institucionit
edukativo-arsimor, pérfagésuesit &
prindérve, pér secilén klasé nga njé “
dhe ké&shillit t& arsimtaréve;

2.7.2. Secili anétar i komisionit, né&
ményré t€ pavarur, bén vlerésimin me

piké pér konceptin e PZHSH t& |
prezentuar nga kandidati, sipas ‘
fomularit C, pjesa e dyté (I); \
2.7.3. Pas prezentimit t& konceptit t& ~
PZHSH, anétarét Késhillit drejtues,
pérfaqésuesit t& prindérve, pér secilén .
klas¢ nga njé dhe k&shillit & .
arsimtaréve té institucionit edukativo-

arsimor t&€ cilét ishin prezent gjatél
prezentimeve, do ta  shprehin \
individualisht  rekomandimin  pér .

kandidatin e preferuar, né¢ ményré
anonime me shkrim;

2.74. Pér ta  konsideruar t&
pranueshém rekomandimin/votimin,
n€ ditén e prezentimit né votim duhet ‘
t€ marrin pjesé shumica e anétaréve t€ |

2.7. Presentation of SDP concept and |
completion of forms:

2.7.1. The shortlisted candidates |
present the SDP concept to the
Steering Council of the educational
institution, the Parent Class
Representatives and the Teachers
Council. ‘

2.72. Each commission member.
independently, makes evaluation with |
points for the SDP concept introduced
by the candidate, according to Form C, |

second part (I1): ‘
2.7.3. After introducing the SDP ‘
concept, members of the Steering |
Council, the Parent Class |
Representatives, and the Teacher |
Council of the educational institution,
who were present during presentations,
will express the recommendation for |
the preferred candidate through the
secret ballot in writing. .

274. In order to consider the
recommendation / voting acceptable,
the majority of the members of theh
Steering Council, the Parent Class |

2.7. Prezentacija
popunjavanje obrazaca:

koncepta SRP i

2.7.1. Kandidati koji su usli u uzi
izbor predstavljaju koncept SRP-a
ispred edukativno-obrazovne
institucije, predstavike roditelja, za
svaki razred po jedan i Vede
nastavnika;

2.7.2. Svaki ¢lan komisije nezavisno
ocenjuje poenima koncept SRP kojeg
predstavi kandidat prema obrazac C
drugi deo (II) ,

2.7.3. Nakon prezentacije koncepta
SRP-a, ¢&lanovi Upravnog odbora,
predstavici roditelja, za svaki razred
po jedan i Veéa nastavnika
edukativno-obrazovne institucije koji
su bili prisutni tokom prezentacije
pojedinacno ée izraziti preporuke o
preferiranom kandidatu putem tajnog
glasanja u pisanoj formi.

2.7.4. Da bi se prihvatila preporuka / |

glasanje, na dan prezentacije na
glasanju mora da budu prisutni veéina

¢lanova Upravnog odbora, predstavici a
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Késhillit drejtues, pérfagésuesit t&é
prindérve, pér secilén klas¢ nga njé
dhe késhillit t€ arsimtaréve t&
institucionit edukativo-arsimor.

2.7.5.Numérimi i rekomandimeve do
t& b&het nga komisioni, né prezencé t&
pérfagésuesve nga Ké&shilli drejtues i
institucionit edukativo-arsimor (njé
prind dhe njé arsimtar);

2.7.6. Komisioni konstaton
kandidatin  me mé s& shumti

rekomandime nga Ké&shilli drejtues,

késhilli i prindérve dhe késhilli i |

arsimtaréve té institucionit edukativo-

arsimor pérkatés, duke i regjistruar |

kéto né Formularin H dhe D;

2.7.7. Plotésimi i formularéve dhe |

vleré€simi pérfundimtar i kandidatéve
té intervistuar béhet nga Komisioni
brenda dités s& pérfundimit &
intervistave.

2.8. Pérgatitja e raportit me rekomandime
té komisionit:

2.8.1.  Komisioni pé&rgatité raportin
final me rekomandim pér kandidatin e

Representatives and the Council of
Teachers of the Educational Institution
should be present on the voting day

2,75, ‘[he numeration of
recommendations will be made by the
Commission in the presence of
representatives from the Steering
Council of the educational institution
(one parent and one teacher).

2.7.6. The Commission finds the
candidate with the most
recommendations from the Steering
Council, the Parent Council and the
Teachers Council of the respective
educational institution, by registering
these in Form H and D;

2.7.7. Filling out the forms and the

final evaluation of the interviewed |

candidates is done by the Commission
during the day of the completion of the
interviews;

Preparation of the report with

recommendations of the Commission:

2.8.1. The Commission prepares the
final report with recommendation for

roditelja, za svaki razred po jedan i
Vece nastavnika edukativno-
obrazovne institucije.

2.7.5. Broj preporuka d¢e - izneti
Komisija u prisustvu predstavnika
Upravnog odbora edukativno-
obrazovne institucije (jedan roditelj i
jedan nastavnik).

2.7.6. Komisija ¢e  konstatovati
kandidata sa najviSe preporuka od
strane Upravnog odbora odbora,
Savet roditelja i Vece nastavnika
edukativno-obrazovne institucije i
Registrovan u ovum Obrazcu H i D;

2.7.7. Popunjavanje  obrazaca i
zavrsno ocenjivanje intervjuisanih
kandidata vrSi Komisija u toku dana
kada zavrSava intervju;

2.8. Pripremanje izvestaja sa preporukama
Komisije:

2.8.1. Komisija priprema zavrs$ni
izvjestaj sa preporukom za uspjesnog
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suksesshém pér drejtor/zévendésdrejtor
pér emérim nga kryetari i komunés;

2.8.2.  Rekomandimi 1 komisionit

duhet t& jet€ i nénshkruar nga té& tre |

anétarét e komisionit;

2.8.3. Né& rastin e pérzgjedhjes s&
drejtorit dhe zv. drejtorit pér Qendra
Burimore, rekomandimi i dérgohet
Sekretarit t&€ MASHT;

2.8.4. Ng rastin e pérzgjedhjes sé&

drejtorit dhe zv. drejtorit t& Qendrés s¢ |
Kompetencés, rekomandimi i dérgohet |

drejtorit/eshés s¢ AAAPARr:

2.8:5. Nese mnjéri mnga anttamet e
komisionit nuk e nénshkruan
rekomandimin e komisionit, atéheré
ai/ajo duhet t& pérgatis njé raport pér té
arsyetuar vendimin.

2.8.6.  Raporti duhet t¢ b&het publik |

né uebfagen e Komunés pérkatése.

the successful candidate for director /
deputy director appointment by the
municipality mayor.

2.8.2. The Commission's
recommendation should be signed by
all three members of the commission.

2.8.3. In the case of the selection of
the director and deputy director for the
Resource Center, the recommendation
is sent to the Secretary of MEST.

2.8.4. In the case of the selection of
the director and deputy director of the
Competence Center, the
recommendation is sent to the
AVETAE director.

2.85. If one of the commission
members does not sign the commission
recommendation, then he / she should

prepare a report justifying the decision.

2.8.6. The report should be made
public in the respective municipality
website.

kandidata za direktora / zamenika
direktora za imenovanje od strane
predsednika opstine.

2.8.2. Preporuku Komisije treba
potpisati sva tri ¢lana komisije. |

2.8.3. U slu€aju izbora direktora i
zamenika direktor za Resursni centar,
preporuka se Salje sekretaru MONT-
a.

2.8.4. U slucaju izbora direktora i
zamenika direktora, Centra
nadleznosti, preporuka se S$alje
direktoru APOOO.

2.8.5. Ako jedan od é&lanova
komisije nije potpisao preporuku
komisije, onda on / ona mora da
pripremi izvestaj kojim opravdava
odluku.

2.8.6. lzvesStaj treba da bude
objavljen na internet stranici doti¢ne
opstine.
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‘ Neni 8
Zgjedhja

1. Kryetari i komunés, né bazé & rezultateve
t€  vler€simit nga komisioni, aprovon
rekomandimin e komisionit, duke nxjerré
vendim pér emérimin S
drejtorit/zévendésdrejtorit & institucionit
edukativo-arsimor dhe aftésues.

2. Sekretari i MASHT, n& bazé t& rezultateve
t€ vlerésimit nga komisioni, aprovon
rekomandimin e komisionit, duke nxjerré
vendim pér emérimin e
drejtorit/zévendésdrejtorit te Qendrés
Burimore.

bazé t&
nga komisioni,
komisionit, duke
emérimin e
Qendrés  sé

3. Drejtori i AAAPARRr, né
rezultateve & vlerésimit
| aprovon rekomandimin e
nxjerré vendim pér
drejtorit/zévendésdrejtorit
Kompetencés.

té

Neni 9
Kontrata

drejtorit/z&vendésdrejtorit  t&€  institucionit
edukativo-arsimor, kandidati i zgjedhur do t&

1. Pas marrjes s& vendimit pér emérimin e

Article 8
Selection

1. The municipality mayor, based on the
evaluation results of the commission, approves
the recommendation of the Commission by
issuing a decision on the appointment of the
director / deputy director of the educational
and training institution.

2. The MEST Secretary, based on the
evaluation results of the commission, approves
the recommendation of the Commission by
issuing a decision on the appointment of the
director / deputy director of the Resource
Center.

3. The Director of AVETAE, based on the
results of the evaluation by the commission,
approves the recommendation of the
Commission by issuing a decision on the
appointment of the director / deputy director of

| the Competence Center.

Article 9
Contract

. After the decision of the appointment of
the director/deputy-director of the educational
institution, the selected candidate will sign an

2. Sekretar

Clan 8
Izbor

. Predsednik opStine, na osnovu rezultata |

procene  Komisije, odobrava preporuku
Komisije donoSenjem odluke o imenovanju
direktora / zamenika direktora edukativno-
obrazovne i osposbljavajuce institucije.

rezultata
Komisije, usvaja
donoseé¢i  odluku o
zamenika direktora

MONT-a, na osnovu
ocenjivanje od strane
preporuku  Komisije
imenovanju direktora
Resursnog centra..

3. Direktor APOOQOO, na osnovu rezultata
ocenjivanje od strane Komisije, odobrava
preporuku Komisije donoSenjem odluke o
imenovanju direktora / zamenika direktora
Centra nadleznosti.

Clan 9
Ugovor

1. Nakon donoSenje odluke o imenovanju
direktora / zamenika direktora edukativno-
obrazovne institucije, izabrani kandidat c¢e

|
|
|
|
|
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.‘ nénshkruaj kontratén e punés né t& cilén do t&
| shénohen € drejtat, obligimet dhe pérgjegjésite
] e drejtorit/zévendésdrejtorit t& pérzgjedhur.

‘.‘ 2. Periudha kohore e kontratés zgjat katér (4)
~ Vjel[.

.3. Kandidatéve t& zgjedhur pér
drejtoré/zévendésdrejtoré né institucionet e
caktuara, u vazhdohet kontrata né té& njéjtin
institucion, pa konkurs publik, né bazé t&
rezultateve € vlerésimit t& performancés qé
| &shté i rregulluar me akt t& vecanté nénligjor,
| bazuar né Ligjin pér Inspektoratin e Arsimit né
| Republikén e Ixosox &s.

institucion pa konkurs publik, mund t&

] 3.1. Vazhdimi i kontratés né t& mejtm.
; béhet maksimum pér dy mandate; .

=
.

Drejtori/esha q& tregon performancé
t& mirg, pas pérfundimit & mandatit t& dyté |
‘ ka t& drejté & aplikoj¢ né pozita ~
‘ udh€heqgése né ndonjé institucion tjetér ku
ka nevojé pér ngritje dhe pérmirésim M:.

l
. cilésise.

! 4. Kontrata mund &  shképutet nga ;
~ punédhénési edhe mé&  herét, nése
l drejtori/zévendésdrejtori tregon performancé & [

“employmem contract in which the rights,

obligations and responsibilities of the chosen
director/deputy-director will be marked.

2. The time period of the contract is four 4)
years.

3. The contracts of the selected candidatees
for directors/deputy-directors in particular
institutions  will continue at the same
institution, without a public competition, based

on the evaluation performance results that is
regulated with a special sub-legal act, based on

| the Law for Education Inspectorate in the\‘

| Republic of Kosova. .

3.1.Continuation of the contract in me
same institution without public
competition can be done maximum for two I
mandates; .

3.2.The director shows good performance,
aiten the end of second mandates is entitled
to apply for leading position in other
institutions where there is needed for
quality increase and improvement.

4. The contract can be terminated by the.
employer even earlier, if the director/deputy
director shows weak performance in le eading |

{ 3.2. Direktor/ca

potpisati Ugovor o radu u kojem ée biti
navedena prava, obaveze i odgovornosti
izabranog direktora / zamenika direktora.

2. Vremenski period trajanje ugovora je &etiri

(4) godine.

3. Izabrani kandidati za direktore / zamenike
direktora u odredenim institucijama, u istoj
instituciji, ugovor se nastavlja, bez Jjavnog
konkursa, na osnovu rezultata o proceni
performanse kojom je regulisamo posebnim
podzakonskim aktom, na osnovu Zakona o
inspekeiji u obrazovanje Republike Kosova.

3.1. ProduZenje ugovora u istoj instituciji bez
Jjavnog konkursa, moZe biti maksimalno a dva
mandata;

koji’koja  pokaze dobru
performansu, nakon zavrietka drugogo
mandata ima pravo da aplicira na rukovodeéi |
poloZa neke druge institucije kaoj ima potrebu
za povecanje i poboljsanje kvaliteta.

- Ugovor moze prekinuti poslodavac i ranije
ako direktor / zamenik direktora pokaze | oSu |
performansu  u  rukovodenju edukativno-
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dobét né udhéhegjen e institucionit edukativo- | the

arsimor edhe pas rekomandimeve pér
pérmirésim ose bé&n shkelje sipas Ligjit t&
arsimit parauniversitar neni 35, paragrafi 7.

5. Kontrata mund t& shké&putet edhe me
kérkesén e  drejtorit/zévendésdrejtorit &
zgjedhur. Kérkesa pér shképutjen e kontratés
paraqitet s€ paku 60 dit¢ para shképutjes s&
kontratés.

Neni 10
Ruajtja e vendit t& punés

| Drejtoréve/zévendésdrejtorsve té |

' institucioneve edukativo-arsimore t& ciléve u
€sht¢ ndérpreré kontrata, u ruhet vendi i punés
né institucionet shkollore brenda komunés né
profilin pérkatés si personel edukativo-arsimor.

Nemni 11
E drejta e ankesés

Kandidati i pakénaqur me vendimin pér
emérim, mund t& ankohet te punédhénési kur
pretendon se i jané shkelur t& drejtat né
procedurén e konkurrimit.  Shqyrtimi i

ankesave béhet nga Komisioni pér ankesa |

educational  insitution also  after
recommendations for improvement or makes
violation according to the Law on pre-
university education, Article 35, paragraph 7.

5. The contract can be terminated also upon
request of the selected director/deputy-director.
The request for terminating the contract has to
be submitted at least 60 days prior to the
termination of the contract.

Article 10
Preservation of the workplace

Directors/deputy-directors of the educational
institutions ~ whose  contract has  been
terminated, retain the working place at the
school institutions within the municipality of

the respective profile, as educational staff.

Article 11
The right to complaint

A candidate dissatisfied with the decision for

the appointment may complain to the employer |

when claiming that his rights have been
violated in the competition procedure. The

review of complaints is done by the complaint |

| odgovarajuéem

obrazovne institucije i nakon preporuka za]

poboljSanje ili izvrsi prekrsaj prema Zakonu o
obrazovanju [preduniverzitetskom &lan 35,
stav 7.

5. Ugovor moze se raskinut takode i na zahtev
izabranog direktora / zamenika direktora.
Zahtjev za raskid ugovora se podnosi
najmanje 60 dana pre raskida ugovora.

Clan 10
Cuvanje radnog mesta

Direktorima zamenicima  direktora
edukativno-obrazovnih institucija kojima je
raskinut ugovor &uva se radno mesto u
Skolskim institucijama unutar opstine na
profilu  kao edukativno-
obrazovno osoblje.

Clan11
Pravo na zalbu

Kandidat nezadovoljan odlukom o imenovanju
moze se zaliti poslodaveu kada sumnja da su
prekrSena  njegova prava u
konkurisanja. Razmatranje zalbi vr$i Komisija
za zalbe u Skupstini opstine.

postupku |
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prané kuvendit komunal.

Neni 12
Dispozitat kalimtare —

| 1. Drejtoréve /  z&vendésdrejtoréve  t&
institucioneve edukativo-arsimore dhe
aftésuese parauniversitare t& pérzgjedhur para
vitit 2014, t& ciléve u &shté ndérpreré kontrata,
u ruhet vendi i pun&s né institucionet shkollore
brenda komunés n& profilin pérkatés si
| personel edukativo-arsimor.

2. Deri n& vitin 2025, t& gjithé drejtorét dhe
z€vendésdrejtorét aktual si dhe kandidatét pér
kéto pozita, duhet t€ ken& t&€ pérfunduar njé
program master t& akredituar pér udhé&heqje,
- administrim ose menaxhim né arsim.

Neni 13
Shtojcat

Bashkangjitur kétij Udhézimi administrativ
gjeni shtojcat A, B. C, D, E, F, G dhe H.

commission at the Municipal Assembly.
Article 12
Transitional provision -

1. The directors / deputy-directors of the pre-
university education and pre-university training

institutions selected before 2014 to whom the |

contract was terminated, retain the working
place in the school institutions within the
municipality in the respective profile as

educational staff.

2. Until 2025, all current directors and deputy
directors, as well as candidates for these

positions, must complete an accredited master's |
administration or |

program for leadership,
management in education.

Neni 13
Annexes

Attached to this Administrative Instruction find
{ the Annexes A, B, C, D, E, F, G and H.

Clan12
Prelazne odredbe —
1. Direktorima / zamenici direktora
edukativno-obrazovne i  osposbljavajuce

preduniverzitetske institucije izabrani prije
2014. godine, kojima je ugovor prekinut,
zadrzava se radno mesto u $kolskim
institucijama unutar opS$tine sa relevantnim
profilom kao edukativno-obrazovno osoblje.

2. Do 2025. svi sadasnji direktori i zamjenici
direktora, kao i kandidati za ova radna mesta,
moraju imati zavrSen akreditovani master
program za upravljanje, administraciju ili
menadziranje u obrazovanju.

Clan 13
Dodatak

U prilogu ovog Administrativnog uputstva
nalaze se Aneksi A, B,C.D,E, F,GiH
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| Neni 14
Shfuqizimi

Ky Udhézim administrativ, shfugizon UA nr.
08/2014 me titull “Procedurat dhe kriteret e

|
i
f
f
i

té institucionit edukativo-arsimor

aftésues”™.
Neni 15
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dit€ pas nénshkrimit nga ana e Ministrit.

/A

zgjedhjes s€ drejtorit dhe t& zévendésdrejtorit |
dhe |

yqiFiBytyqi |

EWﬁmstér |

Article 14
Repeal

! This Administrative Instruction repeals Al no.

08/2014 with title: “Procedures and criteria of
the election of the director and deputy director
of the pre-university public educational and
training institution”.

Article 15
Entry into force

This administrative instruction enters into force

seven (7) days after signature by the minister.

Shyqiri Bytyqi,

Minister
Dt.

{ Ministra.

Clan14
Stavljanje van snage

=

Ovo Administrativno uputstvo stavlja van
snage AU br. 08/2014 pod naslovom
Procedure i kriterijume za izbor direktora i |
zamenika direktora javne edukativho -
obrazovne i osposbljavajuée institucije*.

Clan 15
Stupanje na snagu

Ovo Administrativno Uputstvo stupa na snagu
sedam (7) dana nakon potpisivanja od strane

Shyqiri Bytyqi, |

Ministar

Dat.

e

24



