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Né mbéshtetje té nenit 93 (4) té Kushtetutés sé Republikés sé Kosovés, té neneve 4,
11, 23,3 té Ligjit mbi Arsimin e Larté né Kosové (LAL; 2002/3), nenet 2, 5, 6 dhe 10
dhe 14,2 té Ligjit pér Kualifikimet Kombétare (LKK; 2008/060), dhe nenit 25,
paragrafi 7 té Rregullores sé Punés té Qeverisé sé Kosovés nr. 1/2007, Ministriae
Arsimit, e Shkencés dhe e Teknologjisé (MASHT) nxjerr kété Udhézim
administrativ:

Neni 1
Qédllimi

1 .Ky Udhézim administrativ pércakton parimet e pérgjithshme, pérgjegjésité dhe
procedurat gé duhet té respektohen pér akreditimin e shkollave té larta profesionae
dhe shkollave té larta teknike né kuadér té Republikés sé Kosovés.

Neni 2
Terminologjia

1. Termet e pérdorura né kété Udhézim administrativ jané té pércaktuara né Shtojcén A.



Neni 3
Kérkesat e pérgjithshme

1. Programet e larta profesionale né nivelin e arsimit post-sekondar té larté (d.m.th.
nénivelin 5 EQF/NQF e mé larté (European Qualification Frameéork — Korniza
Evropiane e Kualifikimeve-KEK, National Qualification Frameéork — Korniza
Kombétare e Kualifikimeve-KKK) mund té ofrohen nga ofruesit (institucionet)
publik/e ose privat/e té arsimit dhe aftésimit profesional, té akredituara nga AKA
dhetélicencuaranga MASHT, s shkollaté larta profesionale ose si shkollaté
larta teknike.

2. Kur njéinstitucion pérmbush kushtet e nivelit 6 EQF/NQF ose mé larté, mund té
aplikojé pér t' u licencuar s shkollé e larté profesionale. Atéheré kur institucioni
pérmbush kushtet e EQF/NQF niveli 5, atéheré aplikon pér t'u licencuar si shkollé
e larté teknike. Shkolla e larté profesionale, po ashtu mund té ofrojé né nivelet 4

nivelin 4 EQF/NQF. Niveli 4 duhet té jeté i projektuar pér té siguruar njé rrugé
drejt nivelit mé té larté té kualifikimit pér ata studenté (zakonisht né moshé mé té
Vjetér), té cilét mund té demonstrojné praktiké brenda fushés sé kompetencave
profesionale, por té cilét nuk posedojné njé kualifikim formal té nivelit 4.

3. Njéinstitucion gé ofron vetém nivelin 4 nuk mund té aplikojé pér t’ u akredituar
s njé shkollé e larté profesional e apo shkollé e larté teknike.

4. Asnjéshkollé elarté profesionale ose shkollé e larté teknike nuk mund té ofrojé
grada profesionale. Vetém institucionet e shkencave té aplikuara mund té ofrojné
grada profesionale, si¢ éshté pércaktuar né nenin 12 té Udhézimit administrativ
pér Akreditimin e Institucioneve té Arsimit té Larté né Kosové.

Neni 4
Akreditimi ngaAKA

=

. Tégjithainstitucionet publike dhe private té arsimit té€ larté profesional né Kosové,
programet e studimit té té ciléve ¢ojné né arritjen e njé diplome profesionale né
nivelin 5 EQF/NQF, ose mé té larté mund té jené kandidaté pér akreditimin nga
AKA. Ato mund téjené:
1.1. Institucionet aktive publike ose private té arsimit profesional dhe teknik té nivelit
jouniversitar;
1.2. Njéinstitucion i ri arsimor gé aspiron té ofrojé programe studimi né sektorin
privat té arsimit profesional;
1.3. Njé ingtitucion i akredituar i arsimit profesional i cili aspiron té ofrojé programe
té rgastudimi;
1.4. Njéinstitucion i akredituar i arsimit profesional i cili déshiron ta zgjas periudhén
e akreditimit — d.m.th. gé kérkon riakreditim.



2. Akreditimi mund té béhet né nivel té:
2.1 Institucionit;

2.2 Programit té studimit;

2.3 Ingtitucionit dhe programit té studimit.

3. Ofruesi i arsimit té larté apo arsimit profesional gé aplikon pér akreditim si shkollé e
larté profesionale ose si njé shkollé e larté teknike, duhet té paragesé njé kérkesé né
AKA té paktén njé vit para datés kur procesi i akreditimit pritet té fillojé.

4. Atéheré kur aplikimi éshté pér njé program studimi né nivelin 5 apo mé larté té
EQF/NQF, AKA do té jeté kompetent pér té miratuar kualifikimin né té cilén shpie/con
programi i ofruar, né pritje té themelimit té ploté té Autoritetit Kombétar té
Kualifikimeve té Kosovés (AKK). Mé& pas, go do té ushtrojé kété miratim né
pérputhshméri me AKK . Me miratimin e njé kualifikimi né EQF/NQF né nivelin 5 ose
mé larté, AKA do té aplikojé filozofing, kriteret dhe standardet e pércaktuara né
kuadér té Kornizés Evropiane té Kualifikimeve.

Neni 5
Standardet e Akreditimit

1. Akreditimi éshté njé proceduré zyrtare dhe transparente e vlerésimit té cilésisg,
gjaté sé cilés njé organ i pavarur pérdor standarde ndérkombétarisht té krahasueshme
né meényré gé té vlerésojé nése ingtitucionet e arsimit té larté dhe atij profesional dhe
programet e tyre té studimit i pérmbushin kérkesat e paracaktuara minimale té cilésisé.
2. Standardet shérbejné si piké referimi dhe vendimi pér akreditim, dhe akreditimi
bazohet né ato standarde.

Neni 6
Akreditimi institucional: Standardet e cilésisé téinstitucionevetélarta arsimore
profesionale qé aplikojné pér akreditim s shkollé elarté profesionale ose si shkollé e
lartéteknike

1. Né momentin e paragitjes sé kérkesés pér akreditim, institucioni duhet té sigurojé
dokumentacionin dhe té dhénat pér fushat e méposhtme:
1.1 Fushaevlerésimit: Misioni, strategjia, organizimi dhe menaxhimi i cilésisé né
institucion.

1.1.1 Institucioni duhet té demonstrojé se &shté organ institucional i themeluar me
ligj, gé vepron né pérputhje me té gjithaligjet dhe rregulloret relevante né
Kosové.

1.1.2. Institucioni duhet té posedojé njé deklaraté publike t&€ misionit. Kjo
deklaraté duhet t'i pérfshijé praktikat dhe objektivat métémira
profesionale dhe kérkimore dhe té b&é té garté kontributin e institucionit pér
ekonominé dhe shogériné kosovare.



1.1.3. Institucioni duhet té keté njé plan strategjik pér zhvillimin etij pér njé
periudhé minimum trevjecare.

1.1.4. Procedurat pér vendimmarrje, kompetencat dhe pérgjegjésité né kuadér té
institucionit duhet té jené té pércaktuara dhe té jené né dispozicion té

personelit dhe studentit.

1.1.5. Institucioni duhet t&€ demonstrojé se zotéron burime té mjaftueshme

njerézore, materiale dhe financiare, si dhe infrastrukturén fizike dhe teknike
pér té béré té mundur realizimin e géllimeve dhe objektivave té pércaktuara
né Planin Strategjik. Institucioni duhet té ndérmarré veprimet e duhura pér té
véné né dispozicion si¢ duhet llogarité vjetore té auditimit dhe pasqyrat
financiare me kérkesé té AKA.

1.1.6. Burimet financiare té institucionit duhet té jené transparente dhe nuk duhet
té kufizojné autonominé e sgj akademike.

1.1.7 Ingtitucioni duhet té& posedojé njé sistem té brendshém té sigurimit té cilésisé
té cilat mund té veprojné pér té demonstruar se funksionon né ményré té
ploté.

1.2. Fushaevlerésimit: Programet profesionale té studimit

1.2.1 Pér té gené e akredituar si shkollé e larté profesionale, institucioni duhet té

ofrojé njé ose mé shumé programe studimi té cilat ¢cojné né dhénien e njé

Diplome (niveli 6 i EQF/NQF) sé paku né njé fushé profesionale. Njé
ingtitucion i cili nuk ofron Diploma profesionale, nuk mund té aplikojé pér
akreditim si shkollé e larté profesionale. Nése institucioni ofron njé apo mé
shumé programe té studimit té cilat shpien né dhénien e certifikatés
profesionale (niveli 51 EQF/NQF) sé paku né njé fushé profesional e duhet
té aplikojé pér akreditim si shkollé e larté teknike.

1.2.2 Pérmbajtja e planprogramit e njé Certifikate apo Diplome profesionale
duhet té bazohet né praktikat mé té mira profesionale né kété fushé dhe
duhet té ¢ojé né njé mundési t& punésimit po né kété fushé. Institucioni
duhet té jeté né gjendje té demonstrojé (si pjesé e kérkesés pér akreditimin e
tij), se ka marréveshje me bazé té forté dhe se konsultohet rregullisht me
praktikuesit brenda fushés profesionale. Aranzhimet e tilla mund té€ marrin
formén e paneleve konsultative té nxjerra nga praktikuesit né kété fushé
brenda dhe jashté Kosovés, pérfshirjen aktive té praktikuesit né procesin e
zhvillimit té planprogrameve dhe vlerésimin e studentéve dhe angazhimin
aktiv té personelit mésimdhénés né kété fushé profesionale, pérmes
praktikave té tyre ose népérmjet hulumtimit té tyre.

1.2.3 Programi duhet té specifikohet né aspektin e objektivave té té mésuarit, té

trajtohen kompetencat dhe njohurité profesionale, rezultatet e parapara té
mésimit, metodat e vlerésimit dhe té tregojné garté vlerén, nivelin e
koeficientit té kreditit pér secilin komponent té njésisé apo modulit. Roli
dhe koeficienti i kreditit t€ ndonjé njésie praktike profesionale apo moduli
duhet téjetéi identifikuar garté.



1.2.4 Objektivat e programit duhet té korrespondojné me misionin dhe planin

strategjik té institucionit.

1.2.5 Tégjitha programet duhet té hyjné né Kornizén Kombétare té
Kualifikimeve né nivelin 5 ose 6 EQF/NQF (shih Shtojcén A).

1.2.6 Njé diplomé profesionale apo gradé do té konsiderohet kualifikim normal
pas pérfundimit té suksesshém té njé programi né nivelin 6 EQF/NQF. Njé
certifikaté profesionale do té konsiderohet kualifikim normal pas
pérfundimit té suksesshém té njé programi né nivelin 5 EQF/NQF.

1.2.7 Atéheré kur éshté e paraparé gé mésimi paraprak mund té jeté i pranuar pér
arritjen e kualifikimit, rregulloret duhet té pércaktojné garté ményrén se né
té cilat raste té mésimit paraprak ato mund té vlerésohen dhe té specifikohet

maksimumi i krediteve té cilat mund té jepen né raste tétilla.
1.3 Fusha e vlerésimit: Mésimdhénia dhe Mésimnxénia

1.3.1 Té mésuarit, mbikéqyrja gjaté punés dhe metodat e vlierésimit duhet té jené
né pajtueshméri me géllimet dhe objektivat e deklaruara té programeve té

studimit.

1.3.2 Kriteret, rregullat dhe procedurat pér vlerésimin e studentéve duhet té
publikohen dhe té pérdoren névazhdimési.

1.3.3 Procedurat pé&r monitorimin e pérparimit té studentéve dhe rregulloreve gé
geverisin dhénien e diplomave dhe certifikatave profesionale, duhet té jené
té specifikuara dhe institucioni duhet té tregojé se si e monitoron arritjen dhe
progresin.

1.3.4 Institucioni pérdor té dhéna periodike té mbledhura ngaté diplomuarit

(aumini) etij.
1.4 Fusha e vlerésimit: Kérkimet/hulumtimet e aplikuara dhe praktikat profesionale

1.4.1 Kérkimi/hulumtimi i aplikuar dhe praktika profesionale duhet té jené pjesé e
aktiviteteve té institucionit.

1.4.2 Aplikimi i praktikés sé tillé profesionale hulumtuese duhet té jeté né

pérputhje me planin strategjik dhe kéto aktivitete duhet té pérmbushin
standardet ndérkombétare kudo gé éshté e mundur.

1.4.3 Ingtitucioni duhet té demonstrojé se s t'i aplikojé hulumtimet dhe praktikat
e aktiviteteve profesionale (né secilén fushé) té cilat do té pérdoren pér té
mbéshtetur programet e studimit.

1.4.4 Ingtitucioni duhet té paragesé provat e projekteve ekzistuese dhe
bashképunuese me ndérmarrjet geveritare, komerciale dhe jofitimprurése.

1.5 Fushaevlerésimit: Mésimdhénia dhe vierésimi i personelit

1.5.1 Procedurat pér zgjedhjen, emérimin dhe promovimin e té mésuarit dhe
vlerésimin e stafit duhet té jené themeluar dhe publikuar. Stafi

mésimdhénés duhet té keté kualifikim akademik né fushén profesionale né
té cilén atajapin mésim. Shkathtésité mésimdhénése dhe arritjet e
hulumtimit té aplikuar duhet té pérfshihen né regjistrin institucional té
stafit.

1.5.2 Atéheré kur institucioni propozon té jep titullin Profesor, kriteret pérmes té



cilavejepet ky titull duhet té miratohen nga AKA.

1.5.3 Ingtitucioni duhet té lehtésoje arsimimin e vazhdueshém profesiona dhe
zhvillimin e stafit té vet, duke pérfshiré edhe shkathtésité e t&é mésuarit e tyre
dhe aftésité momental e té tyre pér fushén profesionae.

1.5.4 Ingtitucioni duhet té keté politika afatgjate pér motivim/nxitje té
vazhdueshme té mésimdhénies dhe vlerésimin e stafit. Institucioni duhet té
garantojé se ata do té vlerésohen nga kol egét e tyre/ekspertét pérkatés dhe
se késhillat pér té ardhmen e tyre pér zhvillimin e karrierés do té jeté né
dispozicion té tyre.

1.6 Fushae vlerésimit: Stafi administrativ dhe teknik

1.6.1 Procedurat pé& emérimin dhe avancimin e personelit administrativ duhet té
jené té rregulluara dhe té publikuara.

1.6.2 Ingtitucioni duhet té sigurojé se ofron zhvillim dhe arsim profesional té
vazhdueshém pér stafin administrativ dhe teknik.

1.7 Fusha e vlerésimit: Organizimi i brendshém dhe sigurimi i cilésisg

1.7.1 Proceset e vendimmarrjes, ngritja e kompetencave dhe pérgjegjésive pér té
gjitha palét e pérfshira duhet té jené té rregulluara dhe té publikuara.

1.7.2 Mésimdhénia, stafi vlerésues dhe studentét duhet té jené té pérfshiré né

marrjen e vendimeve pér ato procese gé ndikojné né edukim dhe
mésimdhénie.

1.7.3 Procedurat e sigurimit té cilésisé pér vlerésimin e programit duhet té jené té
pérgatitura. Institucioni duhet té pérdor rezultatet e vlerésimit té programit té
tyre né rishikimin/shgyrtimin periodik té programeve té studimit.

1.8 Fusha e vlerésimit: Studentét

1.8.1 Kriteret dhe procedurat pér regjistrimin e studentéve dhe diplomimin e tyre
duhet té jené té pércaktuara garté dhe té publikuara né programet e tyre té
studimit.

1.8.2 Institucioni duhet té monitorojé progresin dhe arritjet e studentéve gjaté téré
kohés sé studimeve té tyre.

1.8.3 Barazia gjinore, personat me aftés té kufizuara, baraziafetare dhe etnike né
institucion duhet té jeté e garantuar.

1.8.4 Raporti midis mésimdhénies, stafit vierésues dhe studentéve duhet té jeté i
tillé gé té garantojé se synimet arsimore dhe objektivat institucionale jané té
arritshme.

1.8.5 Ingtitucioni duhet té garantojé gé studentét potencial dhe aktual té kené gage
né informata dhe shérbime késhilluese gjaté studimeve té tyre. Institucioni
duhet té keté procedura gé u mundésojné studentéve pér té vlerésuar
pérparimin e tyre gjaté studimit.

1.9 Fusha e vlerésimit: Infrastruktura

1.9.1 Ingtitucioni duhet té zotérojé njé infrastrukturé adekuate teknike dhe fizike

pér té béré té mundur arritjen e objektivave té sg afatgjate.



1.9.2 Ingtitucioni duhet té jeté né gjendje té demonstrojé fuqginé e lidhjes sé tij me
praktikuesit né fushén(at) profesionale né té cilén/at, institucioni i ofron
programet e studimit.

1.10 Fushae vlerésimit: Bashképunimi

1.10.1 Institucioni duhet té jeté pjesé aktive e zbatimit té géllimeve té procesit té
Bolonjés.

1.10.2 Institucioni duhet té krijojé marrédhénie té suksesshme né nivel kombétar
dhe ndérkombétar. Ai duhet té nxisé bashké&punimin me institucionet
tjeraté arsimit, me partnerét social dhe veganérisht mjedisin pérkatés té
punés dhe té grupeve té interesit brenda shogérisé kosovare.

1.10.3 Institucioni duhet t& marré pjesé né programet kombétare dhe
ndérkombétare pér shkémbimin e studentéve dhe stafit.

Neni 7
Akreditimi i programeve: Standardet e cilésisé pér programet e studimit né
institucionet e akredituaraté shkollave té larta profesionale apo shkollave té larta
teknike

1 Céshtjet té cilat duhet té vlerésohen gjaté akreditimit té njé programi té studimit
jané

1.1 Fusha e vlerésimit: Zbatimi i programit dhe objektivat e mésimdhénies

1.1.1 Objektivat e programit duhet té& korrespondojné me misionin e institucionit

dhe planin strategjik té tij.

1.1.2 Programi duhet té pérfshijé né ményré té qarté rezultate té identifikueshme
té té mésuarit té cilat jané objekt i sigurimit té cilésisé dhe duhet té

dokumentohen né ményré té tillé gé té bgjé té mundur gé kéto rezultate té
vlerésohen kundér propozimit té nivelin EQF/NQF dhe vierés sé kreditit.
K é&to duhet té specifikohen né até ményré gé e lejon AKA té aprovojé
kualifikimin apo titullin e dhéné pas pérfundimit té programit té studimit.

1.1.3 Metodat e mésimit dhe vlierésimit duhet té pérputhen plotésisht me géllimet

dhe objektivat e deklaruara né programin e studimit.

1.1.4 Kriteret, rregulloret dhe procedurat pér vlierésimin e studentéve duhet té

publikohen dhe pérdoren né vazhdimési.

1.1.5 Puna praktike apo strukturimet dhe vlerésimet tjera té punés duhet té jené
pjesé pérbérése e programit pér njé thirrje profesionale. Koha dhe vendi i
mbajtjes sé punés praktike duhet té jeté e specifikuar né ményré té qarté.

1.1.6 Qélimet arsimore té mbajtjes s& punés praktike apo pérvojés sé punés sé

strukturuar duhet té pércaktohen dhe kushdo gé éshté i pérfshiré né
institucion ose né vendin e punés duhet té keté njohuri pér to.



1.1.7 Procedurat pér zgjedhjen, kualifikimin, tutorimin dhe vierésimin e mbajtjes
SE punés praktike apo pérvojés tjetér té punés duhet té jené té pércaktuara
garté.

1.2 Fusha e vlerésimit: Stafi mésimdhénés i ndérlidhur me programin
1.2.1 Ky program duhet té drejtohet nga mésimdhénésit dhe vlerésuesit kompetent
me kualifikime profesionale dhe arsimore pérkatése né fushén e praktikés
profesionale pér té cilat studentét jané duke u pérgatitur. Mésimdhénia dhe
stafi vlerésues duhet té caktohet né ményré transparente dne me procedura
konkurruese nga njé komision me autoritet né njé institucion té akredituar.

1.2.2 Stafi i pérhershém duhet t€ mbulojé s& paku 50% té té gjithé ngarkesés s&
mésimdhénies dhe vlerésimit té njé programi té studimit dhe té jeté
profesionalisht i kualifikuar. Praktikuesit profesionalisht té kualifikuar duhet
té formojné bilancin e mésimdhénies dhe té ekipit té vlerésimit.

1.2.3 Mésimdhénia dhe vlerésimi mund té béhen brenda institucionit, né vendet e
trajnimit ose né situata tjera té punés profesionale. Kontratat e stafit duhet té
lgjojné institucionin pér té ndihmuar/lehtésuar kété. Institucioni duhet té
marré pérgjegjési té garta pér té siguruar gé shéndeti dhe siguria e personelit
tétij, kur kérkohet pér té punuar larg institucionit, éshté e mbrojtur.

1.3 Fushaevlerésimit: Studentét

1.3.1 Kriteret pér regjistrim té studentéve né institucion duhet té publikohen.

1.3.2 Studentét duhet té marrin pjesé né njé program informimi né fillim té ¢do
faze té programit. Ky program informimi duhet t& pérfshijé njé seancé pér
gelljen etike, shéndetésiné dhe pér puné té sigurt né cdo vendosje
profesionale ose situata tjeraté punés.

1.3.3 Mohiliteti/|évizshméria arsimore e studentéve duhet té& mbéshteten dhe té
promovohen vazhdimisht népérmjet njohjes sé kredive reciproke midis
institucioneve dhe programeve té njé natyre té ngjashme.

1.3.4 Ingtitucioni duhet té marré masa pér té siguruar gé studentét jané té
mbéshtetur dhe té késhilluar vazhdimisht gjaté té mésuarit e tyre.

1.4 Fusha e vlerésimit: Pajiget dhe infrastruktura
1.4.1 Programi duhet té posedojé burime/resurse té mjaftueshme pér té
pérmbushur objektivat e tij. Kéto resurse duhet té sigurohen pér njé periudhé
té paktén 3 vjecare.
1.4.2 Kur kéto burime jané ofruar nga njé partner profesional, atéheré institucioni
duhet té sigurojé se ekziston njé bazé kontraktuese gé rregullon kété
marrédhénie. Né kété kontekst, burimet e disponueshme pérfshijné ato
brenda vendit té punés. Té gjitha kéto kontrata duhet té korrespondojné me
ligjin aktual té punés dhe até social si dhe rregulloret pérkatése.
1.4.3 Programi pranon rregullisht mjetet financiare té nevojshme né ményré gé té
sigurohet se do té arrijé objektivat arsimore dhe pajis et e nevojshme né
lidhje me burimet njerézore, dhomat dhe burimet fizike.



1.5 Fusha e vlerésimit: Fushé veprimtaria profesionale

1.5.1 Institucioni duhet té paragesé shifrat makroekonomike (zhvillimin
ekonomik, punésimin sektorial dhe shkallén e papunésisé) té industrive
relevante ndagj programit té ofruar si dhe vlerésimin e mundésive té
punésimit dhe arsimit pér té diplomuarit e sgj.

1.5.2 Industrité kryesore dhe llojet e ndérmarrjeve dhe té organizatave duhet té
emérohen aty ku mund té gjejné puné té diplomuarit.

1.5.3 Duhet té specifikohen shkathtésité e kérkuara pér pérmbushjen e detyrave
dhe té punéve profesionale edhe né nivelet mé té larta profesionale.

Neni 8
Procedura standarde pér akreditim pérfshin katér faza:

1. Fazae paré Vlerésimi/vetévlerésimi i brendshém ngainstitucioni dhe hartimi i

raportit vetévlerésues.

2. FazaDy: Vlerésimi i jashtém nganjé grup i pavarur i ekspertéve dhe raporti i
vlerésimit, sé bashku me rekomandime pér pérmirésim dhe njé rekomandimi té
pérgjithshém pér Késhillin Kombétar té Cilésisé (KKC) té AKA. (I njgti ekipi
ekspertéve mund té shfrytézohet pér té vlerésuar programet e ngjashme né institucione
té ndryshme).

3. Fazaetreté: Vendimi pér Akreditim ngaana e Késhillit Kombétar té Cilésisé té AKA
dhe miratimi i atij vendimi ngaanae Ministrit té Arsimit.

4. Faza e katért: Vazhdimésia e procedurés pér pérmirésimin e cilésisé né institucionin e
vlerésuar dhe dakordimi i njé plan veprimi duke marré parasysh rekomandimet e
raportit té vlierésimit té jashtém.

Neni 9
Aplikimi pér akreditim

1. Kérkesa pér akreditim duhet té paragitet né Agjenciné Kosovare té Akreditimit.
2. Dorézimi i aplikimit nganjé institucion publik i arsimit té larté profesional mund té
béhet nga:
2.1 Njé organ pérgjegjés pér shkollat profesional e dhe teknike publike (nése
éshté e aplikueshme);
2.2 Menaxhmenti i institucionit;
2.3 Qeveria(MASHT).
3. Kérkesa pér akreditim mund té paraqgitet/dorézohet né nivel té:
3.1 Ingtitucionit;
3.2 Programit té studimit;
3.3 Ingtitucionit dhe programit té studimit.
4 Kérkesa pér akreditim mund té dorézohen né ¢cdo kohé né AKA.



5. Kérkesa duhet té vendoset né ményré té tillé gé té demonstroj € se institucioni
ose programi i plotéson kriteret e pércaktuara né nenet 6 dhe 7 té kétij Udhézimi.

6. Kérkesa pér akreditimin e njé institucioni privat i nénshtrohet njé vierésimi paraprak i
cili déshmon se ai i plotéson kérkesat e pérgjithshme té akreditimit sipas kritereve té
caktuaranga AKA. Kéto jané té pércaktuara né nenin 6 té kétij Udhézimi
administrativ.

7. Kérkesa pér akreditim e paragitur ngainstitucioni duhet kontrolluar nga stafi i

AKA pér tu siguruar se jané pérfshiré té gjitha dokumentet e nevojshme dhe pér

tu pércjellé te Késhillit Kombétar i Cilésisé i AKA pér shgyrtim. Nése éshté e
nevojshme, AKA do té mbajé lidhje me KK C pér té siguruar harmonizimin e niveleve
té studimit.

8. Nése KKC dhe AKA konsiderojné se dokumentacioni i nevojshém éshté siguruar,
atéheré vlerésimi i institucionit do té pérfshihet né planin vjetor té punés né AKA.

9. AKA, brendatre muajve nga marrja e kérkesés, do té njoftojé institucionin pér fillimin
e procesit té akreditimit dhe afatet kohore.

10. Institucioni aplikues pér akreditim éshté i detyruar t'i nénshtrohet procesit té
vetévlerésimit.

11. Institucioni konsultohet nga AKA pér periudhén e vetévlerésimit dhe dorézimit té
raportit té vetévlerésimit.

12. Raporti i vetévlerésimit do té jetéi shkurtér dhe pérmbledhés dhe duhet té jeté
analitik, kritik dhe i bazuar né déshmi té veprimtarive né institucion.

13. Raporti i vetévlerésimit dhe dokumentacioni mbéshtetés duhet té paragitet né AKA sé
paku njé mugj para se té organizohet vizita e ekipit té ekspertéve té pavarur né
institucion.

14. Stafi i AKA do té shkrugé njé raport mbi vlierésimin paraprak. Ky raport do té
aprovohet nga njéri anétar i KKC.

15. Kur vlerésimi paraprak éshtéi suksesshém, AKA vazhdon mefazén e 2- tété
procedurés sé akreditimit. Nése raporti vjen né pérfundim negativ, atéheré aplikimi
do té refuzohet.

16. Institucioni mund té ankohet kundér vendimit té AKA né bazé té nenit 21 té kétij

Udhézimi administrativ.

Neni 10
Pérzgjedhja e ekspertéve

1. Procesi i pérzgjedhjes sé ekspertéve fillon menjéheré pasi gé AKA dhe institucioni
aplikues merren vesh pér fillimin e procedurave té akreditimit.

2. Késhilli Kombétar i Cilésisé bén emérimin e ekipit té ekspertéve.

3. Institucioni aplikues ka té dregjté té bgé vergjtje lidhur me emérimin e ndonjé eksperti.

4. Nése AKA pajtohet se véretja éshté e arsyeshme, si¢ éshté animi i mundshém, gjo do
té caktojé njé ekspert tjetér.



5. Ekspertét nénshkruajné deklaraté nén betim se do té kryejné obligimet e tyre né
harmoni me standardet dhe udhézimet evropiane pér sigurimin e cilésisé dhe me
paanshméri. Ekspertét jané té betuar né besueshméri: ata nuk do ta kalojné asnjé
informacion nga procedurate pala e treté.

Neni 11
Pérbérja e ekipit té ekspertéve

1. Ekipi i vlerésimit té jashtém pérbéhet prej 2-6 eksperté té pavarur, varésisht nga
madhésia e institucionit gé vlerésohet.
2. Ekspertét jané té klasifikuar sipas fushave té caktuara té arsimit dhe duhet té kené
pérvojé né proceset e vlerésimit té cilésisé dhe akreditimit.
3. Anétarét e ekipit vlierésues duhet t'i plotésojné kéto kritere:
3.1 Kualifikim adekuat té nivelit té larté dhe njohuri té mésimdhénies universitare
né fushén e caktuar;
3.2 Hulumtim né fushén e caktuar dhe njohuri mbi aktivitetet hulumtuese
universitare;
3.3 Pérvojé né menaxhimin e cilésisé dhe sigurimin e cilésisé brenda
universitetit,ose organizata profesional e té ngjashme,;
3.4 Pérvojé me strukturat administrative dhe organizative té universitetit dhe
njohuri né sistemet e menaxhimit;
3.5 Pérvojé né mésimdhénie dhe pérvojé né zhvillimin, implementimin dhe
vlerésimin e planprogrameve,
3.6 Téjené té pavarur ngainstitucioni gé vlerésohet dhe té mos keté konflikt
interesi.
Neni 12
Detyrat e ekspertéve

1 AKA nénshkruan kontrata ligjore me ekspertét e eméruar.

2. Vlerésimi i jashtém pérfshin njé vizité né institucion pér t'i verifikuar informatat né
raportin e vetévlerésimit.

3. Detyré kryesore e ekspertéve éshté vizita né institucionin gé vlerésohet dhe hartimi i
raportit té vierésimit.

4. Nérast se ekipi i ekspertéve nuk mund té mbuloj&/pérfshijé gjithcka gjaté vizités né njé
institucion, ata mund té bé&né vlerésimin né bazé té raportit té vetévlerésimit.

Neni 13
Vizita e ekipit té ekspertéve

1. Vizitat né institucion duhet té strukturohen ashtu qé té mund t’i plotésojné kérkesat

specifike té procedurés (akreditimi institucional, akreditimi i programeve ose
riakreditimi) dhe té koordinohen me institucionin.

2. Si parapérgatitje, ekspertét duhet t'i marrin té gjitha dokumentet e aplikimit si dhe té



gjithainformacionet e nevojshme pér vizité né institucion (udhézimet pér eksperté,
kodi i praktikés sé miré pér vizitat né terren, kriteret bazé, etj.) sé paku katér javé
paravizités né institucion.
3. Sé paku 4 javé paravizités, ekspertét marrin raportin e vetévlerésimit, i cili pérmban
fakte gé duhet verifikuar gjaté vizités né institucionin aplikues.
4. Vizitanéinstitucion zgjat sé paku dy dité.
5. Gjaté vizités ekspertét bisedojné me grupe té ndryshme individésh gé kané role
té ndryshme néinstitucionin gé vlerésohet. Ata mund ta vézhgojné mésimin,
vlerésimin dhe stafin administrativ, studentét, késhilltarét profesional dhe organin
geverisésté ingtitucionit pér céshtjet pérkatése. Ata po ashtu mund té kérkojné gé té
shohin modelin e testit té provimit dhe punén e vlerésuar té
studentit. Ata mund té vizitojné edhe vendin e punés.
6. Gjaté vizités né institucion, grupi i ekspertéve pércillet nga eksperti i AKA pér
vlerésim dhe akreditim, i cili e karolin e koordinuesit té procesit.
7. Njéri prej anétaréve té grupit té ekspertéve caktohet drejtuesi grupit dhe éshté
pérgjegjés pér mbikégyrjen e hartimit té raportit té vlierésimit.

Neni 14
Raporti i vlerésimit

1. Grupi i ekspertéve harton raportin e vlerésimit né bazé té fakteve té€ mbledhura
gjaté vizités né institucion dhe pérmbajtjes sé raportit té vetévlerésimit dhe
dokumenteve pércjellése. Puna e ekipit do té jeté né harmoni me Udhézimet pér

eksperté té caktuara nga AKA.

2. Raporti duhet té pérfundojé me njé rekomandim pér akreditim ose joakreditim
té ingtitucionit gé vlerésohet si dhe me rekomandime pér pérmirésim té cilésisé
dhe standardeve né até institucion.

3. Raporti duhet té bazohet né konsensusin e ekipit té ekspertéve. Né rastet kur nuk
mund té arrihet njé konsensus, raporti duhet té plotésohet me njé deklaraté
shtesé.

4. AKA i dérgon institucionit draftin e raportit té vierésimit. Institucioni katé

drejté té paragesé njé koment me shkrim pér raportin e ekspertéve. Ky koment
mund té pérfshijé informacione faktike té pérmbledhura né raport, por jo edhe
né rekomandimet e béra. Komentet duhet té dorézohen né AKA brenda dy
javésh pas pranimit té raportit.
5. Grupi i ekspertéve mund ta korrigjojé raportin e vlierésimit né bazé té
komenteve té paragitura ngainstitucioni dhe duhet té dorézojé raportin final né
AKA, jo mé voné se teté javé pas vizités né intitucion.



Neni 15
Pérgatitja e vendimit té akreditimit

1. Drejtori i AKA-sé harton njé raport pérmbledhés (Rezyme) né bazé té raportit
té ekipit vlerésuesté cilin ia pércjellé Késhillit Kombétar té Cilésisé.
2. Né bazé té rekomandimeve ngaraporti i ekspertéve, KKC merr vendim pér
akreditim.
3. Késhilli Kombétar i Cilésiséi merr vendimet me shumicén e votave té numrit
té pérgjithshém té anétaréve té tij.
IAL ose shgyrtimin e akreditimit jané té plotfugishme vetém nése né mbledhje
éshtéi pranishém té paktén njéri nga anétarét ndérkombétar t&¢ KKC .
5. Institucionit aplikuesi komunikohet vendimi pér akreditim népérmijet njé
njoftimi me shkrim. Njoftimi duhet té pérmbajé informacionet né vazhdim:
51  emértimin einstitucionit;
5.2  vendndodhjen (adresén) e institucionit (kampusit);
5.3  emértimin, llojin dhe kohézgjatjen e studimeve gé ofrohen né institucion;
54  tityjt/thirrjet e Diplomave profesional e dhe certifikatave gé mund té
fitohen né institucion;
5,5  kohézgjatjen e akreditimit.
6. Né rast té akreditimit té programeve té studimit né njoftim precizohet garté se
cilat programe jané akredituar.
7. Vendimi i KKC pér akreditim duhet té miratohet nga Ministri i Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé para njoftimit té institucionit pérkatés.
8. Institucioni katé drejté ta térhegé aplikacionin pér akreditim para dorézimit té
raportit final té vlerésimit nga grupi i ekspertéve.
9. Nérast té térheqjes sé kérkesés pér akreditim, institucioni ka té drejté té
aplikojé pérséri pas njé viti.
10. Nése njé institucion nuk arrin té marré akreditimin apo riakreditimin, ai mund
té pérséris kérkesén jo mé voneé se pas njé viti.
11. Néseinstitucioni déshton pér heré té dyté né marrjen e akreditimit, atéheré té nj&tit i
merret licenca.

Neni 16
Shpenzimet e procesit té akreditimit

1. Institucioni privat do té barté shpenzimet e béra gjaté procesit té vetévlerésimit.
2. Shpenzimeve pér procesin e akreditimit té institucioneve publike mbulohen nga
MASHT.



3. Shpenzimet pér procesin e akreditimit té institucioneve private té arsimit té larté,
duke pérfshiré té gjitha shpenzimet pér ekipe té ekspertéve, mbulohet
ngaanae institucionit gé aplikon pér akreditimin. AAK bén llogaritjen
paraprake pér shpenzimet e procesit té akreditimit dhe e njofton me kohé
institucionin.

4. Shpenzimet pér shqyrtimin e aplikacionit pér akreditim dhe dokumentacionit

pércjellésjané:
4.1. akreditimi ex-ante i INStitUCIONIt.........cccveeeveeveeieeeeceee e 3000 (tremijé) Euro
4.2. akreditimi i njé programi téri té studimeve...........ccecvevuennn. 1000 (njémijé) Euro
4.3. riakreditimi INSHLUCIONA ..........coceeieeiiieeee e 2000 (dymijé) Euro
4.4. riakreditimi i njé programi té studimeve............ccocveeverennenne. 500 (peségind) Euro.

5. Institucionet private me dorézimin e aplikacionit pér akreditim jané té obliguara gé té
dorézojné edhe déshminé mbi pagesén e shpenzimeve té procesit.

6. Shpenzimet e njé ekipi vlerésues |logariten duke shumézuar shumén 3300 Euro
(tremijé e tregind), (shpenzimet e llogaritura pér njé ekspert ndérkombétar né ekipin e
vlerésimit) me numrin e ekspertéve né ekip.

7. Nérast se njéinstitucion i arsimit té larté privat e térheq aplikacionin para vizités sé
grupit té ekspertéve té jashtém, atij do t’'i kthehen 50% té mjeteve té paguara né llogari
té shpenzimeve té procesit.

8. Ingtitucionet private té akredituarado t'i paguajné AKA ¢do vit shumén 5 (pesg) Euro
pér njé student né emér té taksave pér akreditim (MASHT).

Neni 17
Certifikata e akreditimit

1. Certifikata e akreditimit |éshohet nga Agjencia Kosovare e Akreditimit.

2. Vendimi pér akreditim hyn né fugi nga data e caktuar nga Ministri i Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé té Kosovés. Kjo zakonisht do té béhet brenda njé muaji hga marrjae
vendimit té Késhillit Kombétar té Cilésisé. Kjo daté do té jeté daté efektive pér
periudhén e specifikuar té akreditimit né Certifikatén e akreditimit.

3. Nérast se rekomandimet e AKA nuk pérkojné me gjendjen objektive té ndonjé bartési

té arsimit té larté ose KK C jep rekomandime gé bien ndesh me raportin e vlerésimit té

jashtém, Ministri i Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé ka té drejté té formojé njé
panel ndérkombétar pér miratimin/mosmiratimin e vendimit pér akreditim.

Neni 18
Publikimi i rezultateve té akreditimit

1. Tégjithapalét e pérfshiragjaté procesit té akreditimit duhet t'i trajtojné
rezultatet e vierésimit né ményré té besueshme.
2. AKA, néfagen e sg téinternetit, publikon vendimin pér akreditim dhe raportin
e vlerésimit, vetém pasi Ministri té keté marré vendimin e tij.



Neni 19
Kohézgjatja e akreditimit

1. Kohézgjatja e akreditimit éshté njé vit né fazén e paré.

2. Ingtitucionet e akredituara jané té obliguara gé né fund té ¢do viti kalendarik té
dorézojné né AKA njé raport vjetor gjithépérfshirés pér veprimtarité e tyre,
duke pérfshiré edhe planin e pérmirésimit (aktivitetet vijuese) bazuar né

rekomandimet e raportit t& ekspertéve.

3. Institucionet e akredituara jané té obliguara gé té njoftojné me kohé AKA pér té

gjitha ndryshimet e béra, duke pérfshiré:
3.1. ndryshimin e pronésisé sé institucionit;
3.2 ndryshimin e emértimit té institucionit;
3.3 ndryshimin e statutit t& institucionit;
3.4 ndryshimin e dukshém té programeve ekzistuese té studimit;
3.5 ndryshimet né kontratat me mésimdhénésit dhe personelin vierésues,
3.6 ndryshimin elokacionit te institucionit;
3.7 véshtirésité gé hasen né pérmbushjen e standardeve té cilésisé.
4. Nése aplikimi pér riakreditimin nuk do té paragitet né kohén e duhur (jo mé
VONEé se njé vit para skadimit té periudhés aktuale té akreditimit), akreditimi
aktual do té pushojé menjéheré.

Neni 20
Revokimi/térhegja e akreditimit

1. AKA ruan té drejtén pér té inspektuar institucionet e akredituara né ¢do kohé, me

0se pa paralgmérim.
2. AKA mund té rishqyrtojé akreditimin e dhéné né ¢do kohé dhe si rezultat i késg)
mund té térhegé vendimin pér akreditim.

3. AKA mund tatérheqé akreditimin nése ka fakte se né njé ose mé shumé fusha té
vlierésimit pér té cilat éshté dhéné akreditimi ka rénie té theksuar té cilésisé.

4. Akreditimi mund té térhiget edhe né rastet kur konstatohet se aplikuesi ka ofruar
informacione dhe dokumente té rrejshme té cilat kané ndikuar né dhénien e
akreditimit.



Neni 21
E drejta pér ankesé

1. Pérveg nése specifikohet ndryshe nga LAL, né gofté se njé institucion nuk

€shié i kénaqur me vendimet e marra nga AKA, ai ka t& drejté (& b&jé ankesé né
AKA, MASHT ose né gjykatén kompetente.

Neni 22
Hyrja né fuqi

1 Ky Udhézim administrativ hyn né fugi pas nénshkrimit nga ministri.




