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Ministri i
Teknologjisg,
Né mbeéshtetje t& neneve 1. 2, 4 dhe 17 t&
Ligjit nr. 03/L-060. Ligji pér Kualifikimet
Kombétare. i datés 7 néntor 2008, nenet 4 dhe
7 té Ligjit pér Arsimin e Larté né Republikén e
Kosovés nr. 04/L-037 si dhe duke njohur
kriteret dhe procedurat e pércaktuara né
Udh&zimet administrative t&8 MASHT-it
172011, 22009 dhe 122009, nemit 8
nénparagrafi 1.4 t& Rregullores nr. 0272011 pér
fushat e pérgjegjésisé administrative t8 Zyrés
s& Krveministrit dhe Ministrive si dhe nenit 38
paragrafit 6 t& Rregullores s& Punés sé
Qeverisé or. 0%2011 (Gazeta zvrtare nr. 15,
12.09.2011). nxjerr:

Arsimit, Shkencés dhe

UDHEZIMIN ADMINISTRATIV
Pér njohjen e mésimit paraprak

Numér: 51 | 2ely
Daté: 5 05 . LOA

Neni 1

Qéllimi
I
| 1. Ky Udhézim admimstrativ = pércakion
| parimet e pérgiithshme, pérgegjésité dhe
| procedurat g& do té zbatohen né

| Minister of Education,
| Technology,

Pursuant to articles 1, 2. 4 and 17 of the Law
no. 03/L-060, Law on MNational Qualifications,
of the date 7 November 2008, articles 4 and 7
of the Law on Higher Education in the
Republic of Kosova no. 04/L-037 and
recognizing criteria and set procedures in
Administrative instructions of MEST 1/2011,

Science and

1.4 of the Regulation no. 02/2011 for fields of
administrative  responsibility of Prime
Minister’s Office and article 38 paragraph 6 of
the Government’s Rule of Procedure no.
09/2011 (Official gazette no. 15, 12.09.2011).
issue:

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION

For prior learning recognition
Number:
Date:
Article 1
The purpose

1. This Administrative instruction determines
general pnnciples, responsibilities and

procedures to be applied in the agreements

I kriterijume i
' Administrativnom uredbom MOMNT-a 1/2011,
22009 and 12/2009, article 8. sub-paragraph |

Ministar Ministarsiva Obrazovanja, Nauke
i Tehnologije,

Ma osmovu Elana 1, 2_ 4 1 17 Fakona br. 03/Z-
060, Zakon o nacionalnim kvalifikacijama,
dana 7 novembar 2008 godine, ¢lana 4 1 7

| Zakona o visokom obrazovanju u Republiku

Kosova br. 04/Z-037 kao i1 prepoznavajuci
procedure odredens

272009 1 12,2009, &lan 8 stav 1.4 Pravilnika
br. 0272011 o oblastima administrativne
odgovomosti  Kancelarije  Premijera i
ministarstva kao i &élana 38 stav 6 Pravilmika
rada Wlade br. 092011 (Sluzbeni glasnik
br.15, 12.09.2011). donosi:

ADMINISTRATIVNA UREDBA
Za priznavanje prethodne nastave

Broj:
Datum;

Clan 1
Cilj

1. Ova administrativna uredba odreduje
opite principe. odgovomosti i procedure koje
¢e biti primenjene u implemetaciji sporazuma




implementimin e marréveshjeve pér Njohjen e
Mésimit Paraprak (NJMP) duke pérfshire
mésimin formal, joformal dhe informal né

kuadér t& fushéveprimit & Komizés
Kombétare t&@ Kualifikimeve (KKK) né
| Kosové.

2. NIMP mbéshtet objektivat e pércaktuara né
nenin 1 & Ligjit pér Kualifikimet Kombétare:
pér t& pérmurésuar njohjen e kualifikimeve né
t& giitha mvelet e arsimit formal dhe joformal
dhe trajnimit si1 dhe pér t& pérmirésuar qasjen
né vlerésim. duke pérfshiré njohjen e mésimit
paraprak.

3. NIMP &sht& pércaktuar né nenin 2 & Ligjit
pér Kualifikime Kombétare si proces i
vlerésimit t& shkathtésive 18 njohurisg, ose
kompetencave t& gjera té cilat njé individ i ka
fitvar m& paré népérmjet méesimit formal,
Jjoformal cse informal Kjo njohuri do @
pérdoret per t'1 dhéné mundésing e avancimit
| njé personi apo linmet nga njé pjesé e kursit
apo kualifikimit ose kredive drejt njé
kualifikim.

Meni 2
Pérkufizimet

Perkufizimet e pérdorura né kété udhgzim
administrativ kané kuptimet e pércaktuara ngé
Ligiin  nr.  O3/L-060 pér kualifikimet

implementation for  Prior Leaming
Recognition (PLR) by including formal, non-
formal and informal leaming within the scope
of the National Qualification Framework
(NQF) in Kosova

2. PLR supports the determined objectives in
article 1 of the Law on National Qualifications
to improve qualification recognition at all
formal and non-formal education and training,
and to improve access to assessment, by
| including prior leaming recognition.

3. PLR is determined in article 2 of the Law

on  National Qualification as assessment
process of knowledge skills, or wide
competences which an individual has

previously acquired through formal and non-
formal or informal leaming This knowledge
will be used to give advancing opportunity to a
person or a partial relief of the course or
qualification or credits toward a qualification.

Article 2
Definitions

| The used definitions in this administrative

the Law no. 03L-060 on

za Pnzmavanju prethodne nastave (PPN)
obuhvatajués  formalnu,  neformalnu |
informalnu  nastavu u okviru delovanja
Nacionalnog okvira kvalifikacija (NOK) na
Kosov

2. PPN podriava odredene objektive ¢lana 1
Zakona za nacionalne kvalifikacije: da bi

| pobolj$ao priznavanje kvalifikacija na svim

mvoima formalnog i neformalnog obrazovanja
kao i da poboljfa pristup u wvrednovanju,
cbuhvatajuéi priznavanje prethodne nastave.

3. PPN je definisano u &anu 2. Zakona o
Nactonainim  kvalifikacijama kao “proces |
vrednovanje sposobnosti zmanja, ili Siroka
ovlaifenja koja je lice ranije steklo kroz
formalne, neformalne ili informalne nastave.
Ovo znanje ce se koristiti da bi se osobi dala
mogucnost napredovanja ili oslobadanje od
odredenog dela kursa, kvalifikacija ili kredita
ka kvalifikaciji.

Clan2
Definicije

| Konséene definicije u ovej administrativno
| instruction have the determined meanings in |
national |

uredbi imaju odredena znadenja u Zakonu br.
03/L-60 za nacionalne kvalifikacije i NKK_
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| kombeétare dhe KKK

MNeni 3
Dispozitat e pérgjithshme
1. Autoriteti Kombétar 1 Kualifikimeve i|
themeluar me dispozitat e Ligjit pér

Kualifikimet kombétare, mirémban komizén
gjithepérishirése 1@ lkualifikimeve pérmes
validimit dhe aprovimit té kualifikimeve ng
KKK dhe akreditimin e ofruesve 18 AAP-s8.

2. Autoriteti Kombeétar 1 Kualifikimeve po
ashtu megullon dhénien e kualifikimeve né
Komizgé, me pérashtim té kualifikimeve t&

- cilat jang té rregulluara né bazé té dispoatave

t& Ligjit pér Arsimin e Larté dhe kualifikimet
qé rregullohen né ményré eksplicite dhe sipas
dispozitave t& legjislacionit tjetér.

3. Parimet qé mbéshtesin njohjen e m@simit
paraprak ndahen si nga Autoriteti Kombétar i
Kualifikimeve ashtu edhe nga Agjencia e
Akreditimit 1& Kosovés. Respektimi i kétvre
parimeve duhet t&8 demonstrohet nga té gjithé
ofruesit e akredituar ose nga AKK apo AAK

4. Institucioni vlerésues pér t'u akredituar nga
AKK/AAK, dubet té déshmoj se i plotéson 18
gjitha kriteret e pércakiuara nga AKK/AAK.

| g¢ kang té béjné me sigurimin e qasjes né

qualifications and NQF.

Article 3
General provisions

1. Natienal Qualification Authority
established with provisions of the Law on
National Qualifications, maintains the
inclusive qualification framework through
validation and qualification adoption in NQF
and accreditation of VET providers.

2. National Qualification Authority as well
regulates granting of Qualifications in
Framework, with exception of qualifications
which are regulated under provisions of the
Law on Higher Education and qualifications
that are regulated in explicite manner and by
other legislation provisions.

3. Pnnciples that support prior leaming
recognition are allocated by the WNational
Qualfication Authonty and also by the
Kosova Accreditation Agency. Respect of
these principles should be demonstrated from
all accredited providers or from NQA or KAA.

4. The assessment institution to be accredited
by NQA/KAA should prove that meets the
determined criteria by NQAKAA. which
deals with provision of assessment access and

Clan 3
Opite odredbe

1. Nacionalni autoritet za kvalifikacije je
osmivan odredbama Zakona za Nacionalne
kvalifikacije odrzava sveobuhvatni okvir
kvalifikacija kroz validaciju i odobravanje |
kvalifikacija u NKK i akreditaciju ponudafima
POO-a.

2. Nacionalni autoritet za kvalifikacije takode

 regulife dodelu kvahfikacyja u Okviru, sa
| izuzetkom kvalifikacija koje su regulisana u
isk]adu sa odredbama Zakona o visokom |
obrazovanju 1 kvalifikacijama koja su
regulisana na eksplicitan nadin i u skladu sa
odredbama drugih zakona

3. Pnncipi koji podrZzavaju priznanje
prethodne nastave se dele od MNacionalnog
autoriteta za kvalifikacije 1 Kosovske agencije
za akreditaciju PoStovanje ovih principa
morju dokazati svi akreditovani ponudaci ili
NAK ili KAA

4. Institucija za procenu da budea
akreditovana od strane NAK/KAA, mora da
dokaZe da ispunjava sve kriterijjume definisane

od NAK/KAA, koja se bavi prufanjem
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vlerésim dhe certifikim t& kandidatéve, pérveg
né rastet kur ndigen rrugét e specifikuara &
mésimit, p&rfshiré njohjen e amtjeve pérmes
arsimit joformal dhe informal.

5. Procedurat dhe kriteret e kétij UA jané bazé |

pér akreditimin e institucioneve vlerésuese pér
NJMP dhe do té pérdoret nga AKK/AAK pér
t¢ pércaktuar se aranzhimet e propozZuara nga
ofruesi pér NJMP, duke pérfshiré mésimin
joformal dhe informal i pérmbushin kérkesat e
akreditimit si institucion ofrues dhe viersues i
kualifikimeve té pérfshira né KKK. Ky UA
pérdoret mnga AKK-ja’AAK-ja pér 8
peércaktuar procedurat dhe |kriteret q@&
institucioni dubet t'i plotésoj pér akreditim (&
NiMP.

6. Autonteti Kombétar i Kualifikimeve i
themeluar sipas dispozitave t& Ligjit pér
Kualifikimet Kombétare, krijon dhe mirémban
njé komnize gjithépérfshirése té kualifikimeve.

7. Vetém institucionet e akredituara nga
AKK/AAK & cilat ofrojné kualifikime.
programe apo module l&shojné certifikata pér
NjMP.

8. Institucionet e akredituara duhet te
déshmojné se politikat dhe praktikat e tvre

the candidates’ certification, except in cases
where specified paths of leaming are followed,
including the achievement recognition through
non-formal and informal education.

5. Procedures and criteria of this Al are basis
for accreditation of assessment institutions for
PLR an will be used bv NQA/KAA. to
deiermine that proposed arrangements bv the
PLR prowvider, by including non-formal and
informal leaming meet
requirements as provider institution and
qualification assessor included in NQF. This
Al 13 used bv NQAKAA to defermine
procedures and criteria that mus be met by the
institution for PLR accreditation.

6. National Qualification Authonty
established according to provisions of the Law
on National Qualifications, creates and
maintains  an  inclusive  qualification
framework.

7. Only accredited institutions by NQA/KAA,
which provide qualifications, programs or
modules issue certificates for PLR.

8. The accredited institutions must prove that
their policies and institutional practices are in

institucionale jané n& pérputhje me dispozitat e | compliance with provisions of this instruction.

the accreditation |
| uéenje kao provajder i ponudal institucija

pristupa procene i serifikacije kandidata.
osim u sluCajevim kada se prate puteve

specifine nastave, ukljutujuéi i prinavanje |

postignucéa putem formalnog i neformalnog
obrazovanja.

5. Procedure i zahtevi ove AU su osnova za

akreditaciju procenivackih institucija za PPN i |

koristi ¢e se od NAK/KAA da se utvrde da
predloZeni aranimani od sirane provajdera za
PPN ukljufujuéi informalne i neformalne
nastave ispunjavaju zahteve akreditacije

kvalifikacije ukljuena u NOK. Ovay AU se
konsti od NAK-aKAA za utvrdivanje
procedure i knterijume koji moraju bit
ispunjeni od strane institucije £a akreditaciju
PPN.

6. Macionalni autoritet za kvalifikacije
ospovana  Zakomom o  Nacionalnim
kvalifikacijama stvara i odrZava sveobuhvatan
okvir kvalifikacija

7. Samo ustanove akreditovane od NAKS
KAA koja nude kvalifikacije, programe ili
izdaju sertifikate za PPN modula.

8. Akreditovane institucije moraju pokazati da
su njihove politike i institucionalne prakse su
u skladu sa odredbama ove direktive.
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ketij udhézimi.

Neni 4
Fushéveprimi

1. NJMP 1 referchet arsimit dhe aft@simit
paraprak pérmes mésimit formal. joformal,
informal, né puné ose pérmes aktiviteteve
tjera, t& cilat pranohen pérmes procesit (&
identifikimit, vlerésimit dhe njohjes formale t&
njohurive dhe aftésive té fituara.

2. NMP zvrtanzohet pérmes dhénies sé
certifikatés.

3. Duspozitat e kénj udhézimi pércakiojné
kushtet dhe kriteret e NjJMP pér kualifikime
apo pjesé té kualifikimeve-moduleve.

4. NjMP mbulon:

4.1. Hyren né kualifikime apo programe;
4.2. Modulet. pjesé té kualifikimeve dhe
18 programeve. kredité e t& cilave lirojng
nga pjesét e caktuara t& kualifikimit apo
programit;

4.3. Kualifikimin/programin e plots.

Article 4
Scope

1. PLR is referred prior education and
training through formal, non-formal, informal
learning, at work or through other activities,
which are accepted through identification,
assessement process and formal knowledge
recognition and acquired skills.

2. PLR is made official through certificate
ISSLance,

3. Provisions of this instruction deiermine
conditions and cntena
qualifications or part of qualifications -
modules,

4. PLR covers:

4.1. Entry into qualifications or programs;
42, Modules. part of qualifications and

programs, which credits are exempt from
certain qualification part or program;

43. Complete gualification / program.

Clan 4
Oblast

1. PPN odnosi se na prethodnom na
obrazovanje i osposobljavanje putem formalne
i neformalne nastave, na radu ili putem druge
aktivnosti, koje su pnzmate kroz proces
identifikacije, evaluacije 1 fomralnog
priznavanja i stefenih vestina.

2. PPN opunomoduje se putem dodele
certifikata.

3. Odredbe ove uredbe odreduju uslove 1

of PLR for | kriterijume PPN za kvalifikacije ili deo

kvalifikacionih modula

4. PPN obuhvata:
4.1. Ulaz za kvalifikaciju ili program;
4.2. Moduli. deo kvalifikacija i
programa, &iji krediti oslobadaju od
odredenih delova ili programa cbuke.

43, Kvalifikaciju'komplet program.




| 5. Ky udhézim duhet & lexohet sé& bashku me
Manualin e Komizés Kualifikimeve
Kombétare t&é AKK.

52

Neni 5§
Pérfitimet nga NjMP

. Pérmes NIMP. ofruesit duhet t&¢ svnojné
maksimumin e pérfitimeve t& mundshme pér
individét, ofruesit dhe punédhénésit.

2. Pérfitimet per individin pérshijné:

2.1. Hyrjen né& program studimi si
alternativé ndaj kérkesave normale &
hyrjes:

22. Linme apo pérjashtime nga modulet
né programin trajnues, duke zvoggluar
kohén e shpenzuar né trajnim dhe
shmangien e dvfishimit (& mésimit (&
| panevojshém;

2.3. Hyrja né& program né nivelin e duhur
konform me diturité dhe shkathtssité e tyre
dhe shpesh n& nivel mé & avancuar;

formal;

25. Rrtja e mundésive ndaj tregut t&

2.4. Transfer nga mésimi informal né aé |

5. This instruction should be read together
with National Qualification Framework
manual of KAA

Article 5
Benefits from PRL
|!. Through PRL, providers should aim
| possible most  berefiis 1o  individuals,

| providers and employers.
2. Benefits for an individual include:

2.1 Entry into the study program as
alternative toward nommal entrance
requirements;

22 Discounts or exemptions from
modules in the fraining program, by
reducing time spent in (raining and
avoidance the unnecessary duplication of
leaming;

23 Eniry in proper level program
conform to their knowledge and skills, and
often in more advanced level:

24 Transfer from informal in formal
| leaming:
toward

25 Increase of opportunities

| 5. Ova uredba treba da se &ita zajedno sa |
| Manualom Nacionalnog okvira kvalifikacija
| NOK.

Clan 5
Koristi od PPN-a

1. Kroz PPN, provagden treba da traie
maksimalne moguce prednosti za pojedince,
provajderima i poslodavcima

2

2. Konsti za pojedince ukljucuju:

2.1. Ulazak u studijski program kao
alternativa prema normalnim zahtevima |
ulasha,

2.2. Popusti i oslobodenja modula u
programu obuke, ime se smanjuje vreme
provedeno u obuc 1 izbegavanje
nepotrebnog dupliranja ucenja:

2.3. Ulazak u program na odgovarajucem
nivou u srazmeri sa njihovim znanjima i
vedtinama i esto vide naprednom nivou;

24 Transfer iz
formalnom studiranju

informalnog u

2.5. Povecanje mogucnosti prema tréistu
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punés:

2.6. Rritja e vetébesimit dhe - motivimit
ndaj 1& mésuarit;

2.7. Udhézimet pér zhvillimin e aftésive;

2.8. Identifikimi 1 mugéve t& mundshme (&

progresit né hazé t& mésimit paraprak;

2.9. Perfitimet pér ofruesit pérfshijneé:
291. Rritjen e réndésisé s@
kualifikimeve/programeve pér

kerkesat individuale, duke béré q&

programet 1& jené mé atraktive edhe

pér kandidat&t potencial:

292 Pershtatje ndaj kérkesave t&
tregut 18 punés;

293 Qasje e rritur n& AAP p&rmes
pijesémarrjes s& kandidatéve me
pervojé t& ndryshme 18 punés:

294, Mbajtja e pErmirésuar e
nxéngsve, e siguruar nga identifikimi
i nevojave t& nxénésve qé nga fillimi
si dhe nga pérkrahja dhe
udhérréfyesja e fillestant:

labour market;

26 The self-confidence and motivation
increase toward leaming;

27 The
development;

instructions on skills

2.8 Identification of possible wavs to
progress under prior leaming;

29 Benifits for providers include:

29.1. Importance of qualifications /
programs increase on  individual
requirements, by making programs
being also more attractive for potential
candidates;

2.9.2. Adaptation to the demands of the
labor market:

293 Increased access to VET
through the participation of candidates
with various work expenence;

294 Improved keeping of students,
provided by identification of students
needs since the beginning and support
of beinner’s guide;

rada;

2.6, Povecana samopouzdanje i
motivaciju prema udenju

27. Smemice za razvoj vestina

2.8, Identifikovati moguce nafine za
napredak na osnovu prethodnog uéenja

29, Konsti za provajdere ukljutuju;

29.1. Povecana ozbiljnosti kvalifikacia/
programa za pojedinane zahteve. CineCi
da programi budu afraktivnyr 1 za
potencijalne kandidate:

29.2 Adaptacija na zahteve trzista rada:

29.3. Povetan pristup POO kroz uteice
razliéitih kandidata sa razlicitom radnom
iskusivom.

294 PoboljSano zadrzavanje wenika,
obezbedena od identifikacije potreba
utenika od podetka, kao 1 od podrike 1
usmeravanja podetnika;




295 Bashképunimi mes paléve té
interesit. pér t& krjuar lidhje mé té
mira né mes té arsimit dhe té
aftésimit dhe punédhénésit.

3. Perfitimet pér punédhénésit jané:

3.1. Identifikimi 1 njohurive dhe
shkathtésive &  punomésve, duke
mundésuar planifikim mé efektiv
zhvillimit 18 métejshém t2 shkathtssive dhe
fugisé punétore;

3.2. Njohja zyrtare e shkathigsive &
punonjésve sipas standardeve kombétare;

3.3. Mouvimi i punonjésve;

3.4. Shkurtimi i koh&s s& kérkuar pér
perfundimin e programeve mésimore, duke
zvogéluar kohén e kandidatéve jashté
vendit t& punés.

Neni 6
Grupet e symuara pér NJMP
1. Grupet e synuara pér implementimin e
NIMP jané:

[.1. Té& rotunt'moshuant t& cildt i kthehen
masimit;

2.9.5. Cooperation among stakeholders,
to create a better connection between
education and training and employers;

3. Benefits of emplover are:
3.1. Knowledge and skills idenfication of
emplovees, by enabling more effective

planning of further development of skills
and manpower;

3.2. Official recognition of employees
skills according to national standards;

3.3. Employees’ motivation:

3.4. Shortening of the time required for |
completion of teaching programs, by |

reducing candidates™ time outside working
place.

Article 6
Aimed groups for PLR

1. Aimed groups for PLR implementation are:

1.1. Grown ups/elderly, who are retumed to
learming:

295, Saradnja izmedu zainteresovanih
strana, da stvon bolje veze izmedu_
obrazovanja, obuke 1 poslodavaca.

3. Interes za poslodavea je:

3.1. Identifikovanje znanja i veStina
zaposlenih,  omogucujuéi  efikasnije
planiranje daljeg razvoja vestina i radne
snage;

32 Formalno pnznavanje vestina
zaposlenith w skladu sa na::una]nunl
standardima;

3.3, Motivisanje radmka;

34. Skradenje vremena potrebnog za
zavrietak nastavmih planova 1 programa.
smanjujuci vreme kandidata van radnog
mesta

Clan 6
Ciljane grupe za PPN

1. Cilajne grupe za implementaciju PPN-a
su:

1.1. Maloletnici/stani koji se vrafaju
nastavi;




1.2. Punékérkuesit té cilét kané nevojé pér
njohjen e shkathtésive t& fituara pémmes
mésimit joformal dhe informal né vend t&
punés apo né komunitetin e tyre;

1.3. Kandidatét (& cilé&t  synojné
permurésimin ¢ kualifikimeve t€ tyre;

1.4 Kandidatss &  cilat
rikualifikim;

SYTIOjNE

1.5. Kandidatét me certifikata jo (&
zyriarizuara 1€ cilét synojné kualifikime té
aprovuara né KKK

Neni 7
Parimet gé mbéshtesin njohjen e mesimit
paraprak

1. Organizimi i procesit & NjMP duhet té
bazohet né katér parimet e pércaktuara né
udh&zuesin evropian pér validimin e mésimit
joformal dhe informal:

1.1. E drejta individuale: identifikimi dhe
validimi 1 arsimit joformal dhe informal né
parim duhet t& jeté njé ¢eshtje vullnetare e
individit. T& gjithé individét duhet t& keng
qasje dhe trajtim té drejié dhe t& barabarté.
Privatésia dhe t& drejtat e individit duhen

1.2. Job seekers. who have need for
recognition of eamed skills through formal
and informal leaming in the working place
or in their commumnity;

1.3. Candidates, who aim improvement of
their qualification;

1.4, Candidates. who aim requalification;

1.5. Candidates with non-official
certificates, who aim approved qualification
in NQF.

Article 7
Principles supporting prior learning
recognition

1. Process organization of PRL should be
based in four determined principles in the
European manual on validation of non-formal
and informal learning:

1.1. The individual nght: identification
and validation of non-formal and informal
education in principle should be a
voluntary individual issue. All individuals
should have access and fair and equal
treatment. Privacy and individual nighis

1.2. Osobe koje trafe posao koji treba da
prepoznaju  vestine stefene kroz ne
formalne i informalne nastave na radom
mestu ili u njthovom kontinuitetu;

1.3. Kandidati koji Zele da poboljSaju
svoje kvalifikacije:

1.4, Kandidaii koji #ele dokvalifikacije;
1.5. Kandidati bez formalizovanih

sertifikata koji imaju za cilj odobrene
kvalifikacije NOK-a .

Clan 7
Principi koji podriavaju priznavanje
prethodne nastave

1. Organizovanje procesa PPN ftreba da se
zasniva na Cetiri prnincipe odredenim u
Ewopskim  smernicama za  validaciju
neformalne i informalne nastave:

1.1. Individualna prava: identifikacija i

validacija mneformalnog 1 informalnog
obrazovanja u principu trebalo da bude
stvar pojedinca dobrovelino. Svi pojedine:
treba da imaju pristup i fer tretman i
jednaki. Privatnost i1 individualna prava

)




t& respektohen;

1.2. Detyrimet e paléve t& interesit; palét e
interesit né pajtueshméri me & drejtat,
pérgjegiésité dhe kompetencal e tyre,
duhet t& vendosin sisteme dhe qasje pér
identifikimin dhe njohjen e t& mésuarit
joformal dhe informal, duke pérfshiré
mekanizmat adekuat té sigurimit &
cilesisé. Palet e interesit per kandidatét
duhen t& sigurojné udhézime, késhillime
dhe informim lidhur me sistemin dhe
gasjen:

1.3. Besueshméria: procesi, procedurat
dhe kriteret pér identifikimin dhe njohjen
e mésimit joformal dhe informal duhet t&
jeté 1 drejté, transparent dhe | mbéshtetur
nga mekanizmat e sigunimit t& cilésisa;

1.4. Kredibiliteti dhe legjitimiteti:
sistemet dhe gasjet pér identifikimin dhe
njohjen e té meésuant joformal dhe
informal duhen té respekiojné interesat
legjitime t& paléve t& interesit dhe t&
sigurojné pjesémarrje t& balancuar t€ tye.

2. NJMP &shté né bazé vullnetare dhe secili
kandidat i cili i gaset institucionit gqg

implementon NJMP duhet ti jepet mj& mundasi |

e tille. Proceset e WNIMP duhen t& jené

transparente, t& hapura pér 1€ gjithé kandidatét |

should be respected:

1.2, Stakeholder obligations: stakehclders
in compliance with rights, responsibilities
and their competences should establish
systems and access on identification and
recognition of non-formal and informal
leaming. by including  adequate
mechanisms of  quality  provision.
Instructions, counseling and information
should be provided from stakeholders tor

candidates regarding with svstem and |

access:

1.3. Reliabilitiv: process, procedures and
criteria on identification and recognition of
non-formal and informal leaming should be
fair, transparent and supported by quality
assurance mechanisms;

1.4. Credibility and legiimacy: svstems
and access for identification and
recognition of non-formal and informal
leaming should respect legitimate
stakeholders interests and provide their
balanced participation.

2. PLR 15 on voluntary basis and each
candidate should be given such opportunity
that approaches the institution that implements
PLR. PLR processes should be transparent.
opened to all candidates that prove prior

moraju da se postuju;

1.2. Obaveze intersmih stranaka: stanke |
interesa u skladu sa pravima, obavezama |
njihovim nadleinostima, mora postaviti |
sistema 1 pristupa za identifikovanje al

primavanje neformalne i informalne |
nastave, ukljuéujuci adekvatne
mehanizme  osiguravanja  kvaliteta.

Fainteresovane strane za kandidate treha
da obezbede uputstva, savetovanje i
informacije o sistemu 1 pristupa:

1.3. Pouzdanost: proces. procedure 1
kriterijumi za identifikaciju i prniznavanje
neformalne 1 informalne nastave moraju |
biti fer, transparentan i podrZan od sirane
mehanizama za osiguranje kvaliteta:

1.4, Kredibilitet i legitimitet: sistemi i
pristupi za identifikaciju i priznavanje
neformalne i informalne nastave treba da |
poituje legitimne interese zainteresovanih
strana i obezbediti njihovu uravnoteZeno
udesice.

2. PPN je na dobrovoljnoj osnovi i svakom
kandidatu koji se priblizava instituciju koja
implementira PPN treba dati takvu pnliku.
Procesi PPN moraju biti transparentni, otvoren
za sve kandidate koji pokazuju prethodne
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t€ cilét déshmojng té arriturat paraprake té
kérkuara ku gasja duhet t€ jet# e barabarté dhe
| trajtim 1 drejté.

| 3. Para fillimit (& procedurave t&8 MNIMP,
| institucionet duhet té& pércakioné se a
| ekzistojné . kushtet e domosdoshme pér
| implementimin konstruktiv &8 NJMP, duke
perfshiré pérfitimet potenciale, koston dhe
rezultatet. Kjo do té pérfshijé déshmine gqé
shérbimi 1 NJMP do (& aplikohet né
identifikimin e grupeve 18 kandidatéve t& cilat
perfitojné si dhe identifikimin e programeve
adekuate.

4. Baruar né KKK_ dhénia ¢ kredive bé&het
. permes NjMP nése:

4.1. Instibucioni 1 cili zbaton NjMP &shté
i akredituar nga AKK/AAK =i institucion
vierssues;

472 Vilerssimi &shtd zbatuar sipas
rezultateve 18 mésimit dhe kntereve t&
vierésimit t& cilat jané & regjistruara si
modul, kualifikim ng KKK

4.3, Vierésimi éshté né palim me

mekanizmat e sigurimit té cilésisé 1é
| pércakiuara pér akrediim nga AKK/AAK

pér ofrimin e kualifikimit/programit apo t& i

moduleve.

required achievements, where access should
be equal and fair treatment.

3. Pnor te PLE imtiation procedures,
institution should determine if there are
necessary  conditions for  constructive
implementation of PLR, by including potential
benefits. cost and results. This will include
proof that PLR service will be applied in
identification of candidates” groups that
benefit and identification of adequate

programs.

4. Based in NQF. granting of credits is done

| through PLR if:

4.1. Institution that implements PRL is
accredited bv NQA/KAA as assessor
institution;

42 The assessment is implemented
according to learming oufcomes and
assessment criteria. which are registered as
module, qualification in NQF.

4.3. The assessment is in compliance with
quality assurance mechanisms, determined
for accreditation by NQA/KAA, on
provision of qualification/program or
modules.

uspehe potrebne gde bi trebalo da bude pristup
isti fer tretman.

3. Pre pocetka procedure PPN, institucije
| moraju utvrditi da li su wslovi meophodni za
konstruktivne sprovodenje PPN-a, ukljuéujuci
potencijalne konsti, troskove i rezultat. Ovo
| ¢e ukljudivati dokaze da ¢z PPN biti primenjen
u identifikaciji grupe kandidata koji koristi
programe i identifikuju adukvatne programe.

/4. Na osnovu NOK-a kreditiranje se vrsi
| preko NNP-a ukoliko: !
|

' 4.1. Institucija koja sprovodi PPN je
akreditovana od strane NAK /KAA kao
ocenjivatka institucija;

4.2. ocenjivanje se sprovodi  prema
rezultaima nastave 1  kriterijjuma
ocenjivanja koji su registrovani kao modul
kvalifikacija u NOK:

4.3, procena je u skladu sa uspostavijemm
mehanizmima za osiguranje kvaliteta za
akreditaciju od strane NAK /KAA za
pruzanje kvalifikacija / programskih ili
modula
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i 5. Institucionet ofruese dhe vlerésuese do 12
 sigurojné q& proceset e NjMP jané 1@
pérshtatshme pér:

5.1. Rrethana t& wvecanta né
implementohen;

té clat
5.2. Nevoja t& kandidatéve 18 cil& marmin
piesé né NJMP;

3.3. Format e njohurive dhe shkathtésive
qé vierésohen.

6. Ményrat e orgamizimit dhe implementimit
(BT NIMP nga ofruesit mund t& dallojné. por
| procesi i NjMP duhet té siguroj qé &shté:

6.1. 1 fokusuar né kandidaté, u jep
pricritet nevojave dhe kérkesave @t
kandidatit dhe duhet t&8 theksojé aspektet
pozitive t&8 pérvojés sé kandidatit e jo
mangesité e tij;

6.2. Fleksibil dhe i gasshém;

6.3. Proceset duhet t& jend lehté 12
kuptueshme dhe t& zbatweshme me njé

varg 1€ gasjeve t& ndryshme g€ pérkrahin
NiMP.

5. The providing and assessment institution
will ensure that PLR processes are suitable
fior:

5.1. Specific circumstances inwhich are
implemented;

5.2. The candidates’ needs taking part in
PLER:

5.3. The assessed forms of knowledge and |

skills.

6. Organization and implementation manner
of PLR by providers mav varv., but PLR
process should ensure that it is:

6.1. Focused in candidates, priornity is
given to mneeds and candidate’s
requirements and should emphasize the
positive aspects of the candidate's
experience and not its weaknesses:

6.2. Flexible and approachable;
6.3. Processes should be easy 1o

understand and implementable with a sere
of various approaches supporting the PLR.

5. Proceniteljne institucije provajderi
obezbedice da procesi PPN-a budu pogodni
ZaZ

5.1. Posebne okolnosti
sprovode;

u kojima se

5.2. Potrebe kandidata keji udestvuju u
PPN:

5.3. Oblici znanja i vedtina koje se
procenjunuy.

6. Nafini organizovanja i sprovodenja PPN-
a s¢ mogu razlikovail, ali proces PPN-a mora
da obezbedi da je:

1.1. Fokusiran na kandidate, daje
priontet potrebama i zahtevima kandidata,
i da naglasi pozitivne aspekte iskustvu
kandidata, a ne njihovim nedostacima:

1.2. Fleksibilan i pristupatan.
1.3. Procesi moraju biti lako dostupni 1

da se primenjuje na niz razli€itih pristupa
koji podrzavaju PPN.
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Neni 8
Kualifikimet apo programet e pérshtatshme
pér té pérfshiré NjMP

1. Gjaté analizimit t& pérshtatshmérisé s@
programeve ndaj NjMP, ofruesit duhet t& kengé
parasysh se:

1.1. Cilat lloje 128 mnjohurive dhe &
shkathtésive mund té jené fituar pérmes té
mésuant joformal apo /dhe informal;

1.2, Cilat module mund t& jené armtur
térésisht apo pjesérisht pérmes mésimit
paraprak.

2. Kualifilimet kombé&tare mund té keng
kufizime pér até se sa kredi mund t& jepen
pérmes NjMP. Kufijté e tillé do té vendosen
né standardin e kualifikimit dhe rregullat e

kombinimit.

3. Institucionet & cilat zbatojné NjMP duhen |

¢ kene parasysh ridizajnimin e kurrikulés né
ményTé qé té lehtésojé NjMP. Kjo pérfshin

3.1. Mundésing g& NjMP t& zhvillchet ng |

fazrat e duhura né |kuadér 18
kualifikimit/programit, e jo vetém né fillim
I hj;

3.2. T& merret parasysh mundésia gé disa

Article 8
Suitable qualifications or programs to
include PLR

l. During the analvzes of the programs
adequacy toward PLR. providers should take
into consider:

1.1. Which knowledge and skills types
can be ganed through non-formal or/and
informal learning;

1.2. Which modules can be completely or
partially achieved through preliminary
learning:

2. National  Qualifications can  have
restrictions on how much credits can be given
through PLR. Such boundaries will be

established in the qualification standard and |

the combination rules.

3. Institutions that implement PLR should
take into consider re-designing of curnicula in
order to facilitate PLR.

3.1. Opportunities that PLR to be
developed in proper phases within
qualification / program. and not only in its
beginning;

3.2. Oppertunity that few candidates have

Clan 8
Kvalifikacije ili pristupaéni programi za
obuhvatanje PPN-a

1. U toku analiziranja uskladenosti programa
prema PPN-a, provajderi treba imati na umu
da:

1.1. Koje viste znanja i veStina moze biti
konsne kroz neformalne ili1 informalne
nastave;

1.2. Koji moduli mogu biti u potpuno ili
delimi€no postignuti preko prethodne
nastave;

2. Nacionalne kvalifikacije mogu imati

ogranifenja za ono koliko kredita moZe se dati
preko PPN-a Takve granice ée biti postavijeni
u standardu  kvalifikacija 1  pravila |
kombinacije.

3. Institucije koje sprovode PPN treba da
razmotre redizajniranje kunikuluma, kako bi se
olakale PN. Ovo ukljuduje:

3.1. moguénost da PPN buda razvijeno u
cdgovarajucim fazamae u okviru
kvalifikacija / programa, a ne samo u svom
pocetku.

3.2. treba uzeti u obzir mogucnost da su |
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| kandidaté paraprakisht  kang arritur
| rezultate t8 caktuara 18 mésimif.

Neni 9
Roli i paléve t& interesit né NjMP

1. Institucionet ofruese dhe vlerésuese duhet
té pérfshijné palét e interesit si punédhénésit
apo personat fizik dhe jundik profesional né
planifikimin e NjMP qé té vendoset baza pér
pérkrahje dhe bashképunim t& domosdoshém
per:

| 1.1. Té kuptuarit e proceseve t& NjMP
dhe vlerésimin e kredive t& fituara pérmes
MNjMP;

1.2. Njohjen e certifikatave t& léshuara
kandidatéve pér kualifikimet e fituara
pérmes rmmugéve joformale;

1.3. Mundésiné e angazhimit (=
pérfagesuesve adekuat & paléve t& inferesit
né proceset e NJMP né cilésing e
ekspertéve;

1.4. Angazhim té paléve t& interesit né
pérkrahje financiare t& NjMP dhe lehtésim
né qasje.

achieved certain learning outcomes to be
considered.

Article 9
The role of stakeholder in PLR

1. The providing and assessment instifufion
should include stakeholders like employers or
physical and legal professional persons in PLR
planning, to establish support bases and
necessary cooperation for:

1.1. Understanding the processes of PLR
and assessment of gained credits through
PLR:

1.2. The certificates recognition issued to
candidates on eamed qualifications
through nonformal channels;

1.3. Engagement opportunities of
adequate stakeholder representatives in the
PLR. processes as experts;

1.4. Engagement of stakeholders in
financial support of PRL and facilitation of
access.

nekl kandidati prethodno postigli odredene
rezultate ucenja.

Clan 9
Ulega zaintersovanih stranka u PPN

1. Proceniteljske institucije provajden treba da
obuhvataju zainteresovane strane kao
poslodavee a ili profesionalne pravne i fizika
lica u PPN da se uspostavi osnova za podriku i
neophodne saradnje za:

1.1. Razumevanje procesa PPN-a i procene
kredita steena preko PPN ;

1.2. Priznavanje sertifikata izdatih
kandidatima za steenje kvalifikacija preko
neformalnim kanalima;

1.3. Moguénosti angaZovanja adekvatnih
predstavnika zainleresovamih strana u
procesima PPN-a u svojstvu eksperata;

1.4. AngaZovanje zaintersovanih stranka u
finansijske podrike PPN-a 1 olakSanje
pristupa.
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Neni 10
Detyrat dhe pérgjegjésité

1. Institucionet ofruese dhe vierssuese 18
NjMP duhet t& kené késhilltaré, mentoré pér
| t"u ofruar udhézime dhe pérkrahje kandidatéve
né (& gyitha fazat e proceseve t& NjMP.

2. Ky staf dubet t& jetd2 kompetent pér t&
siguruar pérkrahjen e nevojshme.

sigurojné informata, udhézime dhe pérkrahje
pér t& gjithé kandidatét e interesuar pér NjMP
lidhur me:

3.1. Koh&zgjatjen ;

3.2, Shpenzimet e procesit ;

3.3. Cfaré pérfshin NJMP;

3.4 Mésimi paraprak q& mund @
pranchet pérmes NJMP.
4. Institucionet duhet 18 japin keshilla,

informacion dhe udhézime pér nxénésit gjate
procesit t&8 NJMP, si né procesin né pérgjithasi
ashtu edhe né kérkesat specifike t& vlerésimit,
pérfshiré:

4.1. Proceset e NjMP :

: I
3. Institucionet ofruese dhe vlerésuese do 18

Article 10
Duties and responsibilities

1. The providing and assessment institution
of PLR should have advisors. mentors to
provide guidance and support to candidates at

| all process phases of PLR.

2. This staff should be competent to ensure
the necessary support.

3. The providing and assessment institution
will provide information, instructions and
support to all interested candidates for PLR
regarding with:

3.1. Duration;
3.2. Process expenses;
3.3. What PLR includes:

3.4. Pnor leaming that can be accepted
through PLR.

4. Institutions  should give  advices,
information and instructions to students during
PLR process. as in the overall process as well
in  specific  assessment requirements.
including:

4.1. PLR processes:

Clan 10
Obaveze i odgovornosti

1. Proceniteljske mstitucije provajderi PPN-
a treba da imaju savetnike, mentore za
pruZanje saveta i podriku kandidatima u svim
fazama procesa PPN-a

2. Ovo oscblje bi trebalo da bude nadleZan
da obezbedi neophodnu podriku.

3. Procenivafke mstitucije provajden ce
osigurati informacije, savete 1 podriku svim
zainteresovanim kandidatima za PPN u vezi:

3.1. Trajanja;

3.2. Troskove procesa

3.3. Sta obuhvata PPN:
3.4. Praktiéna nastava koja moZe biti
primljena kroz PPN.

4. Institucije treba da obezbede savete.
informacije i uputstva za ufenike tokom |
procesa PPN-a, kao na proces u celini, kao na
specifiénim zahtevima evaluacije,
ukljucujuci:

4.1. Procese PPN-a;

1%




42 Procedural ;

4.3. Perkrahjen dhe mbéshtetjen gé
kandidatét e kang né dispozicion.

5. Vlergésimi 1 NjMP:

5.1. Njohurité dhe shkathigsité relevante
t& fituara né t& kaluarén;

5.2. Modulet pér t& cilat njohja mund t&
Jeté e pérshtatshme;

5.3, Kérkesat e procesit t& vlergsimit dhe
(asjes sa mé & mirg;

5.4. Llojet e déshmive t& kérkuara;

5.5. 5i 18 identifikohen. organizohen dhe
prezentohen déshmitg;

5.6. Déshmi t& cilat kérkohen:
5.7. Cilésia e standardeve;

5.8. Kufiptg/maksimumi 1 kredive q&
mund 18 jepen permes NjMP-s8;

5.9 Procedurat @ ankimimit.

6. Informatat lidhur me dokumentimin e | 6. Information regarding

4.2 Procedures;

43, Support that is available to

candidates.
5. PLR assessment;

5.1. Relevant knowledge and skills gained
in the past;

5.2. Modules for which recopgnition casn
be appropriate;

5.3. The assessment process requirements
and better approach;

5.4. Types of evidence required:

5.5. How can evidences be identified, be
organized and be presented:

5.6. Evidences that are required;
5.7. Standards quality;

5.8. Boundanies/credit maximum that can
be given through PLR:

5.9. The complaint procedures.

with ewvidence

4.2. Procedure;

4.3. Podrzavanje i pomaganje koju

kandidati imaju na raspolaganje.

| 5. Vrednovanje PPN-a:

5.1. Reljevantna znanja i vedtine steena u
proglosti;

5.2. Moduli za koje primnavanje moie biti
komnisna;

5.3. Zahtevi procesa vrednovanja i
najboljeg pristupa;

5.4, Vrste zatraZenih dokaza;

5.5. Kako identifikovati . organiziraju i
prezentiraju dokazi:

5.6. Dokaz koji se traZe;
5.7. Kvalitet standarda:

5.8. Granice'maksimum kredita koji
mogu dati preko PPN-a;

5.9. Procedure pritubi;

6. Informacije u vezi dokumentacije | dokaza
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| déshmive dhe shgyrtimin e problemeve
eventuale té& cilat mund t& merren pér bazs
glaté procesit 18 NjMP-sé duhet t& diskutchen
me keshilltar& t& cilét jang ekspert né
pérmbajtien e temés dhe dokumentimin e
MjMP.

7. Kandidatéve duhet t'ju sigurohet perkrahje
pér identifilimin dhe reflektimin e pérvojés
dhe mésimit paraprak relevant, gé lidben me
at2 modul apo kuvalifikim, identifikimin dhe

pérzgiedhjen e déshmive  adekuate 18
mésimif.
MNeni 11
Rezultatet mésimore si piké referuese pér
NjMP

1. NjMP éshté proces gé bazohet né rezultate
mésimore (& KKK-sé.

2. PRregullat & Lkombinimit pér kualifikim
mund t& pércaktojné limite rreth moduleve apo
kredive dhe llcjeve t&8 moduleve té cilat mund
té arrihen pérmes NJMP.

Meni 12
Viergsimi

. Vlerésimi i NjMP duhet té krvhet brenda

documentation and eventual problems
reveiew, which can be taken into account
dunng the PLR process should be discussed
with advisors that are experts in topic content
and PLR document.

! 7. Support should be provided to candidates
for indentifying and reflecting relevant prior
| experience and learning that is connected with
that module or qualification. indentification
and selection of adequate leaming evidences.

Axticle 11
Learning outcomes as reference point for
PLR

1. PLR as process that is based in leaming
outcomes of NQF.

2. The combination rules on qualification can
determine limits on modules or credits and
module tvpes which can be achieved through
PLR

Article 12
Assessment

I. PLR assessment should be done within

ispitivanja mogucih problema koji se mogu
uzeti u obzir tokom procesa PPN-a treba
razgovarati sa savetnicima kojt su struéni u
sadrZaju predmeta i dokumentacije PPN-a .

7. Kandidatima treba obezbedi podrku za
identifikaciju i odraZavanje iskustva i
prethedne relevantne nastave, koja se povezuje
sa tim modulom ili kvalifikacijama,
identifikaciju 1 izbor odgovarajuceg dokaza
uenja.

Clan 11
Rezultati nastave kao referentna tadka za
PPN

1. PPN je proces koji se bazira na nastavnim |

| rezultatima NOK-a

2. Pravila kombinacije za kvalifikaciju moie
odrediti limite oko modulima ili kreditima 1
vrstima modula kojt se moZe pristupiti putem
PPN-a.

Clan 12
Procena

1. Procena PPN-2 mora se obavljati wu
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| kontekstit té mekanizmave 12 njgjle 12
|sigun'mit 18 cilesis2 @& ekzistojné pér
 Vlerésimin e rregullt né kualifikimin,
ipmgramjndhemndu]m

2 Viergsimi i NJMP duhet 12 jeté né
perputhje me kriteret e cilésisé pér njohjen e te
mésuarit joformal dhe informal t& pércaktuar
nég Udhézuesin  Evropian (2009:  55)
institucionet ofruese dhe vlerésuese duhet ti
pérmbushin kéto kritere té vierésimit:

2.1. Besueshméria— rezultati duhet t& jeté

rezultateve té té nxénit;

23. Siguria dhe Lkonfidencialitei -
mbrojia e privatésisé sé kandidatit;

24. Standardet - definimi 1 pikave
referuese t& pérmbajtjeve té moduleve,
rezultateve & prtura dhe nivelit & 18
méesuarit;

2.5. Qendrueshméria — proces funksional,
afatgjate dhe 8 keté burime 18
mjaftueshme financiare;

1 mjéjte edhe nése procesi perséritet né
kushte t& nj&jta:
22, Viefshméria - t& vlerésuarit e |

same constest mechanisms of quality
ensurance that exist for regular assessment of
qualification, program and module.

2. PLE. assessment should be in compliance
with quality criteria on non-formal and
informal leaming recognition set in the |
European Manual (2009 56), providing and |
assessment institution should met these |
assessment criferia: I

2.1. Reliability - the outcome should be
same even if the process is repeated in
same conditions:

2.2. Validity - the appreciation of learning
outcomes;

2.3. Safety and confidentiality - protection
of candidate’s privacy;

2.4. Standards - defining the reference
points of the modules contents, expected
outcomes and of leaming level;

2.5 Sustainability - the functional
process. long-term and having sufficient
financial resources;

kontekstu isttih mehanizama osiguranja
kvaliteta koji postoje za redovne evaluacije
obuke, i programa modula.

2. Procena PPN-a moraju biti u skladu sa

kriterjjumima  kvaliteta za priznavanje
neformalne i1 informalne nastave, definisano
Evropskim  smemicama (2009 56)

procenivackih institucija provajden moraju da
Ispunjavaju sledece kriterijume za
ocemivanje:

2.1. Verodoestojnost — rezultati trebaju biti

isti 1 ako se ponavlja proces wu istim
uslovima;

2.2. Validnost - vrednovanje ishoda uenja:

2.3. Bezbednost i poverljivost - zastita
privatnosti kandidata;

2.4. Standardi - definisanje projekinog
zadatka sadrzaja modula. oéekivanog
ishoda i nivoa ulenja;

2.5. Odraivost — dugoroéni  funkcionalni
proces, 1 da imaju dovoljne finansijske
1Zvore:
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té kandidatit:

2.7. Pérshtatja e qéllimit — procesi
reflekton methanat dhe géllimet e t@
mésuarit:

28 Ekonomizimi dhe profitabiliteti -
modifikimi 1 procesit gé pérfitimet té
Jené né proporcion me kostot.

3. Metodat e vierésimit t& NjMP duhet té jeng
té pérshtatshme dhe adekuate gq& i
mundésojné kandidatit t& demonstroj njohurité
dhe shkatht&sité e fituara.

4. Metodat pér vlerésimin e & mésuarit
paraprak jané t& nj&tat mjete ¢ mund té
pérdoren pér 18 vlergsuar t& mésuarit formal
Vlerésimi i Nj)MP mund t& pérfshijé metodat

simulimi, observimi ose testimi. Né qofté se
aphikimi 1  njérés nga metodat e
sipérpérmendura nuk myjafton pér wvlerésim,
vlerésuesi mund t& kombinoj dyv ose mé shumé
metoda pér 18 kompletuar  vierésimin
Kompletimi 1 portofolios é&shteé kusht i
domosdosh&m paraprak pér viergsim.

5. Vlerésimi duhet t& zbatohet nga vlerésuesi
| i cili éshté ekspert né [émingé pérkatése dhe

2.6. Transparenca — proces i garté dhe q€
shpie né njohje me & gjerd t& té mésuarnt |

standarde t& vlergsimit, si pér shembull |

2.6. Transparency - clear process leading
to wider recognition of the candidate's
leaming:;

2.7. The goal adaptation — the process
reflects learning circumstance and goals;

2.8. Economuzation and profitability — the
process modification in order that benefits
to be in proportion with costs.

3. PLR assessment methods should be suitable

and adequate to enable candidate demonstrate
gained knowledges and skills.

4. The assessment methods of prior leaming

| are same means that can be used to assess

formal learning. PLR assessment can include
standard assessment methods, like for example
simulation, observation or testing. If
application of one of the abovementioned
methods is not enough for assessment, the
assessor can combine two or more methods in
order to complete the assessment. The
portfolio completion is necessarv preliminary
condition for assessment.

5. The assessment should be implemented
from assessor who is expert in the relevant

2.6. Transparentnost - jasan proces koji
dovodi do Sire pnznavanje ufenja
kandidata;

2.7.Podesavanje cilja - proces odraZava
okolnosti i ciljeve udenja:

2.8. Ekonomitnost i profitabilnost-
modifikacija procesa da prednosti budu
proporcionalni sa trofkovima

3. Metode procene PPN-a treba da bude
prkladno i adekvatme da omogude kandidatu
da pokaZe steeno mmanje i vestine.

4. Postupci za procenu prethodnog udenja su
ista sredstva koja se mogu koristiti za procenu
formalne nastave. Evaluacija PPN-a moiZe
ukljuéivati standardne metode evaluacije, kao
§to su simulacija, posmatranja ili testiranje.
Ako primena jedne od navedenih metoda nije
dovoljna za procenu, procenitel] moZe
kombinovati dve ili vife metoda da bi
kompletirac procenu. Kompletiranje portfolio
Je neophodan preduslov za evaluaciju

5. Procena treba da se sprovodi od strane
procenitelia koji je ekspert u relevaninoj
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ekspert n& vlerésim.

6. Déshmité par NjMP duhet t& vlerasohen
pér module apo rezultate té synuara mésimore
dhe i pérmbushin kérkesat e caktuara pér té
njéjtat standarde si pér vlerésimin e rregullt.
Nése arrihen té gjitha rezultatet e mésimit dhe
kriteret e vlerdsimit me standard 2
mjaftueshém, vlerésues: do t& bg rekomandim
pér dhénien e kredive dhe certifikatés. Nése
armhen disa mirépo jo té& gjitha rezultatet e
mesimit, kredité pér modul mund t8 meos
fitohen dhe pér kété arsve do t& kérkohet
trajnim shtesé né ményvré gé té gjitha rezultatet
té arrthen né vlerésimin e ardhshém.

7. Rezultatet dhe vendimet e vlerésimit do t&
diskutohen me kandidatst. Né rastet kur
kérkesat pér dhénien e kredive nuk jané
peérmbushur térésisht, kandidatéve do t'u jepen
déshmi vetém pér kredité e fituara

8. AKK/AAK do t& mxjerr udhémues pér
procedurat e vlerésimit t& NjMP gjashté mua
pas hvges nd fugi t8 ket Udhézimd
administrativ.

Meni 13
Procedurat e ankimimit

| 1. Kandidatét né bazé té ligjit dhe kit

subject and the assessment expert. evaluaciji kao i struénjak na terenu.
6. PLV evidences should be assessed for
modules or aimed leaming outcomes and met
certain requirements on same standards as for
regular assessment. If all leaming outcomes
and assessment criteria are achieved with
sufficient standard, the assessor will make
recommendation on granting of credits and
certificate. If some but not all leaming
outcomes are achieved., module credits may
not be obtained and for this reason additional
traiming will be required in order that all
results be achieved in the next assessment.

6. Dokazi za PPN treba ocenjivati module ili |
Zeljenih ishoda udenja 1 ispunjavaju odredenih
zahteva za istim standardima kao za redovnu
procenu. Ako se postignu svi rezultati uéenja 1
kriterijuma za ocemjivanje sa doveljnom
standardom, ocenjivaé ¢e preporuéti da odobri
kredita 1 sertifikata. Ako se postignu neki
zahtevi, ali ne svi rezultati nastave, krediti za
module ne moie da se dobiju i stoga de
zahtevati dodatnu obuku, take da su swi
rezultati  evaluacije postignu na sledecu
evaluaciju.

7. Results and assessment decisions will be | 7. Rezultati i odluke procene ce se
discussed with candidates. In cases when | diskutovati sa kandidatima U slutaju da
requirements for credits granting are not | uslovi za odobravanje kredita nisu u
entirely fulfilled, proof is given to candidates | potpunosti ispunjeni, kandidati ¢e dobiti samo
only for gained credits. | iskaz za dobijene kredite.

8. NQAKAA will issue manula on PLR |8 NAK/KAA ée izdati smemice =za

assessment procedures six month before entry | procedure evaluacije PPN-a est meseci nakon
into force of this administrative instruction. | stupanja na snagu ove Administrativne uredbe.

! Clan 13

Article 13 .
The complaint procedures ZLalbeni postupci
1. The candidates pursuant to law and this | 1. Kandidati na osnove zakenma 1 ove
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Udhézimi administrativ kané 1& drejté ankese.
Institucionet ofruese dhe vlerésuese duhet t&
sigurojné procedurat ankimore. Ankesat ndaj
vendimeve 18 marra pérmes NJMP-sé do té
jené né pérputhje me procedurat e pércaktuara
nga ofruesi pér ankesa ndaj vlerésimeve.

2. Ankesat shqvrtohen nga vlerSsuesit e
brendshém dhe té jashtém t& pavarur, té cilét
kané njohuri dhe kompetencé relevante
profesionale nga fusha pérkatése. gé nuk kané
gené t& pérfshiré né vlerésimin paraprak té
NIMP.

3. Né rast se ankesa &sht& refuzuar, atéherd
ankuesi do & keté t& drejté 1& ankohet ngé AKK
! AAK. e cila do t& keté pér detyré gé& té hetoj
ankesén, dhe nése vértetohet. do 18 kérkohet
nga ofruesi qé t& komgjoj procedurén e tij
dhe té& nvlerésoj ankuesin.

Meni 14
Dhénia e kredive dhe certifilkimi

l. Kreditée do t&é jepem pasi gg
student&t/kandidatét kursantét ti keng
demenstruar kompetencat me sukses ng (&
gjitha aspektet e modulitkursit apo programit
dhe komusioni vlerésues & keté rekomanduar
dhénien e kredive pér kualifikimin/modulin

admimistrative instruction are entitled to
complaint. The providing and assessment
institution  should provide  complaint
procedures. The complaints on taken decisions
through PLR will be in compliance with set
procedures from complaint provider toward
assessments.

2. The complaints are reviewed from
independent infernal and external assessors,
who have relevant professional knowledge and
competence from the respective field. who
have not been involved in PLR preliminary
assessment,

3. If the complaint is rejected. than the
complainant will be entitled to complaint in
NQAKAA, which will be tasked to
investigate the complaint and if it is proven,
from provider will be required to correct its
procedure and reassess the complainant

Article 14
Granting of credits and certification

. Credits will be given once students /
candidates / the course participants have
successfully demonstrated competences at all
module/course aspects or program, and the
assessment commission to have recommended
granting of credits for qualification'module or

administrativner uredbe imaju pravo na Zzalbu
Ocenjivacke institucije provajderi treba da
obezbede Zalbeni postupak Zalbe protiv
preuzetih odiuka kroz PPN-a ce biti u skladu
sa procedurama ustanovljenim od strane
provajdera da se Zali protiv procenama.

2. Zalbe se razmatraju od strane intemih i
eksternth nezavismh ocenjivada, koji imaju
odgovarajute  znanje 1 profesionalne
kompetencije odgovarajuéim oblastima. koji
nisu ukljudeni u preliminarnoj proceni PPN-a .

3. Ako je zalba odbijena. podnosilac zahteva
ima prave da se Zali na NAK/KAA koj ¢e
imati zadatak da ispita prituzbu, a ako se
dokaZe, zahtevace da dobavljaé reorganizuje
svoj postupak da ponovo preceni podnosioca

Clan 14
Dodela kredita i sertifiliacija

. Krediti ¢e se dati nakon $to studenti /
kandidati / polaznici da uspeSno pokazali
kompetentnost u svim aspekfima modula /
kursa ili programa i komisije #za procenu je
preporudila davanje kredita za relevantnu
kvalifikuju’ modula ili programa’kursa
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i apo programin/kursin pérkaiss.

| 2. Dhénia e kredive do t&8 shénohet né

regjistrin e kandidatit dhe né transkriptén e

tijfsaj. Transkripta do t& pérfshi) nivelin e
| KKK dhe numrin e kredive pér
kualifikimin‘'modulet/programet pérkatése. Me
kérkesén e kandidatéve, sipas nevojés mund t8
leshohen certifikata t2 akredituara pér secilin
modul apo kurs, 18 regjistruar né KKK

3. Te gjitha modulet e krvera do té shénohen
né cerfifikatén pérfundimiare, apo né shtojcén
e certifikatés, var@sisht nga procedurat e
pérdorura té certifikimit.

4. Institucionet ofruese dhe vlerésuese ruajné
té dhénat dhe registrat pér kredité dhe
certifikatat e léshuara sipas legjslacionit né
fugi. Verifikuesit e jashiém kané gqasje né
regjistrin e certifikimit.

5. Ne baze & ligjit, institucion kompetent i
jashtém pér validim té certifikatave éshté
AKK apo AAK.

Neni 15
Sigurimi i cilésisé s& vler&simit té NJMP

1. Sigunimi i cilésisé s& vlerésimit eshig
detyré dhe pérgjegiési e institucionit ofrues.

respective program/course. |

2. Granting of credits will be noted at the |2. Dodela kredita ¢e biti upisao u regstar
candidate’s register and in his'her transcript. | kandidata i njegovog / njenog tramskripta.
The transcript will include NQF level and | Transkripti ée obuhvatiti nivo NOK i broj
credit number on relevant | kredita za kvalifikaciju / module / relevantnih
qualication'modules/programs. On candidates lpmgra:m. Na zahtev kandidata, po potrebi,
requests, as neaded accredited certificates can | moZe izdati akreditovan sertifikat za svaki
be issued for each module or course, registered | modul ili kursa, upisani u NOK.

in NQF.

3. All completed modules will be marked in | 3. Swi izvrSeni moduli ¢e biti navedeni u

the final certificate, or in certificate appendix, | konatnom sertifikatu, odnosno priloga
depending from used certification procedures. | sertifikata, u =zavisnosti od upotrebljene
| procedure sertifikacije.

4. The providing and assessment institutions I 4. Institucije ponudaci 1 ocemjivadi Cuvaju
preserve data and registers on credits and | podatke i registre za izdati sertifikati na
issued certificates according to legilslation in | osnovu zakonodavstva mna snazi. Spoljm

force. The external assessors have access in |
the cerfication register.

5. Under the law., external competent
institution for certificate validation is NQA or
KAA.

Article 15
Assurance of PRL assessment quality

1. Assurance assessmeni quality is duty and
responsibility of providing institution

verifikatori
sertifikacije.

imaju pristup na registru

5. Prema zakonu. nadlefna institucija za
eksterne validacije sertifikata NAK ili KAA .

Clan 15
Obezbedivanje kvalitetne procene PPN-a

I. PruZanje procenu kvaliteta je duZnost i1
odgovomost institucije provajdera
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Zbatim: 1 procedurave t& brendshme te&
sigurimit t& cilésisé ka & bgé me cilésing e
viergsimit t&8 NIMP. ndérsa proceset pér
monitorimin e cilésisé s NJMP duhet t& jens
identike me ato 1& pérdoruara pér verifikimin e
vlerésimeve té mregullta. Sikurse vlerésimu i
rregulle, verifikimi 1 NJMP do t& pérfshije:

1.1. Moenitorimin e metodave t& vlerésinut
t& hartuara pér NJMP;

1.2. Monitorimin e zbatimif t& vlerésimit:

1.3. Mammjen e moestrave té déshmive 18
kandidatéve pér viefshménng e vendimit t&
vler&simt;

1.4. Regjistrat e vlerssimit dhe verifikimit
jang t& azhumuara dhe né& dispozicion pér
analizé nga ofruesi dhe nga agjencioni
pérgjegjés pér verifikim 18 jashiém.

2 Sigunmi i brendshém 1 cilésisé s&
vierésimit pémmban verifikim reciprok té
vieré&suesve & brendshém. Venfikimi 1
brendshém do t& koordinohet nga koordinatori
pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé brenda
institucionit ofrues.

3. Kontrollet e jashime té cilésisé sé
vlerésimit, pér sistemin e sigunimit 12 cil@sisgé,

Implementation of qualitv assurance internal | Sprovodenje intemih procedura osiguranja
procedures deals with PLR assessment quality, | kvaliteta ima veze sa kvalitetom procene PPN-
while processes on PLR quality monitoring | a, a procesi za pracenje kvaliteta PPN-a treba
should be identifical with those used for | da bude identian onome koji se koristi za
verification of regular assessments. Like the | proveru redownih procena Kao redovna
regular assessment, PLR venfication will | procena. verifikacija PPN-a ¢e obuhvatiti -
include: |

1.1. MNadzor metoda ocenjivanja
sastavljene za PPN;

1.1, Momitoring of compiled assessment |
methods for PLR:

1.2. Monitoring of assessment 1.2. Pratenje sprovodenja procene:;

1
implememtation; :
1
1.3. Uzimanje uzoraka dokaza kandidata

1.3. Sample taking of candidate evidence |
{ za validaciju odluke procene:

on validity of assessment decision;

|
1.4. Registri verifikacije i provere su
aZumi 1 dostupni za analizu od strane
nadlefnih  provajdera i agencije za
spoljnu verifikaciju

1.4. Registers of  assessment  and
verification are up to date and available for
analysis from provider and from |
responsible agency for internal verification.
2. Quality assessment internal assurance | 2. Intemo obezbedenje procene kvaliteta
confains mutual verification of intemal | ukljufuje uzajamno proveravanje unutraSngih
assessors. The intemmal verification will be | ocenjivaca. Intema vernfikacija ce bit
coordinated by responsible coordinator of | koordimrana  od strane  koordinatora
quality assurance within providing institution. | odgovomnih za obezbjedenje kvaliteta u okviru
| instifucije provajdera.

3. Quality assessment external comtrols, on | 3. Spoline konirole kwaliteta procems za
quality assurance system, granfing of credils | osiguranje  kvaliteta 1 kreditiranja 1
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| dhénies sé kredive dhe cenifikimit do t&
zbatohen nga AKK apo AAK

Meni 16
Auditimi i proceseve té NJMP

1. Pérve; sigurimit t& cilésisé s& vlerésimit,
institucionet ofruese dhe vlerésuese do té
auditojné proceset e tyre t&8 NJMP, pér té
siguruar se zbatimi i procedurave éshig béré
sipas dispozitave ligjore né fugi.

2. Auditimi i1 proceseve t& NIJMP do &
perfshijg¢ edhe aspekte tjera; komumkimin,
partneritelin me palét e interesit si dhe
shérbimet ¢ késhilledhénies dhe orientimit né
karneré.

Meni 17
Aftésimi dhe zhvillimi profesional i
zhatuesve tE NJMP

1. Ofruesit duhet t& sigurojné g ala
mbéshtesin aftésimin dhe zhvillimin e & gjithe
vlerésuesve dhe verifikuesve t& NJMP lidhur
me punén & ofruesit né ményré q& t& sigurohet
se ata’

1.1. Kuptojné konceptet krvesore dhe
pérfitimet nga NJMP;

and certification will be implemented from
WNOA or KAA

Article 16
Audit of PLR processes

1. Beside the assessment assurance quality.
providing and assessment institutions wall
audit their PLR processes, to ensure that
procedures implementation is done according
to legal provisions in force.

2. Audit of PLR processes will include also
other aspects; communication, partmership
with stakeholders and counselling services and
career orientation.

Article 17
Training and professional development of
PLR implementers

1. Providers should ensure that they to support
training and development of all PLR. assessors
and verifiers regarding with providers work, in
order to ensure that they:

1.1. Understand main concepts and benefits
by PLR:

seriifikovanja ¢e biti implementirani od strane
NAK ili KAA

Clan 16
Revizija procesa PPN-a

1. Pored osiguranmje kvaliteta procene.
procemivacke institucije dobavljadi vriide
reviziju svojih procesa PPN-a, da obezbeduju
da sprovodemje procedura je vriena po
pravilima na snazi.

2. Revizija procesa PPN-a ukljuéice 1 druge
aspekte; komunikaciju, partnerstvo sa
Zainterssovanim  stranama i
usluga i orijentacije u karjeri.

Clan 17
Osposobljavanje i profesionalni razvoj
PPN-a

1. Provajdent moraju da oberzbede da om
 podriavaju obuku 1 razvoj svih ocenjivada i
| verifikatora PPN-a u vezi rada provajdera u

| cilju da se obezbedi da om:

1.1. Rarumeju kjuénih koncepata i konisti
od PMU

|

savetodaynih |
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1.2. Jané né gjendje pér & shqvrtuar dhe
analizuar modelet & njohjes sé mésimit
paraprak:

1.3. Mund t& shpjegojngé pse ofruesi ka
miratuar modelin e veganté té zgjedhur:

1.4 Mund té analizojné dhe zhvillojné
shkathtésité, njohurité dhe proceset e
nevojshme pér 18 mbeéshtetur praktikén e
NIMP;

1.5. Kuptojng dhe t& zbatojné procesin e
MNIMP sig specifikohet nga ofrues:;

1.6. Rregullisht reflektojné mbi ndikimin
e NJMP-sg ne fushen e tyre profesionale té |
1€ nxénit, praktikés dhe arsimit. |

|
2. Trajnimi dhe zhvillimi dubet &
regjistrohen dhe kur ashtd e nevojshme, 13 |
certifikohen si dhe do t& formojné njé element
gendror €& procesit té vetdvlerssimit 13
ofruesit.
3. Zbatuesit e NIMP
keshilltarét dhe vlergsuesit.

jand  mentorst,

4. Institwciomi ofrues dhe vlerésues eméron
njé anétar nga stafi si koordinator 1 NJMP pér
koordimmin e proceseve & NIMP-gé
| Koordinimi 1 proceseve &shté i réndésishém

1.2. Are in condition to review and analyse
recognition models of prior leamning;

1.3. Can explain why provider has adopted
specific chosen model:

14. Can analyse and develop skills,
knowledges and necessary processes to
support PLR practice;

1.5. Understand and implement PLR

process as it is specified by provider;

1.6. Regularly reflect on PLR influence in
therr professional field of leaming, practice
and education.

2. Training and development should be
registered and when necessarv be certified and
to form a central element of provider's self-
assessment process.

3. PLR implementers are mentors, advisors
and assessors.

4. The providing and assessment instifution
nominates one staff member as PLR
coordinator for coordination of PLR processes.
Coordination of processes is important to

| 4. Proceniteljska

1.2. Da su u moguénosti da istraZuju i |
analiziraju module pnznavanja prethodne
nastave:

1.3. Mogu objasniti zafto provajder je
usvojio poseban izabrani modul;

l.4. MoZe analizirati i razvijati vestine,
znanja i potrebne procese da podriia praksu
PPN-a

1.5. Razumeti i primeniti proces PPN-a
kao 3to je navedeno od strane provajdera;

1.6. Redowvno odrafavaju o uticaju PPN-a |
u svojo] profesionalno) oblasti uenja,
prakse i obrazovanja.

2. Obuka 1 razvoj treba da se evidentiraju 1,
kada je potrebno, da budu sertifikovane i da se
formira centralni element samoprocene
provajdera

3. lIzvriioci PPN-a su menton., savetnici i
ocenjivatt.

institucija ~ provajder
imenuje jedan ¢lan csoblja kao koordinator za
koordinaciju procesa PPN-a Koordinacija
procesa je vaimo da se obezbedi da procedure
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pér té siguruar se procedurat jané transparente,
t¢ qgéndrueshme. t&8 paanshme dhe 1t&
besueshme. Procesi 1 NIMP  kérkon
koordinimin e:

4.1. Zbatuesit (késhilldhénssit, mentorst,
vierésuesit, monitoruesit., administratort);

4.2 Kandidatéve:
43. Procesit  (publikimi.  orientimi,
vierdsimi, administrimi, certifikimi.

ankimimi, sigurimi i cilésisé, raportimi);

4.4. Proceset e rishikimit 18 jasht&m;

4.5. Partneniteti me palét e interesit;
4.6. Shirviézimi 1 infrastrukturés;
4.7. Burnmet financiare.

5. Institucionet ofruese dhe vlerésuese pér
¢éshtje specifike teknike, mund t8 angarhojné
eksperte t& jashtém pér fusha pérkatése

MNeni 18
Administrimi

| 1. Nga ofruesit do t& kérkehet arkivimi i

ensure that procedures are (ransparent,
sustainable, impartial and reliable.
process seeks coordination of PLR process
requires coordination of:

4.1. Implementers (advisors. mentors.
assessors, monitors, administrators);

4.2. Candidates:
43. Process (publication, orentation,
assessment, administration, certification.
complaint, quality assurance, report);
4.4. Processes of external review;
4.5. Partmership with stakeholders:
4 6. The infrastructure use;
4.7. Financial resources.
5. The providing and assessment institutions

on specific technmicial issues can engage
external experts from the relevant field.

Article 18
Administration

1. Archiving of administrative registers for

su fransparentne, dosledne, nepnstrasne i

PLR | pouzdane Proces PPN-a zahteva koordinaciju;

4.1. realizatori (savetodavni mentori.
procenitelji, menitori, administratori);

4.2, koordinatori;
43. proces ( publikacija, orjentacija,
evaluacija, administracija. sertifikacija,
ralbe, osiguranje kvaliteta, izvestavanje);
4.4. procesi spoljne revizije;
4.5. partnerstvo sa siranama inieresa;
4.6. kontenje infrastrukture;
4.7. finansijski izvomn.
5. Proceniteljske institucije provajderi za
specifitnim  tehniékim  pitanjima  mogu

angaZovati spoljne struénjake u relevantnim
oblastima

Clan 18

Upravljanje

1.0d ponudade se tradi  arhivisanje
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regjistrave administrativ pér NJMP si né vijim: |

1.1. Aphkimin e kandidatéve
MNIMP;

pér

1.2, Vlerésimet e kryera (kriteret dhe
metodat; vlerésuesit):

1.3. Rezultatet e armitura;

1.4. Vendimet pér kredité e dhéna;

1.5. Certifikimet;

venfikimit &

1.6. Raportet [
brendshém;

1.7. Raportet e venifilamit té jashiém.

2. Institucionet offuese dhe vlerésuese do té
arkivojng t& dhénat pér proceset e omentimit
dhe keshillimit né Karriers, pérfshire
procesverbalet e takimeve me ksshilltarét e
fushss perkatese.

Neni 19
Financimi i NJMP

NIMP do té financohen pérmes marréveshjeve
normale 18 financimit pér zbatimin e

PLR will be required from providers as
follows:

1.1. Candidates application for PLR;

1.2. Evaluations carried out (criteria and
methods: assessors);

1.3. The achieved results;

1.4. Decisions on granted loans;

1.5. Centifications:;

1.6. Reports of internal venification:

1.7. Reports of external venfication.

2. The providing and assessment institutions
will achive data for orientation processes and
career counselling. including the meetings
minutes with respective field advisors.

Article 19
Funding of PLR

PLR will be funded through normal funding
agreements on assessment implementation of

administrativnih evidencija za PPN na sledexi
nagin:

1.1. apliciranje kandidata za PPN

1.2. zavrSeno procenivanje (knterije 1
metode; procenivadi)

1.3. postignuti rezultati

1.4. odluke za davane kredite

1.5. sertifikati

1.6. 1zvesta) unutradnje verifikacije

1.7. 1zvestaji spoljne verifikacije
2. Imstitucije ponudadi 1 ocenjivaci
arhiviraju poedatke za procese crijentacije i

savetovanja u karijeri, ukljutujudi 1 zapismke
sa sastanaka sa savetnicima dotiCne oblasti.

Clan 19

Finansiranje PPN-a

PPN ¢e biti finansirani kroz normalne
sporazume za finansiranje  sprovodemja
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| vlerssimeve t& kualifikimeve Ap0 programeve.

Neni 20
Dispozitat shfugizuese
I
| Me

lyrjen né fugi 18 kétj wdhezimd
administrativ, shfugizohet UA nr. 1872009.dr.
!Iﬁ.ﬂalﬂﬂ‘il dhe té gjitha wudhézimet e
méparshme administrative mreth pércaktimit t2
raportit mésimdhénés-nxénés dhe kushteve
dhe kritereve t& mbajtjes s& mésimit.

Neni 21
Hyrja né fuqgi

Ky Udhézim administrativ hyn né fugi shtag |
(7) dit2 pas nénshkrimit nga ana e Ministrit. |

qualifications or programs.

Article 20
Repealing provisions

With entry into force of this administrative
instruction, is repealed Al no. 18/2009, di
28.08.2009 and all previous administrative
instructions on setting teacher-student report
and conditions and criteria of holding lesson.

Article 21
Entry into force

This admunistrative instruction enters into
force seven (7) days after signing bv the
minister.

Prof. dr. Ramé Buja,minister

procene kvalifikacija ili programa .

Clan 20
Vansnaine odredbe

Stupanjem na snagu ove administrativne
uredbe, stavlja se van smage AU br. 18/2009,
dat 28.08.20:09 1 sve prethode administrativne
uredbe u vezi odredivanje odnosa nastavnik -
ucenik kao i uslovai kritenjume nastave.

Clan 21
Shupanje na snagn

Ova Administrativna uredba stupa na snagu
sedam ( 7 ) dana od dana potpisivanja od
strane Premijera.

Prof. dr. Ramé Buja,ministar
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